
 
 
 
 

 
 
Församlingsrådet i Johannes församling 
 

 

 Protokoll  6/2026  1 
 
Tid 1.6.2026 kl 18:07 - 19:22 
 
Plats Lekholmen 
 
Ärenden 
 
§ Rubrik Sida 
§ 73 Mötets öppnande 4 
§ 74 Närvarande och mötets behörighet 5 
§ 75 Val av protokolljusterare samt meddelande om när protokollet finns till påseende 6 
§ 76 Fastställande av föredragningslistan 7 
§ 77 Diakonins utdelningsprinciper 8 
§ 78 Kantorstjänsten 9 
§ 79 Överföring av studentprästen till Johannes församling 11 
§ 80 Anställning av vaktmästare 13 
§ 81 Jean Banyanga Nubahas förordnande 15 
§ 82 Anmälningsärenden 16 
§ 83 Övriga ärenden 17 
§ 84 Anvisning om rättelseyrkande och besvärsanvisning 18 
§ 85 Mötets avslutande 19 
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Församlingsrådet i Johannes församling 1.6.2026 
 
Deltagare 
 
 Namn  Tilläggsuppgifter 
Närvarande Bergman Simon ersättare 18:07 - 19:22 
 Björnberg Maria medlem 18:07 - 19:22 
 Harms-Aalto Martina vice ordförande 18:07 - 19:22 
 Ismark Runa medlem 18:07 - 19:22 
 Lindholm Malin medlem 18:07 - 19:22 
 Olander Patrik ersättare 18:07 - 19:22 
 Tiiainen Elina medlem 18:07 - 19:22 
 Öhman Pia medlem 18:07 - 19:22 
 Österman Oliver medlem 18:07 - 19:22 
 Björkskog Ingrid  sekreterare 18:07 - 19:22 
Närvarande 
på distans 

Gräsbeck Solveig medlem 18:07 - 19:22 

 Holm Björn medlem 18:07 - 19:22 
 Palmén Sofia medlem 18:07 - 19:22 
 Sällström Kalle medlem 11:24 - 19:22 
 
Frånvarande Westerlund Johan 
 Dahlberg Heikel Birgitta 
 Lundsten Lars 
 Stenbäck Henrik 
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Underskrift 
 
 
 Martina Harms-Aalto Ingrid Björkskog 
 ordförande sekreterare 
 
Ärenden  73 - 85 
 
Protokollet justerat Helsingfors 4.6.2026 
 
 
 Simon Bergman Patrik Olander 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
Protokollet framlagt till påseende 
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Mötets öppnande 
  
Församlingsrådet i Johannes församling 1.6.2026 § 73   
    

 
 
 

Beslut 
 Mötet öppnades 18:07. 
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Närvarande och mötets behörighet 
  
Församlingsrådet i Johannes församling 1.6.2026 § 74   
    

 
 
 

Beslut 
 Mötet konstaterades lagligt sammankallat och beslutfört med 13 av 15 medlemmar 

närvarande. Sofia Palmén, Björn Holm, Elina Tiiainen och Solveig Gräsbeck deltog 
på distans. Kalle Sällström anslöt till mötet kl 18:24 (§78) via Teams. Därefter 14 av 
15 medlemmar närvarande. 
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Val av protokolljusterare samt meddelande om när protokollet finns till påseende 
  
Församlingsrådet i Johannes församling 1.6.2026 § 75   
    

 
 
 

Beslut 
 Till protokolljusterare valdes Simon Bergman och Patrik Olander. Protokollet finns till 

påseende från och med 5.6 på församlingens hemsida. 
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Fastställande av föredragningslistan 
  
Församlingsrådet i Johannes församling 1.6.2026 § 76   
    

 
 
 

Beslut 
 Vice ordförande föreslog att behandlingsordningen ändras så att ärende nr 9 

Diakonins utdelningsprinciper flyttas och behandlas först. Förslaget godkändes 
enhälligt. 
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Diakonins utdelningsprinciper 
  
 
Församlingsrådet i Johannes församling 1.6.2026 § 
77 
211/02.03.00/2026 

  
  

 
Föredragande tf. kyrkoherde, Johannes församling Terho Johan 

 
Beslutsförslag 

Församlingsrådet för en remissdiskussion om principdokumentet och diakonins 
utdelningsverksamhet och beslutar om hur processen fortsätter. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Församlingsrådet hörde ledande diakoniarbetare Viivi Suonto som presenterade 
principerna för utdelning av medel. Principerna ska vara en del av den 
verksamhetsplan som i början av hösten utarbetas för diakonin i Johannes 
församling.I samband med diskussionen förde rådet också en diskussion om hur 
man kunde uttrycka en mission/vision för det diakonala arbetet i Johannes. 
Resultatet av den diskussionen samlas och bearbetas vidare jäms med 
verksamhetsplanen. 
 
 

  
 
 
Redogörelse  

En central del av församlingens diakoniverksamhet är ekonomiska understöd till 
mindre bemedlade personer och familjer. Under ledning av ledande diakon Viivi 
Suonto har ett principdokument för hur ekonomiska bidrag ges gjorts. Principen är i 
korthet att en viss mängd mindre bidrag kan beviljas av den enskilda 
diakoniarbetaren. Större bidrag eller bidrag till klienter som ofta är i behov av stöd 
behandlas i diakoniteamet (Viivi Suonto, Gunvor Frände och Annette Hansen). 
Särskilt stora bidrag godkänns i samarbete med kyrkoherden. 
Ledande diakon Viivi Suonto är kallad till mötet för att presentera och diskutera 
diakonins utdelningsverksamhet. 
 

Barnkonsekvensanalys 
 

Ingen barnkonsekvensanalys behövs. 
 
Bilagor 
1 Diakonins ekonomiska bidrag i Johannes församling 
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Kantorstjänsten 
  
 
Församlingsrådet i Johannes församling 1.6.2026 § 
78 
215/01.01.01/2026 

  
  

 
Föredragande tf. kyrkoherde, Johannes församling Terho Johan 

 
Beslutsförslag 

Församlingsrådet beslutar att en b-kantor rekryteras tidsbundet för ett år. 
 
Beslut 

Enligt förslag. 
 
 

  
 
 
Redogörelse  

En B-kantorstjänst i församlingen är vakant efter att Senni Valtonen sade upp sig 
inom ramen för sin prövotid. Församlingen har tre kantorstjänster, två A-tjänster och 
en B-tjänst.  
Kantorernas arbete består av  
- Gudstjänster, i regel två på söndagar och en i veckan samt en del 
specialgudstjänster.  
- Andakter vid åldringsenheter 
- Förrättningar: Dop, vigslar och jordfästningar  
- Körer: S:t Jacobskören – Tomas vokalensemble ”NYA KÖREN”, Roströsten 
,Passionärerna, Schola Sancti Ioannis, Barnkör. 
- Konfirmandläger och skribaträffar 
- Övrigt: 

o Lunchmusik i Gamla kyrkan – samarbete med finska 
församlingen, Johanneskantorerna spelar c. en tisdag i 
månaden) 

o Helsingfors Orgelsommar 
o Musik i Johannes, sporadisk konsertserie som församlingen 

arrangerar 
o Five O’Clock Organ varje tisdag i juni  
o Kvällskonserter i JK (fyra onsdagar i juli) 
o Lunchmusik i Berghäll varannan torsdag  
o Ungdomskvällar 
o Torsdagskvällar  
o Träffpunkt  
o Unga vuxna: brunch, Diskussionskväll 
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Det finns behov av att bredda musiken i församlingen så att ungdomsarbetet och 
småbarnspedagogiken inkluderas bättre. Barnkörsverksamhet i någon form är viktig. 
Också lägerverksamheten, främst skriftskollägren har stor behållning av en musiker. 
En utbildad kantor med lämplig profilering kan tillgodose dessa behov. Detta var 
också den uttalade avsikten då tjänsten senast besattes. 
Ekonomiskt är kantorsrekryteringen ett beslut som har konsekvenser flera år framåt.  
Beredningsutskottet har diskuterat frågan och föreslår att en B-kantor rekryteras för 
ett år. Under tiden utvärderas behovet av kantorsresurs varpå beslut om att 
ledigförklara tjänsten för en ordinarie anställning fattas. 
 
 

Barnkonsekvensanalys 
 
Rekrytering av en B-kantor har positiva konsekvenser för barn och unga i 
församlingen. Den möjliggör att verksamheten kan utvecklas i riktning mot bättre 
inkludering av småbarnspedagogiken och ungdomsarbetet. Att tjänsten tillsätts 
tidsbundet kan dock innebära en viss osäkerhet i kontinuiteten, vilket gör att ett 
eventuellt beslut om förlängning behöver fattas i god tid med tanke på 
verksamheten. 
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Överföring av studentprästen till Johannes församling 
  
 
Församlingsrådet i Johannes församling 1.6.2026 § 
79 
215/01.01.01/2026 

  
  

 
Föredragande tf. kyrkoherde, Johannes församling Terho Johan 

 
Beslutsförslag 

Församlingsrådet godkänner avtalet. 
 
Beslut 

Ärendet återremitterades för ny behandling. Församlingsrådet är redo att fatta ett 
beslut per capsulam om ärendet är så brådskande att det inte kan vänta till augusti. 

 
 
Redogörelse  

Som en del av det arbete som definierar arbetsfördelningen mellan de 
gemensamma tjänsterna, (samfälligheten) och församlingarna har beslutats att 
läroanstaltsarbetet i högre grad ska skötas av församlingarna. Hittills har alla 
studentpräster varit anställda av det gemensamma församlingsarbetet vid 
samfälligheten (Yskä). Johannes församling har den absoluta merparten av de 
svenskspråkiga läroanstalterna vid andra och tredje stadiet samt högskolorna och 
har därför ett stort intresse i arbetet med de studerande. 
Ett förslag till samarbetsavtal där den svenska studentprästen Sonja Jakobsson 
skulle överföras från YSKÄ till Johannes församling har utarbetats. Genom detta 
avtal avtalas det om ”ett tidsbegränsat pilotförsök och därtill hörande 
arbetsfördelning mellan Johannes församling och det gemensamma 
församlingsarbetet om genomförandet av läroanstaltsarbetet vid Arcada, Hanken 
och Helsingfors universitet. Pilotprojektet pågår i två år (1.8.2026–31.7.2028). Syftet 
med samarbetet är att trygga ett högkvalitativt, långsiktigt och permanent 
läroanstaltsarbete vid dessa högskolor.” 
Arrangemanget är tekniskt utmanande eftersom en tjänst inte kan överföras från en 
enhet till en annan och en tjänsteinnehavare inte heller kan överföras med mindre 
än att tjänsten ledigförklaras. Lösningen blir därför att personen fortsätter sitt 
tjänsteförhållande med samfälligheten men stationeras i församlingen. Församlingen 
ansvarar för arbetsledningen och utser en närförman. 
I samarbetet ingår de medel som behövs för löner med bikostnader och en del 
övriga kostnader. Medlen bör i sin helhet användas för läroanstaltsarbete. 
Ett avtalsförslag har uppgjorts och församlingsrådet bör ta ställning till det. 
I avtalet fastställs ett årligt belopp på 76 000 euro som betalas till församlingen. 
Beloppet är avsett att täcka lönekostnader plus lönebikostnader, samt 
kompetensutveckling, verksamhet och normala personalförmåner. De diakonimedel 
som behövs i studentarbetet tas inte från detta belopp, utan från församlingens 
allmänna diakonimedel.  
Beredningsutskottet har diskuterat ärendet och föreslår att avtalet godkänns. BU 
betonar att studentprästen och Johannes lounge skall jobba i nära samarbete och 
att studentprästen bör ingå i styrgruppen för Johannes lounge. 
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Barnkonsekvensanalys 
 

Ingen barnkonsekvensanalys behövs. 
 
Bilagor 
2 2026_671_FI_SV OLT+SRK yhteistyösopimus Johannes valmis 
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Anställning av vaktmästare 
  
 
Församlingsrådet i Johannes församling 1.6.2026 § 
80 
215/01.01.01/2026 

  
  

 
Föredragande tf. kyrkoherde, Johannes församling Terho Johan 

 
Beslutsförslag 

Intervjugruppen ger ett förslag. 
 

Behandling  
 Johannes församling lediganslog i enlighet med församlingsrådets beslut §52/2026 
 en  befattning som vaktmästare i Johannes församling med följande annons:  
 Om tjänsten 
 Som vaktmästare ansvarar du för att våra kyrkor och andra verksamhetsutrymmen 
 fungerar i det dagliga livet. Du har en viktig roll i att skapa goda förutsättningar för  
 gudstjänster, förrättningar och olika former av verksamhet. 
 Arbetet planeras utifrån verksamhetens behov och förutsätter flexibilitet inom hela 
 församlingens område. 
 Arbetet är på heltid och vi önskar att du kan börja 1.8.2026 eller enligt 
 överenskommelse. 
 Om oss 
 Johannes församling verkar i flera delar av Helsingfors. Vår verksamhet finns i 
 kyrkor och öppna mötesplatser där människor möts i olika livssituationer. 
 Vi finns bland annat i Johanneskyrkan och Högbergsgården i Ulrikasborg, i Pärlan 
 på Drumsö, i Vardagsrummet och Tomaskyrkan i Mejlans samt i Loungen i Majstad. 
 Arbetsuppgifter 
 · Förbereda och iordningställa kyrkorum och andra lokaler 
 · Sköta servering i samband med tillställningar 
 · Medverka vid gudstjänster, dop, vigslar och jordfästningar 
 · Praktiskt stöd vid evenemang och uthyrningar 
 · Lättare fastighetsskötsel och underhåll 
 · Städning och tillsyn av utrymmen 
 Arbetet sker i församlingens kyrkor och andra verksamhetsutrymmen, inklusive 
 Johanneskyrkan, och förutsätter beredskap att arbeta flexibelt inom hela 
 församlingens område. 
 Du ingår i ett team tillsammans med övervaktmästaren som närchef och en annan 
 vaktmästare. 
 Vi söker dig som 
 · Är ansvarstagande och har god arbetsförmåga 
 · Trivs med praktiskt arbete och varierande arbetsdagar 
 · Har god samarbetsförmåga och ett serviceinriktat arbetssätt 
 · Har förmåga att arbeta i en flexibel arbetsmiljö 
 · Kan arbeta flexibelt, även kvällar och veckoslut samt vid stora helger 
 · Har utmärkta kunskaper i svenska och nöjaktiga kunskaper i finska 
 · Är konfirmerad medlem i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland 
 Meriterande 
 · Yrkesexamen i församlings- och begravningsservice (150 kompetenspoäng) 
 Om du saknar examen hoppas vi att du är beredd att avlägga den inom ramen för 
 anställningen. Utbildningen kan genomföras vid sidan av arbetet. 
 Vi erbjuder 
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 · Ett arbete med tydlig mening och variation 
 · En arbetsgemenskap där samarbete är centralt 
 · Introduktion och stöd i uppdraget 
 · Lön enligt kyrkans kollektivavtal (kravgrupp 402 / 2474,59 € + ev. 

erfarenhetstillägg) 
 Ansökan 
 Skicka din ansökan senast 24.5.2026. 
 För mer information om tjänsten, kontakta [Paul-Henrik Roschier, övervaktmästare, 
 0503574353]. 
 Intervjuer för dem som kallas till intervju sker torsdag 28.5.2026. 
 På befattningen tillämpas en prövotid på 6 månader. 
 
 Till befattningen som vaktmästare inkom 11 ansökningar. En sammanställning över 
 de sökande finns som bilaga till ärendet. 
 Intervjugruppen (kaplan Johan Terho, vaktmästare Edward Falenius och 
 församlingsrådsmedlem Lars Lundsten) valde fyra sökande till intervju. Urvalet 
 gjordes utifrån de krav och önskemål som angavs i annonsen. Särskild vikt lades vid 
 erfarenhet av vaktmästararbete eller annan relevant kyrklig erfarenhet samt förmåga 
 att uppfylla de språkliga krav som ställs för befattningen. 
 Efter intervjuerna och en samlad bedömning av utbildning, arbetserfarenhet, 
 kompetens och personliga förutsättningar föreslår intervjugruppen att Christoffer 
 Mörk anställs som vaktmästare. Som reserv föreslås Toni Niittylahti. 
 Christoffer Mörk har relevant erfarenhet av vaktmästararbete, vilket framkom under 
 intervjun, och gav ett mycket gott helhetsintryck. Intervjugruppen bedömer att han 
 har de bästa förutsättningarna att framgångsrikt sköta befattningen och fungera i 
 Johannes församlings verksamhetsmiljö. 
 Toni Niittylahti bedöms också ha goda förutsättningar för uppgiften och föreslås 
 därför som reserv ifall Christoffer Mörk inte tar emot befattningen. 
 
Beslut 

Till vaktmästare valdes Christoffer Mörk och Toni Niittylahti som reserv ifall 
Christoffer inte tar emot befattningen. 

  
 
Redogörelse  

 
En tjänst som vaktmästare i församlingen har varit ledig att sökas senast xx. Inom 
utsatt ansökningstid har 11 personer sökt tjänsten. I intervjugruppen ingår Johan 
Terho, Edward Falenius och Lars Lundsten. Gruppen har kallat fyra av de sökande 
till intervju 28.5.  
Ett förslag till anställningsbeslut presenteras på mötet. 
 

Barnkonsekvensanalys 
 
Ingen barnkonsekvensanalys behövs. 
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Jean Banyanga Nubahas förordnande 
  
 
Församlingsrådet i Johannes församling 1.6.2026 § 
81 
215/01.01.01/2026 

  
  

 
Föredragande tf. kyrkoherde, Johannes församling Terho Johan 

 
Beslutsförslag 

Församlingsrådet framställer till domkapitlet att förordnandet för församlingspastor 
Jean Banyanga Nubaha förlängs. 
 

 
Beslut 

Enligt förslag. 
 

 
 
Redogörelse  

Församlingspastor Jean Banyanga Nubahas förordnande i Johannes församling 
upphör 12.7.2026. Jean har tidsbundet förordnade då han inte ännu har den 
språkbehörighet i svenska och finska som krävs för ett ordinarie förordnande. 
Domkapitlet har meddelat att man är beredd att förlänga förordnandet ifall 
församlingen så önskar. 
 
 

Barnkonsekvensanalys 
 
Ingen barnkonsekvensanalys behövs. 
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Anmälningsärenden 
  
Församlingsrådet i Johannes församling 1.6.2026 § 82   
    

 
 
 

Föredragande tf. kyrkoherde, Johannes församling Terho Johan 
 

Beslutsförslag 
Antecknas för kännedom. 
 

Beslut 
Inga anmälningsärenden. 
 
 
 
 



 
 Protokoll 6/2026  17 
   
 
 

 

 
Övriga ärenden 
  
Församlingsrådet i Johannes församling 1.6.2026 § 83   
    

 
 
 

Beslut 
 Inga övriga ärenden behandlades. 
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Anvisning om rättelseyrkande och besvärsanvisning 
  
Församlingsrådet i Johannes församling 1.6.2026 § 84   
    

 
 
 

Beslut 
 Orförande meddelade besvärsanvisning. 
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Mötets avslutande 
  
Församlingsrådet i Johannes församling 1.6.2026 § 85   
    

 
 
 

Beslut 
 Mötet avslutades 19:22. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 73, § 74, § 75, § 76, § 78, § 82, § 83, 
§ 84, § 85 
 
Förbud mot att söka ändring vid beredning och verkställighet 
Enligt 12 kap. 4 § i kyrkolagen (652/2023) är det inte möjligt att anföra kyrkobesvär över ovan 
nämnda beslut och enligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om rättegång i förvaltningsärenden kan inte 
heller förvaltningsbesvär anföras, eftersom besluten endast gäller beredning eller verkställighet. 
Besvär enligt lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016, upphandlingslagen) får 
inte anföras över ett beslut om offentlig upphandling, eftersom beslutet endast gäller beredning av 
upphandlingsförfarandet.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 77, § 79, § 80, § 81 
 
Anvisning för begäran om omprövning 
Den som är missnöjd med följande beslut kan framställa en skriftlig begäran om omprövning. 
Omprövningsbegäran riktas till församlingsrådet i Johannes församling. 
Omprövningsbegäran får framställas av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller 
fördel direkt påverkas av beslutet (part) samt även av en medlem i församlingen. 
Omprövningsbegäran ska framställas inom 14 dagar från det att mottagaren har fått del av 
beslutet. En part anses ha fått del av ett beslut den sjunde dagen efter att brevet skickades, om det 
inte visas att delgivningen har skett senare, eller vid den tid mottagningsbeviset visar eller vid den 
tid som antecknats på ett separat intyg över delfående. Vid elektronisk delgivning anses parten har 
fått del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet skickades, om inte något annat visas.  
En församlingsmedlem anses ha fått del av ett beslut den sjunde dagen efter det att protokollet 
eller beslutet offentliggjordes i det allmänna datanätet. 
Omprövningsbegäran kan på eget ansvar skickas per post, genom bud eller elektroniskt. 
Omprövningsbegäran ska vara framme senast den sista dagen för yrkande av rättelse inom 
kansliets öppettid. 
Begäran om omprövning ska göras skriftligen och av den ska framgå: 

• namnet på den som begär omprövning och den kontaktinformation som behövs för 
behandlingen av ärendet 

• vilket beslut omprövning begärs 
• hurdan rättelse som yrkas  
• på vilka grunder omprövning begärs. 

 
Kontaktinformation:  
Johannes församling  
Besöksadress:  Högbergsgatan 10, gatunivå, Helsingfors  
Postadress:  Högbergsgatan 10, 00120 Helsingfors 
E-post: johannes.fors@evl.fi 
 


