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Motets 6ppnande

Forsamlingsradet i Johannes férsamling 1.6.2026 § 73

Beslut
Métet 6ppnades 18:07.
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Narvarande och motets behorighet

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 1.6.2026 § 74

Beslut
Motet konstaterades lagligt sammankallat och beslutfért med 13 av 15 medlemmar
narvarande. Sofia Palmén, Bjorn Holm, Elina Tiiainen och Solveig Grasbeck deltog
pa distans. Kalle Sallstrom anslot till métet kl 18:24 (§78) via Teams. Darefter 14 av
15 medlemmar narvarande.
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Val av protokolljusterare samt meddelande om nir protokollet finns till paseende

Forsamlingsradet i Johannes férsamling 1.6.2026 § 75

Beslut
Till protokolljusterare valdes Simon Bergman och Patrik Olander. Protokollet finns till
paseende fran och med 5.6 pa forsamlingens hemsida.
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Faststillande av foredragningslistan

Forsamlingsradet i Johannes férsamling 1.6.2026 § 76

Beslut
Vice ordférande foreslog att behandlingsordningen andras sa att arende nr 9
Diakonins utdelningsprinciper flyttas och behandlas forst. Forslaget godkandes
enhalligt.
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Diakonins utdelningsprinciper

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 1.6.2026 §

77
211/02.03.00/2026
Foredragande tf. kyrkoherde, Johannes forsamling Terho Johan

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogobrelse

Forsamlingsradet for en remissdiskussion om principdokumentet och diakonins
utdelningsverksamhet och beslutar om hur processen fortsatter.

Forsamlingsradet horde ledande diakoniarbetare Viivi Suonto som presenterade
principerna for utdelning av medel. Principerna ska vara en del av den
verksamhetsplan som i bérjan av hésten utarbetas for diakonin i Johannes
forsamling.| samband med diskussionen forde radet ocksa en diskussion om hur
man kunde uttrycka en mission/vision for det diakonala arbetet i Johannes.
Resultatet av den diskussionen samlas och bearbetas vidare jams med
verksamhetsplanen.

En central del av forsamlingens diakoniverksamhet ar ekonomiska understod till
mindre bemedlade personer och familjer. Under ledning av ledande diakon Viivi
Suonto har ett principdokument for hur ekonomiska bidrag ges gjorts. Principen ar i
korthet att en viss mangd mindre bidrag kan beviljas av den enskilda
diakoniarbetaren. Stdrre bidrag eller bidrag till klienter som ofta ar i behov av stéd
behandlas i diakoniteamet (Viivi Suonto, Gunvor Frande och Annette Hansen).
Sarskilt stora bidrag godkanns i samarbete med kyrkoherden.

Ledande diakon Viivi Suonto ar kallad till métet for att presentera och diskutera
diakonins utdelningsverksamhet.

Barnkonsekvensanalys

Ingen barnkonsekvensanalys behdvs.

Bilagor
1 Diakonins ekonomiska bidrag i Johannes férsamling
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Kantorstjansten

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 1.6.2026 §

78

215/01.01.01/2026

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Redogobrelse

tf. kyrkoherde, Johannes férsamling Terho Johan

Forsamlingsradet beslutar att en b-kantor rekryteras tidsbundet for ett ar.

Enligt férslag.

En B-kantorstjanst i forsamlingen ar vakant efter att Senni Valtonen sade upp sig
inom ramen for sin prévotid. Forsamlingen har tre kantorstjanster, tva A-tjanster och
en B-tjanst.

Kantorernas arbete bestar av

- Gudstjanster, i regel tva pa sdndagar och en i veckan samt en del
specialgudstjanster.

- Andakter vid aldringsenheter
- Foérrattningar: Dop, vigslar och jordfastningar

- Korer: S:t Jacobskdren — Tomas vokalensemble "NYA KOREN”, Rostrosten
,Passionarerna, Schola Sancti loannis, Barnkor.

- Konfirmandlager och skribatraffar
- Ovrigt:

o Lunchmusik i Gamla kyrkan — samarbete med finska
férsamlingen, Johanneskantorerna spelar c. en tisdag i
manaden)

o Helsingfors Orgelsommar

o Musik i Johannes, sporadisk konsertserie som forsamlingen
arrangerar

o Five O’Clock Organ varje tisdag i juni

o Kvallskonserter i JK (fyra onsdagar i juli)
o Lunchmusik i Berghall varannan torsdag
o Ungdomskvallar

o Torsdagskvallar

o Traffpunkt

o Unga vuxna: brunch, Diskussionskvall
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Det finns behov av att bredda musiken i forsamlingen sa att ungdomsarbetet och
smabarnspedagogiken inkluderas battre. Barnkdrsverksamhet i nagon form ar viktig.
Ocksa lagerverksamheten, framst skriftskollagren har stor behallning av en musiker.
En utbildad kantor med lamplig profilering kan tillgodose dessa behov. Detta var
ocksa den uttalade avsikten da tjansten senast besattes.

Ekonomiskt ar kantorsrekryteringen ett beslut som har konsekvenser flera ar framat.

Beredningsutskottet har diskuterat fragan och foéreslar att en B-kantor rekryteras for
ett &r. Under tiden utvarderas behovet av kantorsresurs varpa beslut om att
ledigforklara tjansten for en ordinarie anstallning fattas.

Barnkonsekvensanalys

Rekrytering av en B-kantor har positiva konsekvenser for barn och unga i
forsamlingen. Den mdjliggor att verksamheten kan utvecklas i riktning mot battre
inkludering av smabarnspedagogiken och ungdomsarbetet. Att tjansten tillsatts
tidsbundet kan dock innebara en viss osakerhet i kontinuiteten, vilket gor att ett
eventuellt beslut om forlangning behdver fattas i god tid med tanke pa
verksamheten.
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Overforing av studentpristen till Johannes férsamling

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 1.6.2026 §

79

215/01.01.01/2026

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Redogoérelse

tf. kyrkoherde, Johannes férsamling Terho Johan

Forsamlingsradet godkanner avtalet.

Arendet aterremitterades fér ny behandling. Férsamlingsradet ar redo att fatta ett
beslut per capsulam om arendet ar sa bradskande att det inte kan vanta till augusti.

Som en del av det arbete som definierar arbetsfordelningen mellan de
gemensamma tjansterna, (samfalligheten) och férsamlingarna har beslutats att
laroanstaltsarbetet i hdgre grad ska skétas av férsamlingarna. Hittills har alla
studentpraster varit anstéllda av det gemensamma férsamlingsarbetet vid
samfalligheten (Ysk&). Johannes férsamling har den absoluta merparten av de
svensksprakiga laroanstalterna vid andra och tredje stadiet samt hdgskolorna och
har darfor ett stort intresse i arbetet med de studerande.

Ett forslag till samarbetsavtal dar den svenska studentprasten Sonja Jakobsson
skulle verforas fran YSKA till Johannes férsamling har utarbetats. Genom detta
avtal avtalas det om ett tidsbegransat pilotférsok och dartill hérande
arbetsférdelning mellan Johannes férsamling och det gemensamma
forsamlingsarbetet om genomférandet av laroanstaltsarbetet vid Arcada, Hanken
och Helsingfors universitet. Pilotprojektet pagar i tva ar (1.8.2026-31.7.2028). Syftet
med samarbetet ar att trygga ett hogkvalitativt, langsiktigt och permanent
laroanstaltsarbete vid dessa hoégskolor.”

Arrangemanget ar tekniskt utmanande eftersom en tjanst inte kan 6verforas fran en
enhet till en annan och en tjansteinnehavare inte heller kan éverféras med mindre
an att tjansten ledigférklaras. Losningen blir darfér att personen fortsatter sitt
tjansteforhallande med samfalligheten men stationeras i forsamlingen. Férsamlingen
ansvarar for arbetsledningen och utser en narférman.

| samarbetet ingar de medel som behdvs for Ioner med bikostnader och en del
ovriga kostnader. Medlen boér i sin helhet anvandas for l&roanstaltsarbete.

Ett avtalsforslag har uppgjorts och férsamlingsradet bér ta stallning till det.

| avtalet faststalls ett arligt belopp pa 76 000 euro som betalas till férsamlingen.
Beloppet ar avsett att tadcka I6nekostnader plus I6nebikostnader, samt
kompetensutveckling, verksamhet och normala personalférmaner. De diakonimedel
som behdvs i studentarbetet tas inte fran detta belopp, utan fran férsamlingens
allmanna diakonimedel.

Beredningsutskottet har diskuterat arendet och féreslar att avtalet godkanns. BU
betonar att studentprasten och Johannes lounge skall jobba i ndra samarbete och
att studentprasten bor inga i styrgruppen for Johannes lounge.
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Barnkonsekvensanalys

Ingen barnkonsekvensanalys behdvs.

Bilagor
2 2026 _671_FI_SV OLT+SRK yhteistydsopimus Johannes valmis
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Anstillning av vaktmaéstare

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 1.6.2026 §

80

215/01.01.01/2026

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling

tf. kyrkoherde, Johannes férsamling Terho Johan

Intervjugruppen ger ett forslag.

Johannes forsamling lediganslog i enlighet med férsamlingsradets beslut §52/2026
en befattning som vaktmastare i Johannes forsamling med féljande annons:

Om tjansten

Som vaktméstare ansvarar du for att vara kyrkor och andra verksamhetsutrymmen
fungerar i det dagliga livet. Du har en viktig roll i att skapa goda forutsattningar fér
gudstjanster, foérréttningar och olika former av verksamhet.

Arbetet planeras utifran verksamhetens behov och férutsétter flexibilitet inom hela
férsamlingens omréade.

Arbetet &r pa heltid och vi 6nskar att du kan bérja 1.8.2026 eller enligt
O6verenskommelse.

Om oss

Johannes férsamling verkar i flera delar av Helsingfors. Vér verksamhet finns i
kyrkor och 6ppna moétesplatser dar méanniskor moéts i olika livssituationer.

Vi finns bland annat i Johanneskyrkan och Hégbergsgarden i Ulrikasborg, i Pérlan
pa Drumsé, i Vardagsrummet och Tomaskyrkan i Mejlans samt i Loungen i Majstad.
Arbetsuppgifter

- Férbereda och iordningstélla kyrkorum och andra lokaler

- Skota servering i samband med tillstéliningar

- Medverka vid gudstjanster, dop, vigslar och jordfastningar

- Praktiskt stéd vid evenemang och uthyrningar

- Lattare fastighetsskotsel och underhall

- Stédning och tillsyn av utrymmen

Arbetet sker i férsamlingens kyrkor och andra verksamhetsutrymmen, inklusive
Johanneskyrkan, och férutsétter beredskap att arbeta flexibelt inom hela
férsamlingens omréade.

Du ingar i ett team tillsammans med bvervaktméstaren som nérchef och en annan
vaktmdéstare.

Vi s6ker dig som

- Ar ansvarstagande och har god arbetsférméga

- Trivs med praktiskt arbete och varierande arbetsdagar

- Har god samarbetsférmaga och ett serviceinriktat arbetssétt

- Har férmdga att arbeta i en flexibel arbetsmiljé

- Kan arbeta flexibelt, dven kvéllar och veckoslut samt vid stora helger

- Har utmérkta kunskaper i svenska och ndjaktiga kunskaper i finska

- Ar konfirmerad medlem i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland

Meriterande

- Yrkesexamen i férsamlings- och begravningsservice (150 kompetenspoéng)

Om du saknar examen hoppas vi att du &r beredd att avidgga den inom ramen fér
anstéliningen. Utbildningen kan genomféras vid sidan av arbetet.

Vi erbjuder



Beslut

Redogoérelse
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- Ett arbete med tydlig mening och variation

- En arbetsgemenskap dér samarbete ar centralt

- Introduktion och stéd i uppdraget

- Lén enligt kyrkans kollektivavtal (kravgrupp 402 / 2474,59 € + ev.
erfarenhetstilldgg)

Ansékan

Skicka din ans6kan senast 24.5.2026.

Fér mer information om tjdnsten, kontakta [Paul-Henrik Roschier, évervaktméstare,

0503574353].

Intervjuer fér dem som kallas till intervju sker torsdag 28.5.2026.

Pa befattningen tilldmpas en prévotid pd 6 manader.

Till befattningen som vaktmastare inkom 11 ansdkningar. En sammanstallning éver
de sékande finns som bilaga till &rendet.

Intervjugruppen (kaplan Johan Terho, vaktmastare Edward Falenius och
forsamlingsradsmedlem Lars Lundsten) valde fyra s6kande till intervju. Urvalet
gjordes utifran de krav och 6nskemal som angavs i annonsen. Sarskild vikt lades vid
erfarenhet av vaktmastararbete eller annan relevant kyrklig erfarenhet samt formaga
att uppfylla de sprakliga krav som stalls for befattningen.

Efter intervjuerna och en samlad bedémning av utbildning, arbetserfarenhet,
kompetens och personliga férutsattningar féreslar intervjugruppen att Christoffer
Mork anstélls som vaktmastare. Som reserv féreslas Toni Niittylahti.

Christoffer Mork har relevant erfarenhet av vaktmastararbete, vilket framkom under
intervjun, och gav ett mycket gott helhetsintryck. Intervjugruppen bedémer att han
har de basta forutsattningarna att framgangsrikt skota befattningen och fungera i
Johannes forsamlings verksamhetsmiljo.

Toni Niittylahti bedoms ocksa ha goda férutsattningar for uppgiften och féreslas
darfor som reserv ifall Christoffer Mork inte tar emot befattningen.

Till vaktmastare valdes Christoffer Mork och Toni Niittylahti som reserv ifall
Christoffer inte tar emot befattningen.

En tjanst som vaktmastare i forsamlingen har varit ledig att sokas senast xx. Inom
utsatt ansokningstid har 11 personer sokt tjansten. | intervjugruppen ingar Johan
Terho, Edward Falenius och Lars Lundsten. Gruppen har kallat fyra av de s6kande
till intervju 28.5.

Ett forslag till anstallningsbeslut presenteras pa motet.

Barnkonsekvensanalys

Ingen barnkonsekvensanalys behdvs.
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Jean Banyanga Nubahas forordnande

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 1.6.2026 §
81
215/01.01.01/2026

Foredragande tf. kyrkoherde, Johannes forsamling Terho Johan

Beslutsforslag
Forsamlingsradet framstaller till domkapitlet att férordnandet for férsamlingspastor
Jean Banyanga Nubaha férlangs.

Beslut
Enligt forslag.

Redogobrelse
Forsamlingspastor Jean Banyanga Nubahas férordnande i Johannes forsamling
upphodr 12.7.2026. Jean har tidsbundet forordnade d& han inte &nnu har den
sprakbehorighet i svenska och finska som kravs for ett ordinarie férordnande.
Domkapitlet har meddelat att man ar beredd att férlanga férordnandet ifall
forsamlingen sa onskar.

Barnkonsekvensanalys

Ingen barnkonsekvensanalys behdvs.
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Anmailningsiarenden

Forsamlingsradet i Johannes férsamling 1.6.2026 § 82

Foredragande tf. kyrkoherde, Johannes forsamling Terho Johan

Beslutsforslag
Antecknas for kAnnedom.

Beslut
Inga anmalningsarenden.

6/2026

16
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Ovriga drenden

Forsamlingsradet i Johannes férsamling 1.6.2026 § 83

Beslut
Inga 6vriga arenden behandlades.
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Anvisning om rittelseyrkande och besvarsanvisning

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 1.6.2026 § 84

Beslut
Orférande meddelade besvarsanvisning.
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Motets avslutande

Forsamlingsradet i Johannes férsamling 1.6.2026 § 85

Beslut
Motet avslutades 19:22.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 73, § 74, § 75, § 76, § 78, § 82, § 83,
§84,8§85

Forbud mot att soka andring vid beredning och verkstallighet

Enligt 12 kap. 4 § i kyrkolagen (652/2023) ar det inte mojligt att anféra kyrkobesvar 6ver ovan
namnda beslut och enligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om rattegang i férvaltningsarenden kan inte
heller forvaltningsbesvar anféras, eftersom besluten endast galler beredning eller verkstallighet.

Besvar enligt lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016, upphandlingslagen) far
inte anforas Over ett beslut om offentlig upphandling, eftersom beslutet endast galler beredning av
upphandlingsforfarandet.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 77, § 79, § 80, § 81

Anvisning for begaran om omprévning

Den som ar missndjd med foljande beslut kan framstalla en skriftlig begaran om omprévning.
Omprovningsbegaran riktas till forsamlingsradet i Johannes férsamling.

Omprovningsbegaran far framstallas av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt aven av en medlem i férsamlingen.

Omprévningsbegaran ska framstéllas inom 14 dagar fran det att mottagaren har fatt del av
beslutet. En part anses ha fatt del av ett beslut den sjunde dagen efter att brevet skickades, om det
inte visas att delgivningen har skett senare, eller vid den tid mottagningsbeviset visar eller vid den
tid som antecknats pa ett separat intyg 6ver delfaende. Vid elektronisk delgivning anses parten har
fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet skickades, om inte nagot annat visas.

En férsamlingsmedlem anses ha fatt del av ett beslut den sjunde dagen efter det att protokollet
eller beslutet offentliggjordes i det allmanna datanatet.

Omprovningsbegaran kan pa eget ansvar skickas per post, genom bud eller elektroniskt.
Omprovningsbegaran ska vara framme senast den sista dagen for yrkande av rattelse inom
kansliets 6ppettid.

Begaran om omprovning ska goéras skriftligen och av den ska framga:

¢ namnet pa den som begar omprovning och den kontaktinformation som behévs for
behandlingen av arendet

o vilket beslut omprévning begars

¢ hurdan rattelse som yrkas

e pa vilka grunder omprévning begars.

Kontaktinformation:
Johannes férsamling

BesOksadress: Hogbergsgatan 10, gatuniva, Helsingfors
Postadress: Hogbergsgatan 10, 00120 Helsingfors
E-post: johannes.fors@evl.fi



