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Beslutsförslag 

Intervjugruppen ger ett förslag. 
 

Behandling  
 Johannes församling lediganslog i enlighet med församlingsrådets beslut §52/2026 
 en  befattning som vaktmästare i Johannes församling med följande annons:  
 Om tjänsten 
 Som vaktmästare ansvarar du för att våra kyrkor och andra verksamhetsutrymmen 
 fungerar i det dagliga livet. Du har en viktig roll i att skapa goda förutsättningar för  
 gudstjänster, förrättningar och olika former av verksamhet. 
 Arbetet planeras utifrån verksamhetens behov och förutsätter flexibilitet inom hela 
 församlingens område. 
 Arbetet är på heltid och vi önskar att du kan börja 1.8.2026 eller enligt 
 överenskommelse. 
 Om oss 
 Johannes församling verkar i flera delar av Helsingfors. Vår verksamhet finns i 
 kyrkor och öppna mötesplatser där människor möts i olika livssituationer. 
 Vi finns bland annat i Johanneskyrkan och Högbergsgården i Ulrikasborg, i Pärlan 
 på Drumsö, i Vardagsrummet och Tomaskyrkan i Mejlans samt i Loungen i Majstad. 
 Arbetsuppgifter 
 · Förbereda och iordningställa kyrkorum och andra lokaler 
 · Sköta servering i samband med tillställningar 
 · Medverka vid gudstjänster, dop, vigslar och jordfästningar 
 · Praktiskt stöd vid evenemang och uthyrningar 
 · Lättare fastighetsskötsel och underhåll 
 · Städning och tillsyn av utrymmen 
 Arbetet sker i församlingens kyrkor och andra verksamhetsutrymmen, inklusive 
 Johanneskyrkan, och förutsätter beredskap att arbeta flexibelt inom hela 
 församlingens område. 
 Du ingår i ett team tillsammans med övervaktmästaren som närchef och en annan 
 vaktmästare. 
 Vi söker dig som 
 · Är ansvarstagande och har god arbetsförmåga 
 · Trivs med praktiskt arbete och varierande arbetsdagar 
 · Har god samarbetsförmåga och ett serviceinriktat arbetssätt 
 · Har förmåga att arbeta i en flexibel arbetsmiljö 
 · Kan arbeta flexibelt, även kvällar och veckoslut samt vid stora helger 
 · Har utmärkta kunskaper i svenska och nöjaktiga kunskaper i finska 
 · Är konfirmerad medlem i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland 
 Meriterande 
 · Yrkesexamen i församlings- och begravningsservice (150 kompetenspoäng) 
 Om du saknar examen hoppas vi att du är beredd att avlägga den inom ramen för 
 anställningen. Utbildningen kan genomföras vid sidan av arbetet. 
 Vi erbjuder 
 · Ett arbete med tydlig mening och variation 
 · En arbetsgemenskap där samarbete är centralt 
 · Introduktion och stöd i uppdraget 



 · Lön enligt kyrkans kollektivavtal (kravgrupp 402 / 2474,59 € + ev. 
erfarenhetstillägg) 

 Ansökan 
 Skicka din ansökan senast 24.5.2026. 
 För mer information om tjänsten, kontakta [Paul-Henrik Roschier, övervaktmästare, 
 0503574353]. 
 Intervjuer för dem som kallas till intervju sker torsdag 28.5.2026. 
 På befattningen tillämpas en prövotid på 6 månader. 
 
 Till befattningen som vaktmästare inkom 11 ansökningar. En sammanställning över 
 de sökande finns som bilaga till ärendet. 
 Intervjugruppen (kaplan Johan Terho, vaktmästare Edward Falenius och 
 församlingsrådsmedlem Lars Lundsten) valde fyra sökande till intervju. Urvalet 
 gjordes utifrån de krav och önskemål som angavs i annonsen. Särskild vikt lades vid 
 erfarenhet av vaktmästararbete eller annan relevant kyrklig erfarenhet samt förmåga 
 att uppfylla de språkliga krav som ställs för befattningen. 
 Efter intervjuerna och en samlad bedömning av utbildning, arbetserfarenhet, 
 kompetens och personliga förutsättningar föreslår intervjugruppen att Christoffer 
 Mörk anställs som vaktmästare. Som reserv föreslås Toni Niittylahti. 
 Christoffer Mörk har relevant erfarenhet av vaktmästararbete, vilket framkom under 
 intervjun, och gav ett mycket gott helhetsintryck. Intervjugruppen bedömer att han 
 har de bästa förutsättningarna att framgångsrikt sköta befattningen och fungera i 
 Johannes församlings verksamhetsmiljö. 
 Toni Niittylahti bedöms också ha goda förutsättningar för uppgiften och föreslås 
 därför som reserv ifall Christoffer Mörk inte tar emot befattningen. 
 
Beslut 

Till vaktmästare valdes Christoffer Mörk och Toni Niittylahti som reserv ifall 
Christoffer inte tar emot befattningen. 

  
 
Redogörelse  

 
En tjänst som vaktmästare i församlingen har varit ledig att sökas senast xx. Inom 
utsatt ansökningstid har 11 personer sökt tjänsten. I intervjugruppen ingår Johan 
Terho, Edward Falenius och Lars Lundsten. Gruppen har kallat fyra av de sökande 
till intervju 28.5.  
Ett förslag till anställningsbeslut presenteras på mötet. 
 

Barnkonsekvensanalys 
 
Ingen barnkonsekvensanalys behövs. 
 


