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Foredragande tf. kyrkoherde, Johannes forsamling Terho Johan

Beslutsforslag
Forsamlingsradet beslutar att en b-kantor rekryteras tidsbundet for ett ar.

Beslut
Enligt férslag.

Redogoérelse
En B-kantorstjanst i forsamlingen ar vakant efter att Senni Valtonen sade upp sig
inom ramen for sin prévotid. Férsamlingen har tre kantorstjanster, tva A-tjanster och
en B-tjanst.

Kantorernas arbete bestar av

- Gudstjanster, i regel tva pa sdndagar och en i veckan samt en del
specialgudstjanster.

- Andakter vid aldringsenheter
- Forrattningar: Dop, vigslar och jordfastningar

- Koérer: S:t Jacobskodren — Tomas vokalensemble "NYA KOREN”, Rostrosten
,Passionarerna, Schola Sancti loannis, Barnkor.

- Konfirmandlager och skribatraffar
- Ovrigt:

o Lunchmusik i Gamla kyrkan — samarbete med finska
férsamlingen, Johanneskantorerna spelar c. en tisdag i
manaden)

o Helsingfors Orgelsommar

o Musik i Johannes, sporadisk konsertserie som forsamlingen
arrangerar

o Five O’Clock Organ varje tisdag i juni

o Kvallskonserter i JK (fyra onsdagar i juli)
o Lunchmusik i Berghall varannan torsdag
o Ungdomskvallar

o Torsdagskvallar

o Traffpunkt

o Unga vuxna: brunch, Diskussionskvall

Det finns behov av att bredda musiken i forsamlingen sa att ungdomsarbetet och
smabarnspedagogiken inkluderas battre. Barnkdrsverksamhet i nagon form ar viktig.
Ocksa lagerverksamheten, framst skriftskollagren har stor behallning av en musiker.



En utbildad kantor med lamplig profilering kan tillgodose dessa behov. Detta var
ocksa den uttalade avsikten da tjansten senast besattes.

Ekonomiskt ar kantorsrekryteringen ett beslut som har konsekvenser flera ar framat.

Beredningsutskottet har diskuterat fragan och foreslar att en B-kantor rekryteras for
ett ar. Under tiden utvarderas behovet av kantorsresurs varpa beslut om att
ledigforklara tjansten for en ordinarie anstallning fattas.

Barnkonsekvensanalys

Rekrytering av en B-kantor har positiva konsekvenser for barn och unga i
forsamlingen. Den mdjliggor att verksamheten kan utvecklas i riktning mot battre
inkludering av smabarnspedagogiken och ungdomsarbetet. Att tjansten tillsatts
tidsbundet kan dock innebara en viss osakerhet i kontinuiteten, vilket gor att ett
eventuellt beslut om forlangning behodver fattas i god tid med tanke pa
verksamheten.



