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Lehtipuu Otto
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Meri Otto

Merikukka Salla
Moilanen Helena
Makela Emma
Makimattila Sari
Nenonen Riikka
Olkkola Raija
Pajunen Niklas
Pakkanen Sanna
Panigrahi-Herler Anne
Partanen Markku
Perret Christoffer
Pohjolainen Tiiu
Pynndénen Heikki
Raike-Ojanen Elina
Raittinen Timo

Ranta Tarja

Roine Suvi-Maria
Ruottinen Jenni
Salenius Jan-Anders
Salomaa Pekka
Salonen Ville
Sandstrom Caroline
Saurama Anna
Seppala llkka
Sihvonen Juha-Pekka
Soininvaara Anna-Maria
Solastie Katariina
Strandén Juhani
Sundman-Juselius Maria
Suomalainen Nina
Suontakanen Tapio
Tervo-Hiltula Peppi
Thurén Tiia

Timonen Tuomas
Tuominen Jukka
Tuovila Siiri
Tynkkynen Auli
Valve Kaisa
Voipio-Pulkki Liisa-Maria
Vuorinen Tuulikki
Wiikla Heidi

Vuori Maika

Laitila Anu

Forsén Stefan
Kajander Riitta
Silander Juha
Rasimus Osmo
Murtovuori Jussi
Holappa Kimmo
Haukipuro Saara
Linde-Raittinen Anne
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Yliruka Nora teknisk sekreterare
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Gemensamma kyrkofullmaktige 10.9.2026
1
Laglighet och beslutforhet

Gemensamma kyrkofullmaktige 10.9.2026

Beslut
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Gemensamma kyrkofullmaktige 10.9.2026
2
Protokolljusterare

Gemensamma kyrkofullmaktige 10.9.2026

Beslut
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Gemensamma kyrkofullmaktige 10.9.2026

3
Godkiannande av foredragningslistan

Gemensamma kyrkofullmaktige 10.9.2026

Beslut
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Gemensamma kyrkofullmaktige 10.9.2026

4
Meddelanden

Gemensamma kyrkofullmaktige 10.9.2026

Beslut

Redogoérelse

Muntlig rapportering éver internationell diakoni och missionsarbete — Kyrkans Utlandshjalp
Tuulia Kokkonen expert inom férsamlingens medelanskaffning och teologi och Tomi
Jarvinen verksamhetsledare.
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5

Val av vice ordforande i gemensamma kyrkofullméktige

Gemensamma kyrkofullmaktige 10.9.2026
549/00.00.02/2024

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar att

1) pa grund av att gemensamma kyrkofullmaktiges ledamot Kalle Sallstrom har
forlorat sin valbarhet, befriar gemensamma kyrkofullmaktige Kalle Sallstrém fran sitt
uppdrag och kallar i hans stélle ersattare Axel Sippel

2) den inom sig valjer en vice ordférande till gemensamma kyrkofullmaktige for den
aterstdende mandatperioden.

Yhteinen kirkkoneuvosto 27.8.2026 § 247

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling

Stallf. samfallilghetens direktér Forsén Stefan

Gemensamma kyrkoradet beslutar féresla att gemensamma kyrkofullmaktige

1) pa grund av att gemensamma kyrkofullmaktiges ledamot Kalle Sallstrém har
forlorat sin valbarhet, befriar gemensamma kyrkofullmaktige Kalle Sallstrém fran sitt
uppdrag och kallar i hans stélle erséattare Axel Sippel

2) den inom sig valjer en vice ordférande till gemensamma kyrkofullmaktige for den
aterstdende mandatperioden.

Kalle Sallstrém avlagsnade sig pa grund av jav under behandlingen
(férvaltningslagen 28 § 1 mom., 1 punkten).
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Beslut

Redogobrelse

Tillaggsuppgifter

Distribution

Beslutsforslaget godkandes.

Bakgrund

Kalle Sallstrém har flyttat fran Johannes férsamlings omrade till Matteus férsamlings
omrade och darmed férlorat sin valbarhet i den férstnamnda férsamlingen.
Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar om befrielse fran uppdraget som
fullmaktigeledamot. Man férordnar en ersattare for ledamoten for aterstoden av
mandatperioden.

Sallstrom har aven varit vice ordférande i gemensamma kyrkofullmaktige.
Gemensamma kyrkofullmaktige ska inom sig valja ordférande och vice ordférande
vid forsta sammantradet under férsta och tredje aret av sin mandatperiod (KO 3:27).
Kalle Sallstrém, som valts till vice ordférande i gemensamma kyrkofullmaktige for
perioden 2025-2026, har forlorat sin valbarhet och bér darfér ersattas av en ny vice
ordférande for den aterstaende mandatperioden.

Det ar inte ndédvandigt att géra en barnkonsekvensbedémning i arendet.
Grunder for befogenhet
Kyrkolagen 9 kap. 4 §

Kyrkoordningen 3 kap. 27 §
Forvaltningsstadgan 3 kap. 4.2 §

Ledande jurist Saara Haukipuro, saara.haukipuro@euvl.fi

Den valda
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6

Bereda tjanstetillsattning av direktoren for det gemensamma forsamlingsarbetet

Gemensamma kyrkofullmaktige 10.9.2026
44/01.01.04/2026

Beslutsforslag
Gemensamma kyrkofullmaktige

1) antecknar att Stefan Forsén, direktéren fér gemensamt férsamlingsarbete,
17.8.2026 meddelat att han avgar fran sin tjanst fran och med 31.10.2026.

Behandling

Beslut

Yhteinen kirkkoneuvosto 27.8.2026 § 242

Foéredragande  Fdrvaltningsdirektor Silander Juha

Beslutsforslag

Gemensamma kyrkoradet beslutar foresla att gemensamma kyrkofullmaktige

1) anteckna att Stefan Forsén, direktéren for gemensamt férsamlingsarbete,
17.8.2026 meddelat att han avgar fran sin tjanst fran och med 31.10.2026.

Gemensamma kyrkoradet beslutar

2) tillsatta en rekryteringsgrupp som forbereder tillsattningen av tjansten som
direktor for gemensamt forsamlingsarbete och som bestar av ordféranden for
gemensamma kyrkoradet Maika Vuori, ordféranden for gemensamma
kyrkofullmaktige Wiking Vuori, vice ordféranden for gemensamma kyrkoradet
Riitta Asikanius, vice ordféranden fér gemensamma kyrkofullmaktige (Kalle
Sallstrdom) samt medlemmarna i gemensamma kyrkoradet N.N. och N.N.
Dessutom bitrads rekryteringsgruppen av féljande tjansteinnehavare; ledande
jurist Saara Haukipuro samt personaldirektér Riitta Kajander som sekreterare.
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Behandling

Samfallighetens direktoér Anu Laitila deltar i moétena med yttrande- och narvaroratt
som féredragande i arendet.

3) konstatera att rekryteringsgruppen bereder forslag till gemensamma kyrkoradet

om tidtabellen for rekryteringsprocessen, tjanstens sardrag, den utredning om de
centrala anstallningsvillkoren som avses i 6 kap. 18 § i kyrkolagen samt
rekryteringsannons for tjansten. Efter att rekryteringsannonsen har godkants ber
rekryteringsgruppen att domkapitlet lediganslar tjansten i enlighet med 4 kap. 6 §
i kyrkolagen.

4) konstatera att rekryteringsgruppen har till uppgift att forbereda tillsattningen av

tjansten: besluta om innehallet i annonsen, om ansdkningskanalerna och om
anvandning av ett eventuellt féretag for direktsdkning som stdd for rekryteringen.
Rekryteringsgruppen granskar de s6kande och valjer ut de som ska kallas till
intervju samt informerar gemensamma kyrkoradet om hur processen framskrider
i olika skeden. Rekryteringsgruppen valjer dessutom ut de toppkandidater som
ska skickas till lAmplighetsbeddémningar utifran intervjuerna. Gemensamma
kyrkoradet intervjuar toppkandidaterna i det sista skedet innan férslaget laggs
fram. Rekryteringsgruppen forbereder denna intervjutillstalining fér gemensamma
kyrkoradet, varefter rekryteringsgruppen bereder det gemensamma kyrkoradets
beslutsforslag.

omedelbart justerar paragrafen i protokollet i denna fraga.

Stallf. direktor for gemensamt forsamlingsarbete Murtovuori avlidgsnade sig pa
grund av jav under behandlingen (foérvaltningslagen 28 § 1 mom. 1 punkten).

Personaldirektdr Kajander redogjorde for arendet.

Rekryteringsgruppens ordférande Asikanius féreslog Martina Harms-Aalto och Jan-
Anders Salenius som medlemmar i rekryteringsgruppen.

Foredraganden strok Kalle Sallstrdms namn (vice ordférande i gemensamma
kyrkofullmaktige) ur beslutsférslaget sedan denne forlorat sin valbarhet. |
beslutsforslaget lAmnades information om gemensamma kyrkofullmaktiges vice
ordférandes deltagande i rekryteringsgruppen.

Under handlaggningen férdes nio anféranden.

Under behandlingens lade medlem Voipio-Pulkki, med stdéd av Lehtipuu, Halme och
flera andra, fram ett andringsférslag dar man till beslutsférslaget skulle 1agga till en
ny punkt 5, som lydde pa féljande satt:

"begar stadgearbetsgruppen att utreda om 13 kap. 5 § eller 6 § i samfallighetens
forvaltningsstadga ska andras, eftersom enligt tolkningen av kyrkolagen i férslaget
beslutar domkapitlet om ledigforklaring av prastambetet i samfalligheten, om vissa
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mellanstadier i anslutning till tjanstetillsattningen och om utfardande av
tjansteférordnande. Enligt samfallighetens férvaltningsstadga ar det kyrkofullmaktige
som tillsatter och avslutar tjansten som direktor for samfalligheten och
avdelningsdirektorstjansterna. Kyrkoradet lediganslar tjansterna och ger ett
motiverat forslag till kyrkofullmaktige.”

Det behévdes ingen omrdstning eftersom féredraganden tog med Voipio-Pulkkis
andringsforslag i sitt forslag.

Foredraganden konstaterade samtidigt att punkt 5 i det tidigare forslaget till beslut,
"omedelbart justerar paragrafen i protokollet i denna fraga", andrades till punkt 6.

Beslut

Gemensamma kyrkoradet beslutar foresla att gemensamma kyrkofullmaktige

1)

anteckna att Stefan Forsén, direktéren for gemensamt férsamlingsarbete,
17.8.2026 meddelat att han avgar fran sin tjanst fran och med 31.10.2026.

Gemensamma kyrkoradet beslutar

2)

3)

4)

tillsatta en rekryteringsgrupp som forbereder tillsattningen av tjansten som
direktor for gemensamt férsamlingsarbete och som bestar av ordféranden for
gemensamma kyrkoradet Maika Vuori, ordféranden for gemensamma
kyrkofullmaktige Wiking Vuori, vice ordféranden for gemensamma kyrkoradet
Riitta Asikanius, vice ordféranden fér gemensamma kyrkofullmaktige Kalle
Sallstrom samt medlemmarna i gemensamma kyrkoradet N.N. och N.N.
Dessutom bitrads rekryteringsgruppen av foljande tjansteinnehavare; ledande
jurist Saara Haukipuro samt personaldirektér Riitta Kajander som sekreterare.
Samfallighetens direktor Anu Laitila deltar i motena med yttrande- och narvaroratt
som féredragande i arendet.

konstatera att rekryteringsgruppen bereder forslag till gemensamma kyrkoradet
om tidtabellen for rekryteringsprocessen, tjanstens sardrag, den utredning om de
centrala anstallningsvillkoren som avses i 6 kap. 18 § i kyrkolagen samt
rekryteringsannons for tjansten. Efter att rekryteringsannonsen har godkants ber
rekryteringsgruppen att domkapitlet lediganslar tjansten i enlighet med 4 kap. 6 §
i kyrkolagen.

konstatera att rekryteringsgruppen har till uppgift att forbereda tillsattningen av
tjansten: besluta om innehallet i annonsen, om ansdkningskanalerna och om
anvandning av ett eventuellt féretag for direktsdkning som stdd for rekryteringen.
Rekryteringsgruppen granskar de s6kande och valjer ut de som ska kallas till
intervju samt informerar gemensamma kyrkoradet om hur processen framskrider
i olika skeden. Rekryteringsgruppen valjer dessutom ut de toppkandidater som
ska skickas till amplighetsbedémningar utifran intervjuerna. Gemensamma
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Redogoérelse

kyrkoradet intervjuar toppkandidaterna i det sista skedet innan férslaget laggs
fram. Rekryteringsgruppen forbereder denna intervjutillstalining fér gemensamma
kyrkoradet, varefter rekryteringsgruppen bereder det gemensamma kyrkoradets
beslutsforslag.

5) begar stadgearbetsgruppen att utreda om 13 kap. 5 § eller 6 § i samfallighetens
forvaltningsstadga ska andras, eftersom enligt tolkningen av kyrkolagen i
forslaget beslutar domkapitlet om ledigforklaring av prastambetet i
samfalligheten, om vissa mellanstadier i anslutning till tjanstetillsattningen och om
utfardande av tjansteférordnande. Enligt samfallighetens férvaltningsstadga ar
det kyrkofullmaktige som tillsatter och avslutar tjansten som direktor for
samfalligheten och avdelningsdirektorstjansterna. Kyrkoradet lediganslar
tjansterna och ger ett motiverat forslag till kyrkofullmaktige.

6) omedelbart justerar paragrafen i protokollet i denna fraga.

Bakgrund

1.1.1993 beslutade gemensamma kyrkofullmaktige inratta en tjanst som direktor for
gemensamt forsamlingsarbete. Tjansten placerades da i I6bneklass A7 och bland
dess behdrighetsvillkor ingick bland annat behdérighet for ordinarie prasttjanst.

Den nuvarande tjansten som direktor for gemensamt férsamlingsarbete, som skots
av Stefan Forsén, har tillsatts fr.o.m. 1.3.2022. Tjansten placeras i kravgrupp 703
inom kyrkans allmanna Iénesystem. Tjansten ar en heltidsanstallning och galler tills
vidare. En offentlig tjanst ska besattas med iakttagande av bestammelserna i
kyrkolagen och annan tillampbar lagstiftning. Domkapitlet beslutar i enlighet med 4
kap. 6 § i kyrkolagen om ledigférklaring av prasttjanster och meddelande om
tjansteférordnanden.

Bestammelser om behorighetsvillkoren och uppgiftshelheterna for tjansten som
direktor for gemensamt férsamlingsarbete finns i 13 kap. 5 § i den géllande
forvaltningsstadgan for Helsingfors kyrkliga samfallighet. Direktoren for gemensamt
férsamlingsarbete ska ha behdrighet for kyrkoherdetjanst, utmarkta kunskaper i
finska och nojaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i svenska. Dessutom ska hen
ha god fértrogenhet med uppgiftsomradet. Tjanstens sarskilda kompetenskrav
framgar av det dokument som gemensamma kyrkoradet faststallt gallande tjanstens
sarskilda drag.

Ansokningsforfarande och domkapitlets roll

Enligt lagen om tjansteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan (653/2023) 2 kap.
8 § 1 mom. anstalls personer i tjansteférhallande genom offentlig

ansokan. Ansokningstiden ar minst 14 kalenderdagar fran det att annonsen har
publicerats i ett allmant datanat pa det satt som foreskrivs i 10 kap. 23 § i
kyrkolagen.
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Enligt 4 kap. 6 § 4 b punkten i kyrkolagen (652/2023) hor foljande till domkapitlets
uppgifer: ledigférklara tjanster, férlanga ansokningstider, ny ansdkningstid och
beslut att inte tillsatta en tjanst.

Rekryteringsprocessen enligt kyrkolagstiftningen framskrider sa att samfalligheten
begar att domkapitlet lediganslar samfallighetens prasttjanster. Sedan domkapitlet
fattat beslut i arendet fortsatter rekryteringsprocessen i samfalligheten, dar beslut
fattas om den prast som valjs till tjansten. Da samfallighetens beslut har vunnit laga
kraft ger domkapitlet den valda prasten ett tjansteférordnande. Beslut om prévotiden
fattas i samfalligheten i samband med beslutet om vem som valts till tjansten.

Rekryteringsgruppens och gemensamma kyrkoradets roll

Med tanke pa hur Helsingfors kyrkliga samfallighet arbetar ar det mest
andamalsenligt att utse en rekryteringsgrupp. Rekryteringsgruppen utser en
ordférande inom sig. Utdver tjansteinnehavarna deltar minst fyra fortroendevalda i
intervjuerna. De personer som valjs till rekryteringsgruppen atar sig att félja
processens tidtabell och vara tillgangliga for intervjuer om urval under minst tva
vardagar. Datumen for intervjuerna faststalls i rekryteringsgruppen.

Rekryteringsgruppens medlemmar ska beakta majliga javsaspekter redan vid
utnamningen. Om det ar kant att jav eventuellt uppkommer om en narstaende
person sOker tjansten eller av nagon annan orsak ar det skal att redan i det skede
da gruppen utses meddelas om mdjligt jav.

Rekryteringsgruppen bereder forslag till gemensamma kyrkoradet om tidtabellen for
rekryteringsprocessen, tjanstens sardrag, den utredning om de centrala
anstallningsvillkoren som avses i 6 kap. 18 § i kyrkolagen samt rekryteringsannons
for tjansten. Efter att rekryteringsannonsen har godkants ber rekryteringsgruppen att
domkapitlet lediganslar tjansten i enlighet med 4 kap. 6 § i kyrkolagen.

Rekryteringsgruppen har till uppgift att i sin helhet férbereda tillsattningen av
tjansten. Rekryteringsgruppen beslutar om innehallet i annonsen, om
ansokningskanalerna och om anvandning av ett eventuellt foretag for direktsdkning
som stdd for rekryteringen. Rekryteringsgruppen granskar de sékande och valjer ut
de som ska kallas till intervju samt informerar gemensamma kyrkoradet om hur
processen framskrider i olika skeden. Rekryteringsgruppen valjer dessutom ut de
toppkandidater som ska skickas till amplighetsbedémningar utifran intervjuerna.

Gemensamma kyrkoradet intervjuar aven toppkandidaterna i det sista skedet innan
forslaget laggs fram. Rekryteringsgruppen férbereder denna intervjutillstalining for
gemensamma kyrkoradet, varefter rekryteringsgruppen bereder det gemensamma
kyrkoradets beslutsforslag.

Offentlighet

Beredningen for att ledigforklara tjansten sker pa rekryteringsgruppens vagnar
bakom stdngda dérrar.

De sokandes namn ar alltid offentliga uppgifter. Under rekryteringsgruppens arbete
kommer man att separat fundera pa saker som galler kommunikation.
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Tillaggsuppgifter

Rekryteringsgruppen beslutar bland sig vem/vilka som ger tillaggsinformation under
urvalsprocessen.

Rekryteringsgruppens forslag till vem som ska valjas ar offentligt.
Lamplighetsbeddmningar ar alltid sekretessbelagda dokument.

Tidtabell

Rekryteringsgruppen bereder for gemensamma kyrkoradet ett forslag om tjanstens
sardrag, en utredning om de centrala villkoren i anstallningsforhallandet (KL 6:18 §)
och en anmalan om rekryteringsannons gor tjansten till gemensamma kyrkoradets

mote 10.9.2026.

En av gemensamma kyrkoradet godkand rekryteringsannons ska tillstallas
Helsingfors stifts domkapitel, som ombeds fatta beslut om att ledigansla tjansten sa
snart som mgjligt.

Malet ar att gemensamma kyrkofullmaktige ska kunna fatta beslut om val vid sitt
modte 10.12.2026. Domkapitlet beslutar i enlighet med 4 kap. 6 § i kyrkolagen aven
om ledigforklaring av prasttjanster.

Konsekvens- och riskbedomning

Det ar inte ndédvandigt att géra en barnkonsekvensbeddmning i drendet.

Grunder for befogenhet
Forvaltningsstadgan 4 kap. 8 § 7 punkt
Forvaltningsstadgan 4 kap. 9 § 3a—3c punkter
Kyrkolagen 4 kap. 6 § 4a och 4b punkter

Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi, gsm. 050 517 8202
Saara Haukipuro, saara.haukipuro@evl.fi, gsm. 040 589 5181
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Fornyande av arrendeavtalet pa Tavastvigen 75

Gemensamma kyrkofullmaktige 10.9.2026
415/03.01.01/2025

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar

1) pa nytt arrendera Helsingfors stads tomt 91-21-651-14 for tiden 1.1.2026—
31.12.2080.

2) befullmaktiga Helsingfors stads tjanst for utveckling av jordegendom och tomter
att pa arrendatorns bekostnad anstka om basta prioritet for inteckning i arrenderatt
for hyresomradet och i byggnader inom arrendeomradet som tillhér arrendatorn till
ett belopp av 272 000 euro, sa att ansdkan aven innehaller ett oaterkalleligt
forordnande om att Helsingfors stad ska tecknas som panttagare.

3) att samfalligheten pantsatter det elektroniska pantbrev (som fas som bevis for
inteckningen) till Helsingfors stad som sakerhet for forpliktelser enligt arrendeavtalet,
sasom arlig arrendeavgift och arlig underhallsersattning och renhallningsersattning
for gata eller vag jamte dréjsmalsranta och indrivningskostnader.

Yhteinen kirkkoneuvosto 13.8.2026 § 229

Foredragande

Beslutsforslag

Stallf. samfallighetens direktdr Forsén Stefan

Gemensamma kyrkoradet beslutar foresla att gemensamma kyrkofullmaktige
1) pa nytt arrendera Helsingfors stads tomt 91-21-651-14 for tiden 1.1.2026—-
31.12.2080.

2) befullmaktiga Helsingfors stads tjanst for utveckling av jordegendom och tomter
att pa arrendatorns bekostnad anstka om basta prioritet for inteckning i arrenderatt
for hyresomradet och i byggnader inom arrendeomradet som tillhér arrendatorn till



Foéredragningslista 5/2026

Yhteinen kirkkoneuvosto § 229 13.8.2026
Gemensamma kyrkofullmaktige 10.9.2026

Beslut

Redogoérelse

Tillaggsuppgifter

Distribution

ett belopp av 272 000 euro, sa att ansdkan aven innehaller ett oaterkalleligt
forordnande om att Helsingfors stad ska tecknas som panttagare.

3) att samfalligheten pantsatter det elektroniska pantbrev (som fas som bevis for
inteckningen) till Helsingfors stad som sakerhet for férpliktelser enligt arrendeavtalet,
sasom arlig arrendeavgift och arlig underhallsersattning och renhallningsersattning
for gata eller vag jamte dréjsmalsranta och indrivningskostnader.

Beslutsforslaget godkandes.

Bakgrund

Chefen for Helsingfors stads team Bostadstomter beslutade (§ 402/2026) att
arrendera tomt 14 (91-21-651-14, adress Tavastvagen 75, areal 2 645 m?) i
Helsingfors stads 21:a stadsdel (Hermanstad) i kvarter 21651 for bostadsandamal
under tiden 1.1.2026-31.12.2080 enligt de villkor som anges i det bifogade foérslaget
till arrendeavtal. Det tidigare arrendeavtalet fér bostadstomten upphdérde
31.12.2025.

Samtidigt beslutade chefen for teamet Bostadstomter att inteckningen till forman fér
hyresvarden enligt 3.2 § i arrendeavtalet gallande arrendeomradets arrenderatt och
byggnaderna pa arrendeomradet skulle uppga till 272 000 euro. Dessutom
beslutade man att befullmaktiga bade chefen fér teamet Kontrakt och tillsyn samt
juristen, var for sig, att pa Helsingfors stads vagnar underteckna ovan namnda
arrendeavtal och vid behov géra mindre korrigeringar och preciseringar i det.

Den kyrkliga samfalligheten ska enligt beslut av chefen fér teamet Bostadstomter
leverera det nya arrendeavtalet som bilaga da avtalet fardigstalits.

Gemensamma kyrkofullmaktige beslutade 17.6.2026 § 59 att salja hdghuset pa
adressen Tavastvagen 75 och samtidigt 6verlata tomten till kdparen av
arrendeavtalet.

Konsekvens- och riskbedémning

Det ar inte ndédvandigt att géra en barnkonsekvensbeddmning i drendet.

Grunder fér befogenhet

Forvaltningsstadgan 3 kap. 1 § 1 mom.

Fastighetsdirektér Osmo Rasimus, tfn. 09 2340 2700, osmo.rasimus@evl.fi

Helsingfors stad Stadsmiljdsektorn
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1 Maanvuokrasopimuksen luonnos_Hameentie 75

2 P&atos § 402 Tontin pitkdaikainen uudelleenvuokraus asuntotarkoituksiin (kerrostalo)
Hermannin alueelta

3 Hameentie 75 myynti
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Aterarrendera tomten Djiikneviigen 10

Gemensamma kyrkofullmaktige 10.9.2026
415/03.01.01/2025

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar

1) pa nytt arrendera Helsingfors stads tomt 91-28-140-4 for tiden 1.1.2026—
31.12.2055.

2) befullmaktiga Helsingfors stads tjanst for utveckling av jordegendom och tomter
att pa arrendatorns bekostnad anstka om basta prioritet for inteckning i arrenderatt
for hyresomradet och i byggnader inom arrendeomradet som tillhér arrendatorn till
ett belopp av 65 000 euro, sa att ansdkan aven innehaller ett oaterkalleligt
forordnande om att Helsingfors stad ska tecknas som panttagare.

3) att samfalligheten pantsatter det elektroniska pantbrev (som fas som bevis for
inteckningen) till Helsingfors stad som sakerhet for forpliktelser enligt arrendeavtalet,
sasom arlig arrendeavgift och arlig underhallsersattning och renhallningsersattning
for gata eller vag jamte dréjsmalsranta och indrivningskostnader.

Yhteinen kirkkoneuvosto 13.8.2026 § 230

Foredragande

Beslutsforslag

Stallf. samfallighetens direktdr Forsén Stefan

Gemensamma kyrkoradet beslutar foresla att gemensamma kyrkofullmaktige

1) pa nytt arrendera Helsingfors stads tomt 91-28-140-4 f6r tiden 1.1.2026—
31.12.2055.

2) befullmaktiga Helsingfors stads tjanst for utveckling av jordegendom och tomter

att pa arrendatorns bekostnad anstka om basta prioritet for inteckning i arrenderatt
for hyresomradet och i byggnader inom arrendeomradet som tillhér arrendatorn till
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Beslut

Redogoérelse

ett belopp av 65 000 euro, sa att ansdkan aven innehaller ett oaterkalleligt
forordnande om att Helsingfors stad ska tecknas som panttagare.

3) att samfalligheten pantsatter det elektroniska pantbrev (som fas som bevis for
inteckningen) till Helsingfors stad som sakerhet for forpliktelser enligt arrendeavtalet,
sasom arlig arrendeavgift och arlig underhallsersattning och renhallningsersattning
for gata eller vag jamte dréjsmalsranta och indrivningskostnader.

Beslutsforslaget godkandes.

Bakgrund

Chefen for Helsingfors stads team Kontorstomter och fastighetsutveckling beslutade
(§ 186/2026) att pa nytt arrendera tomt 28140/4 (area 4 418 m2, tidigare
uthyrningssignum L2128-3, avtalsnr 8745) i Helsingfors stads 28:e stadsdel
(Aggelby), i kvarter 28140 till Helsingfors kyrkliga samféllighet for en kyrka under
tiden 1.1.2026-31.12.2055 enligt arrendeavtalet som finns som bilaga. Arrendetiden
for det tidigare arrendeavtalet var 1.10.1968-31.12.2025. Pa tomten ligger Aggelby
gamla kyrka (totalt 2 081 m? vaningsyta) som ags av arrendatorn.

Samtidigt beslutade chefen for teamet Kontorstomter och fastighetsutveckling att
befullmaktiga bade chefen fér teamet Kontrakt och tillsyn samt juristen, bada
ensamma, att pa Helsingfors stads vagnar underteckna ovan namnda arrendeavtal
och vid behov gbéra mindre reparationer och preciseringar i dem.

Den kyrkliga samfalligheten ska pa begaran av Helsingfors stad leverera det nya
arrendeavtalet som bilaga till gemensamma kyrkofullmaktiges beslut i arendet da
avtalet fardigstallts.

Oulunkylén seurakunta beslutade 4.4.2022 § 48 att avsta fran Aggelby kyrka fore
utgangen av 2025. (Aggelby kyrka &r en kyrka av tegelsten pa adressen
Djaknevagen 10.) En forutsattning for beslutet var att fastighetsbyran férbinder sig
att sakerstalla tillrackliga ersattande utrymmen som férsamlingen godkanner for
forsamlingsverksamhet i omradet Aggelby-Dammen.

Enligt nuvarande bedémning kommer reparations- och utbyggnadsarbetena for
trakyrkan i Aggelby att slutféras sa att man kan avsta fran anvandningen av Aggelby
gamla kyrka ar 2028.

Helsingfors stad utreder for tillfallet om stadens servicenat har behov att fa tomten i
bruk da kyrkans verksamhet har upphort eller om man kan planlagga tomten vidare.
Man far mer insyn i saken i slutet av ar 2026.

Konsekvens- och riskbedémning

Det ar inte ndédvandigt att géra en barnkonsekvensbeddmning i drendet.

Grunder for befogenhet
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Forvaltningsstadgan 3 kap. 1 § 1 mom.

Tillaggsuppgifter
Fastighetsdirektér Osmo Rasimus, tfn. 09 2340 2700, osmo.rasimus@evVl|.fi

Distribution

Helsingfors stad Stadsmiljosektorn

Bilagor
4 Maanvuokrasopimuksen luonnos_Teinintie 10
5 Pa&aatds 186 § Tontin uudelleen vuokraaminen Helsingin seurakuntayhtymalle (Oulunkyla, tontti
nro 28140_4)
6 Oulunkylan seurakuntaneuvoto 4.4.2022 § 48
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Svar pa fullmiktiges motion om sittet att villja de ungas paverkansgrupp

Gemensamma kyrkofullmaktige 10.9.2026
517/00.00.04/2024

Beslutsforslag
Gemensamma kyrkofullmaktige

1) antecknar svaret till fullmaktigemotionen for kdnnedom.
2) konstaterar att arendet ar avslutat.

Behandling

Beslut

Yhteinen kirkkoneuvosto 27.8.2026 § 245

Foredragande  Stallf. samfallighetens direktér Forsén Stefan
Beslutsforslag

Gemensamma kyrkoradet beslutar foresla att gemensamma kyrkofullmaktige

1) antecknar svaret till fullmaktigemotionen fér kdnnedom.
2) konstaterar att arendet ar avslutat.

Behandling
Under behandlingen gjordes fyra inlagg.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes.
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Redogorelse

Bakgrund

Fullmaktigeledamdéterna Salla Merikukka, Suvi Kukkonen, Siiri Tuovila och Lauri
Grunthal har lamnat in en fullmaktigemotion 11.11.2024. Hela fullmaktigemotionen
med samtliga motiveringar finns som bilaga.

Det centrala innehallet i motionen ar att samfalligheten skulle utreda hur ungas egen
syn skulle vara battre synlig da samfalligheten nasta gang staller en
paverkansgrupp for unga, och andra sattet samfalligheten valjer unga paverkare pa
for att motsvara detta. Detta innebar enligt motionen en kartlaggning av olika
metoder i andra kyrkliga samfalligheter samt utredning av olika alternativ, bland
annat genom samrad med till exempel olika experter pa omradet fér ungdomars
delaktighet, samt att foéresla nédvandiga andringar i férvaltningsstadgan till
gemensamma kyrkofullmaktige.

Svar pa motionen

Bestammelserna gallande de ungas paverkansgrupp ingar i férvaltningsstadgan for
Helsingfors kyrkliga samfallighet.

Utvecklingen av forvaltningsstadgan har utvecklats steg for steg under aren 2025
och 2026. Bakgrunden till reformen av valsattet for paverkansgruppen fér unga var
de utmaningar som identifierats i praktiken med det gallande urvalsférfarandet samt
de utvecklingsbehov som ungdomarna sjalva lagt fram.

Hosten 2024 féreslog man i enlighet med forvaltningsstadgan tva medlemmar av
varje prosteri samt dessutom hogst tva medlemmar ur kretsen fér gemensamt
forsamlingsarbete inom samfalligheten. Infor valet till paverkansgrupp for unga
under det forsta aret av fullmaktiges mandatperiod bad kontraktsprosten dock varje
prosteris forsamlings paverkansgrupp for unga att utse sin kandidat fér representant
for det egna prosteriet. Pa basis av forslagen utsag sedan fullmaktigemedlemmarna
fran respektive prosteri sina kandidater till samfallighetens paverkansgrupp fér unga.
Samfallighetens direktor utsag de kandidater som nomineras av de gemensamma
tjansterna.

Valberedarna sammanstallde pa basis av forslagen som prosterierna och direktéren
for samfalligheten gett ett forslag till sammansattning for de ungas paverkansgrupp
och 6verlat forslaget till den tjansteinnehavare (dvs. forvaltningsdirektéren) som
bereder arendet for kyrkoradet.

Gemensamma kyrkoradet utnamnde gruppens medlemmar for mandatperioden
1.1.2025-31.12.2026 vid sitt mdte 28.11.2024. | urvalsprocessen beaktades
kandidaturerna per prosteri samt hur kénskvoterna férverkligades.
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Gemensamma kyrkoradet konstaterade under sin remissdebatt om motionen
12.12.2024 att praxis hade visat att den ovan namnda urvalsprocessen for
paverkansgruppen for unga bad komplicerad och delvis aven utmanande. Samtidigt
konstaterades att de aspekter som togs upp i motionen innehdll viktiga dppningar for
att forenkla processen och starka ungdomarnas egen rést i urvalsforfarandet. Darfér
fattade man beslutet att ett svar ges till motionen forst efter att arbetet med att
fornya forvaltningsstadgan var klart.

Forberedelserna for den senaste omgangen uppdateringar i forvaltningsstadgan
inleddes med diskussioner i gemensamma kyrkoradet och gemensamma
kyrkofullmaktige om behovet av att utveckla férvaltningsstadgan hésten 2025. Fran
bdrjan var de centrala temana i beredningen att férnya urvalssattet fér de ungas
paverkansgrupp samt att fortydliga férdelningen av befogenheter,
personvalsprocesser och verksamhetsorganens roller.

Fornyandet av urvalssattet for de ungas paverkansgrupp bereddes som en del av
den Overgripande fornyelsen av forvaltningsstadgan i stadgearbetsgruppens
beredningsgrupp samt i stadgearbetsgruppen under ar 2026. De arbetade utgaende
fran gemensamma kyrkoradets riktlinjer. Syftet med beredningen var att utveckla
urvalsférfarandet och starka de ungas méjligheter att delta och paverka i
samfallighetens beslutsfattande. Paverkansgruppen for unga deltog aven aktivt i
beredningen. Andringen av urvalsséattet behandlades i de ungas paverkansgrupp
17.3.2025, 22.4.2025 och 8.9.2025. De forbattringsférslag gruppen féreslog
beaktades vid beredningen av forvaltningsstadgan.

Stadgearbetsgruppen godkande det slutliga férslaget till forvaltningsstadga
24 .4.2026 varefter arendet fortskred till beslutsfattande. Gemensamma
kyrkofullmaktige godkénde den nya férvaltningsstadgan for samfalligheten
17.6.2026 § 54, och den nya forvaltningsstadgan tradde i kraft 1.8.2026.

| den nya forvaltningsstadgan preciserade man bestammelserna for valet och
sammansattningen av paverkansgruppen for unga (8 kap. 1 §) sa att man till
gruppen valjer en ordinarie medlem fran varje férsamling. Valet gors i
férsamlingarnas egna paverkansgrupper och faststalls i gemensamma kyrkoradet (4
kap. 8.1 § 25:e punkt). Man ansag det inte nédvandigt att bestammelserna omfattar
kvoter. Genom andringen sakerstalls en rattvis representation samt ett tydligt och
enhetligt forfarande.

Man har velat halla kriterierna fér medlemskap i paverkansgruppen lika flexibla som
tidigare. Till medlemskap racker det att personen ar en konfirmerad medlem av
kyrkan och under 29 ar. Det har innebar att man saledes inte tappar sitt
medlemskap ifall man exempelvis byter forsamling.

Eftersom det ar frdga om ett paverkansorgan som inrattats av samfalligheten och
som inte regleras i lagstiftningen, forutsatter man inte da gruppen valjs att
lagstiftning om sammansattningen av organ som utdvar offentlig makt enligt
jamstalldhetslagen foljs. Detta har varit en stark 6nskan fran ungdomarna sjalva, for
att kunna beakta kdnsmangfalden i gruppen pa ett andamalsenligt satt. Ungdomar
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har ocksa betonat att gruppens sammansattning i sa stor utstrackning som mgjligt
aterspeglar de ungas mangfald.

De stadgeandringar som galler valet och sammansattningen av paverkansgruppen
for unga svarar pa de utvecklingsbehov som motionen lyft fram. Forandringarna
tydliggoér valprocessen, starker ungas egna méjligheter att paverka utnamningen av
medlemmar samt tryggar att varje forsamlings unga réster hérs i samfallighetens
paverkansgrupp for unga. Det nya urvalssattet kommer att inféras under nasta
mandatperiod 1.1.2027-31.12.2028.

| den nya férvaltningsstadgan som tradde i kraft den 1 augusti 2026, har drenden
som galler paverkansgruppen for unga beskrivits enligt féljande (kapitel 8):

1 § Mandatperiod och sammansittning

| samfélligheten finns ungas paverkansgrupp, vars val faststélls av kyrkoradet. Varje
férsamlings paverkansgrupp véljer en medlem till samféllighetens paverkansgrupp for
unga. Paverkansgruppens mandatperiod &r tva kalenderar.

Paverkansgruppens medlemmar ska vara konfirmerade och medlemmar i en
férsamling inom Helsingfors kyrkliga samféllighet, samt yngre én 29 ar.

En medlem av paverkansgruppen kan samtidigt ocksa vara medlem av férsamlingens
paverkansgrupp fér unga. Paverkansgruppens medlemmar véljer inom sig en
ordférande och en vice ordférande. Paverkansgruppen uppgér for sig en
arbetsordning som faststélls av kyrkoradet.

2 § Syfte
Péaverkansgruppens syfte &r att sékerstélla de ungas mdjligheter att delta och paverka

beredningen av samféllighetens &renden, beslutsfattandet och planeringen av
verksamheten.

3 § Uppgifter

Paverkansgruppens uppgifter &r att
- péverka beredningen och beslutsfattandet
- delta i planeringen av de gemensamma tjdnsternas tidnster och deras
férverkligande - granska de gemensamma tjdnsterna ur de ungas
perspektiv
- framféra motioner och férslag till kyrkoradet
- framféra motioner och férslag till det gemensamma férsamlingsarbetet.

4 § Nérvaro- och yttranderitt vid kyrkoradets méten

Paverkansgruppen utser inom sig en medlem som har nérvaro- och yttranderétt vid
kyrkoradets méten om kyrkoradet sa beslutar.

5 § Méoten
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Distribution

Paverkansgruppen sammankallas av ordférande som be-stdmmer tid och plats for
motet. Vid forfall av ordférande fungerar vice ordférande som sammankallare.
Péaverkansgruppen kan ocksa i férvag faststélla métesdatum.

Vid paverkansgruppens méten sammanstélls ett PM som ges till kyrkorédet fér
kdnnedom.

Forsamlingen ska i syfte att garantera de ungas mdajligheter till delaktighet och
inflytande inrdtta en paverkansgrupp for unga och se till att gruppen har
verksamhetsforutsdttningar. Pdverkansgruppen kan vara gemensam for flera
forsamlingar. Paverkansgruppen har i uppgift att pdverka beredningen av drenden
och beslutsfattandet samt att delta i planeringen och genomférandet av forsamlingens
verksamhet. De som vdljs till pverkansgruppen ska vara konfirmerade, under 29 ar
och medlemmar i forsamlingen.

KO 10:5

Andringen av férvaltningsstadgan svarar pa de dnskemal som framférts i motionen
och féranleder darfor inga andra atgarder.

Konsekvens- och riskbedomning

| nulaget ar det inte nddvandigt att gora en barnkonsekvensbeddmning i arendet.
Konsekvensbeddmningar har gjorts i samband med arbetet med att férnya
forvaltningsstadgan.

| &ndringen av férvaltningsstadgan har man andrat hur de ungas paverkansgrupp
valjs samt hur sammansattningen faststalls. Férandringarna har gjorts pa de ungas
eget initiativ och syftet med andringarna har varit att starka ungas delaktighet samt
att till exempel gora det majligt for dem att bibehalla sitt medlemskap i
paverkansgruppen for unga aven i en sadan situation dar en ungdom som ar med i
verksamheten inom en Helsingforsférsamling inte ar inskriven i Helsingfors eller att
hens férsamling andras mitt i perioden. Férandringen har alltsa positiva effekter pa
barn och ungdomar.

Grunder for befogenhet
Kyrkolagen 3 kap. 7 §
Kyrkoordningen 10 kap. 5 §

forvaltningsdirektor Juha Silander, juha.silander@evl.fi

ledande jurist Saara Haukipuro, saara.haukipuro@evl.fi

Undertecknare av fullmaktigemotionen
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7 Aloite Helsingin yhteiselle kirkkovaltuustolle seurakuntayhtyman
nuorten vaikuttajaryhman valintatavan kehittamisesta



