Bereda tjanstetillsittning av direktoren for det gemensamma forsamlingsarbetet

Gemensamma kyrkofullmaktige 10.9.2026
44/01.01.04/2026

Beslutsforslag
Gemensamma kyrkofullmaktige

1) antecknar att Stefan Forsén, direktéren for gemensamt forsamlingsarbete,
17.8.2026 meddelat att han avgar fran sin tjanst fran och med 31.10.2026.

Behandling

Beslut

Yhteinen kirkkoneuvosto 27.8.2026 § 242

Foredragande  Fdrvaltningsdirektoér Silander Juha
Beslutsforslag

Gemensamma kyrkoradet beslutar foresla att gemensamma kyrkofullmaktige

1) anteckna att Stefan Forsén, direktéren fér gemensamt férsamlingsarbete,
17.8.2026 meddelat att han avgar fran sin tjanst fran och med 31.10.2026.

Gemensamma kyrkoradet beslutar

2) ftillsatta en rekryteringsgrupp som forbereder tillsattningen av tjansten som
direktor for gemensamt férsamlingsarbete och som bestar av ordféranden for
gemensamma kyrkoradet Maika Vuori, ordféranden for gemensamma
kyrkofullmaktige Wiking Vuori, vice ordféranden for gemensamma kyrkoradet
Riitta Asikanius, vice ordféranden fér gemensamma kyrkofullmaktige (Kalle
Sallstrom) samt medlemmarna i gemensamma kyrkoradet N.N. och N.N.

Dessutom bitrads rekryteringsgruppen av foljande tjansteinnehavare; ledande
jurist Saara Haukipuro samt personaldirektér Riitta Kajander som sekreterare.
Samfallighetens direktor Anu Laitila deltar i motena med yttrande- och narvaroratt

som féredragande i drendet.

3) konstatera att rekryteringsgruppen bereder forslag till gemensamma kyrkoradet
om tidtabellen for rekryteringsprocessen, tjanstens sardrag, den utredning om de

centrala anstallningsvillkoren som avses i 6 kap. 18 § i kyrkolagen samt

rekryteringsannons for tjansten. Efter att rekryteringsannonsen har godkants ber
rekryteringsgruppen att domkapitlet lediganslar tjansten i enlighet med 4 kap. 6 §

i kyrkolagen.



Behandling

Beslut

4) konstatera att rekryteringsgruppen har till uppgift att férbereda tillsattningen av
tjansten: besluta om innehallet i annonsen, om ansoékningskanalerna och om
anvandning av ett eventuellt foretag for direktsokning som stod for rekryteringen.
Rekryteringsgruppen granskar de sdkande och valjer ut de som ska kallas till
intervju samt informerar gemensamma kyrkoradet om hur processen framskrider
i olika skeden. Rekryteringsgruppen valjer dessutom ut de toppkandidater som
ska skickas till lamplighetsbedomningar utifran intervjuerna. Gemensamma
kyrkoradet intervjuar toppkandidaterna i det sista skedet innan férslaget laggs
fram. Rekryteringsgruppen forbereder denna intervjutillstalining fér gemensamma
kyrkoradet, varefter rekryteringsgruppen bereder det gemensamma kyrkoradets
beslutsforslag.

5) omedelbart justerar paragrafen i protokollet i denna fraga.

Stallf. direktor for gemensamt forsamlingsarbete Murtovuori aviagsnade sig pa
grund av jav under behandlingen (férvaltningslagen 28 § 1 mom. 1 punkten).

Personaldirektér Kajander redogjorde for arendet.

Rekryteringsgruppens ordférande Asikanius foreslog Martina Harms-Aalto och Jan-
Anders Salenius som medlemmar i rekryteringsgruppen.

Foredraganden strok Kalle Sallstroms namn (vice ordférande i gemensamma
kyrkofullmaktige) ur beslutsforslaget sedan denne forlorat sin valbarhet. |
beslutsforslaget lamnades information om gemensamma kyrkofullmaktiges vice
ordférandes deltagande i rekryteringsgruppen.

Under handlaggningen fordes nio anféranden.

Under behandlingens lade medlem Voipio-Pulkki, med stdd av Lehtipuu, Halme och
flera andra, fram ett andringsforslag dar man till beslutsforslaget skulle l1agga till en
ny punkt 5, som lydde pa foljande satt:

"begar stadgearbetsgruppen att utreda om 13 kap. 5 § eller 6 § i samfallighetens
forvaltningsstadga ska andras, eftersom enligt tolkningen av kyrkolagen i férslaget
beslutar domkapitlet om ledigforklaring av prastdmbetet i samfalligheten, om vissa
mellanstadier i anslutning till tjanstetillsattningen och om utfardande av
tjansteférordnande. Enligt samfallighetens forvaltningsstadga ar det kyrkofullmaktige
som tillsatter och avslutar tjansten som direktor for samfalligheten och
avdelningsdirektorstjansterna. Kyrkoradet lediganslar tjansterna och ger ett
motiverat forslag till kyrkofullmaktige.”

Det behévdes ingen omrdstning eftersom féredraganden tog med Voipio-Pulkkis
andringsforslag i sitt forslag.

Foredraganden konstaterade samtidigt att punkt 5 i det tidigare forslaget till beslut,
"omedelbart justerar paragrafen i protokollet i denna fraga", andrades till punkt 6.

Gemensamma kyrkoradet beslutar féresla att gemensamma kyrkofullmaktige

1) anteckna att Stefan Forsén, direktéren fér gemensamt férsamlingsarbete,
17.8.2026 meddelat att han avgar fran sin tjanst fran och med 31.10.2026.



Redogoérelse

Gemensamma kyrkoradet beslutar

2)

4)

5)

tillsatta en rekryteringsgrupp som forbereder tillsattningen av tjansten som
direktor for gemensamt férsamlingsarbete och som bestar av ordféranden for
gemensamma kyrkoradet Maika Vuori, ordféranden for gemensamma
kyrkofullmaktige Wiking Vuori, vice ordféranden for gemensamma kyrkoradet
Riitta Asikanius, vice ordféranden for gemensamma kyrkofullmaktige Kalle
Sallstrom samt medlemmarna i gemensamma kyrkoradet N.N. och N.N.
Dessutom bitrads rekryteringsgruppen av foljande tjansteinnehavare; ledande
jurist Saara Haukipuro samt personaldirektdr Riitta Kajander som sekreterare.
Samfallighetens direktér Anu Laitila deltar i métena med yttrande- och narvaroréatt
som féredragande i arendet.

konstatera att rekryteringsgruppen bereder forslag till gemensamma kyrkoradet
om tidtabellen for rekryteringsprocessen, tjanstens sardrag, den utredning om de
centrala anstallningsvillkoren som avses i 6 kap. 18 § i kyrkolagen samt
rekryteringsannons for tjansten. Efter att rekryteringsannonsen har godkants ber
rekryteringsgruppen att domkapitlet lediganslar tjansten i enlighet med 4 kap. 6 §
i kyrkolagen.

konstatera att rekryteringsgruppen har till uppgift att forbereda tillsattningen av
tjansten: besluta om innehallet i annonsen, om ansdkningskanalerna och om
anvandning av ett eventuellt féretag for direktsdkning som stdd for rekryteringen.
Rekryteringsgruppen granskar de s6kande och valjer ut de som ska kallas till
intervju samt informerar gemensamma kyrkoradet om hur processen framskrider
i olika skeden. Rekryteringsgruppen valjer dessutom ut de toppkandidater som
ska skickas till amplighetsbeddémningar utifran intervjuerna. Gemensamma
kyrkoradet intervjuar toppkandidaterna i det sista skedet innan férslaget laggs
fram. Rekryteringsgruppen forbereder denna intervjutillstalining fér gemensamma
kyrkoradet, varefter rekryteringsgruppen bereder det gemensamma kyrkoradets
beslutsforslag.

begar stadgearbetsgruppen att utreda om 13 kap. 5 § eller 6 § i samfallighetens
forvaltningsstadga ska andras, eftersom enligt tolkningen av kyrkolagen i
forslaget beslutar domkapitlet om ledigforklaring av prastambetet i
samfalligheten, om vissa mellanstadier i anslutning till tjanstetillsattningen och om
utfardande av tjansteférordnande. Enligt samfallighetens férvaltningsstadga ar
det kyrkofullmaktige som tillsatter och avslutar tjansten som direktor for
samfalligheten och avdelningsdirektorstjansterna. Kyrkoradet lediganslar
tjansterna och ger ett motiverat forslag till kyrkofullmaktige.

6) omedelbart justerar paragrafen i protokollet i denna fraga.

Bakgrund

1.1.1993 beslutade gemensamma kyrkofullmaktige inratta en tjanst som direktor for
gemensamt forsamlingsarbete. Tjansten placerades da i Ibneklass A7 och bland
dess behdrighetsvillkor ingick bland annat behdérighet for ordinarie prasttjanst.

Den nuvarande tjansten som direktor for gemensamt férsamlingsarbete, som skots
av Stefan Forsén, har tillsatts fr.o.m. 1.3.2022. Tjansten placeras i kravgrupp 703
inom kyrkans allmanna Iénesystem. Tjansten ar en heltidsanstallning och galler tills
vidare. En offentlig tjanst ska besattas med iakttagande av bestammelserna i
kyrkolagen och annan tillampbar lagstiftning. Domkapitlet beslutar i enlighet med 4
kap. 6 § i kyrkolagen om ledigférklaring av prasttjanster och meddelande om
tjansteférordnanden.



Bestammelser om behérighetsvillkoren och uppgiftshelheterna for tjansten som
direktor for gemensamt férsamlingsarbete finns i 13 kap. 5 § i den géllande
forvaltningsstadgan for Helsingfors kyrkliga samfallighet. Direktoren for gemensamt
forsamlingsarbete ska ha behdrighet for kyrkoherdetjanst, utmarkta kunskaper i
finska och ndjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i svenska. Dessutom ska hen
ha god fortrogenhet med uppgiftsomradet. Tjanstens sarskilda kompetenskrav
framgar av det dokument som gemensamma kyrkoradet faststallt gallande tjanstens
sarskilda drag.

Ansokningsforfarande och domkapitlets roll

Enligt lagen om tjansteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan (653/2023) 2 kap.
8 § 1 mom. anstalls personer i tjansteférhallande genom offentlig

ansodkan. Ansdkningstiden ar minst 14 kalenderdagar fran det att annonsen har
publicerats i ett allmant datanat pa det satt som féreskrivs i 10 kap. 23 § i
kyrkolagen.

Enligt 4 kap. 6 § 4 b punkten i kyrkolagen (652/2023) hor foljande till domkapitlets
uppgifer: ledigforklara tjanster, forlanga ansokningstider, ny ansokningstid och
beslut att inte tillsatta en tjanst.

Rekryteringsprocessen enligt kyrkolagstiftningen framskrider sa att samfalligheten
begar att domkapitlet lediganslar samfallighetens prasttjanster. Sedan domkapitlet
fattat beslut i arendet fortsatter rekryteringsprocessen i samfalligheten, dar beslut
fattas om den prast som valjs till tjansten. D& samfallighetens beslut har vunnit laga
kraft ger domkapitlet den valda prasten ett tjansteférordnande. Beslut om prévotiden
fattas i samfalligheten i samband med beslutet om vem som valts till tjansten.

Rekryteringsgruppens och gemensamma kyrkoradets roll

Med tanke pa hur Helsingfors kyrkliga samfallighet arbetar ar det mest
andamalsenligt att utse en rekryteringsgrupp. Rekryteringsgruppen utser en
ordférande inom sig. Utdver tjansteinnehavarna deltar minst fyra fortroendevalda i
intervjuerna. De personer som valjs till rekryteringsgruppen atar sig att folja
processens tidtabell och vara tillgangliga for intervjuer om urval under minst tva
vardagar. Datumen fér intervjuerna faststalls i rekryteringsgruppen.

Rekryteringsgruppens medlemmar ska beakta maojliga javsaspekter redan vid
utnamningen. Om det ar kant att jav eventuellt uppkommer om en narstdende
person soker tjansten eller av nagon annan orsak ar det skal att redan i det skede
da gruppen utses meddelas om mdjligt jav.

Rekryteringsgruppen bereder forslag till gemensamma kyrkoradet om tidtabellen for
rekryteringsprocessen, tjanstens sardrag, den utredning om de centrala
anstallningsvillkoren som avses i 6 kap. 18 § i kyrkolagen samt rekryteringsannons
for tjiansten. Efter att rekryteringsannonsen har godkants ber rekryteringsgruppen att
domkapitlet lediganslar tjansten i enlighet med 4 kap. 6 § i kyrkolagen.

Rekryteringsgruppen har till uppgift att i sin helhet férbereda tillsattningen av
tjansten. Rekryteringsgruppen beslutar om innehallet i annonsen, om
ansokningskanalerna och om anvandning av ett eventuellt foretag for direktsdkning
som stod for rekryteringen. Rekryteringsgruppen granskar de sékande och valjer ut
de som ska kallas till intervju samt informerar gemensamma kyrkoradet om hur
processen framskrider i olika skeden. Rekryteringsgruppen valjer dessutom ut de
toppkandidater som ska skickas till lamplighetsbeddmningar utifran intervjuerna.

Gemensamma kyrkoradet intervjuar aven toppkandidaterna i det sista skedet innan
forslaget laggs fram. Rekryteringsgruppen forbereder denna intervjutillstalining for
gemensamma kyrkoradet, varefter rekryteringsgruppen bereder det gemensamma
kyrkoradets beslutsforslag.



Tillaggsuppgifter

Offentlighet

Beredningen for att ledigforklara tjansten sker pa rekryteringsgruppens vagnar
bakom stangda dérrar.

De s6kandes namn ar alltid offentliga uppgifter. Under rekryteringsgruppens arbete
kommer man att separat fundera pa saker som galler kommunikation.
Rekryteringsgruppen beslutar bland sig vem/vilka som ger tillaggsinformation under
urvalsprocessen.

Rekryteringsgruppens forslag till vem som ska valjas ar offentligt.
Lamplighetsbedédmningar ar alltid sekretessbelagda dokument.

Tidtabell

Rekryteringsgruppen bereder for gemensamma kyrkoradet ett férslag om tjanstens
sardrag, en utredning om de centrala villkoren i anstallningsforhallandet (KL 6:18 §)
och en anmalan om rekryteringsannons gor tjansten till gemensamma kyrkoradets

mote 10.9.2026.

En av gemensamma kyrkoradet godkand rekryteringsannons ska tillstallas
Helsingfors stifts domkapitel, som ombeds fatta beslut om att ledigansla tjansten sa
shart som mgjligt.

Malet ar att gemensamma kyrkofullméaktige ska kunna fatta beslut om val vid sitt
mdte 10.12.2026. Domkapitlet beslutar i enlighet med 4 kap. 6 § i kyrkolagen aven
om ledigforklaring av prasttjanster.

Konsekvens- och riskbedomning

Det ar inte nddvandigt att gora en barnkonsekvensbeddmning i arendet.

Grunder fér befogenhet
Forvaltningsstadgan 4 kap. 8 § 7 punkt
Forvaltningsstadgan 4 kap. 9 § 3a—3c punkter
Kyrkolagen 4 kap. 6 § 4a och 4b punkter

Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi, gsm. 050 517 8202
Saara Haukipuro, saara.haukipuro@evl.fi, gsm. 040 589 5181
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