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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Vs. seurakuntayhtyman johtaja Forsén Stefan

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa merkita tilannekatsauksen tiedoksi.

Yhteisen seurakuntatyon vs. johtaja Murtovuori selosti asiaa.
Kasittelyn aikana kaytettiin yhdeksan puheenvuoroa.

Jasen Assmann esitti Voipio-Pulkin ja Raike-Ojasen kannattamana, etta yhteinen
kirkkoneuvosto keskustelee tydnjaon prosesseista kirkkoherrojen kanssa 20.8.
jarjestettavassa iltakoulussa.

Aanestysta ei toimitettu, koska esittelija tdydensi paatdsehdotustaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti
1) merkita tilannekatsauksen tiedoksi.

2) keskustella tydnjaon prosesseista kirkkoherrojen kanssa 20.8. jarjestettavassa
iltakoulussa.

Taustaa

Yhteinen kirkkovaltuusto teki 3.4.2025 paatdksen seurakuntien ja yhteisen
seurakuntatyon tyonjaosta. Paatdksen mukaisia henkildstdovahennyksia, toiminnan
sopeuttamista ja tydnjaon muutoksia on toteutettu nyt vuoden ajan. Yhteinen
seurakuntatyd on selkeyttanyt tehtavansa kahteen kokonaisuuteen: seurakuntien
puolesta tehtavaan seurakuntatydhon seka palvelukeskustoimintaan.

Tybnjakopaatds on huomioitu yhteisen seurakuntatydn vuoteen 2030 ulottuvassa
henkiléstdésuunnitelmassa. Sen pohjalta on toteutettu tiimilakkautuksia, tehtavien
siirtoja, tehtavankuvien muutoksia seka joitakin lisarekrytointeja, jotka ovat
valttamattdomia tyonjaon tavoitteiden saavuttamiseksi. Kulurakennetta on tarkasteltu
erityisen tarkasti saastdjen ja toiminnan tehostamisen nakdkulmasta. Kaytdssa
olevien tilojen maaraa on vahennetty, ja vahentamista jatketaan suunnitelmallisesti.
Lisdksi omaa tuloa tuottavaa toimintaa on kehitetty. Padkaupunkiseutulaista ja osin
valtakunnallista yhteisty6ta on edistetty resurssitehokkuutta hakien. Useita
tehtavakokonaisuuksia on yhdistetty tilanteessa, jossa henkildstomaara vahenee ja
tehtavien vaativuus kasvaa. Henkil6ston reaalinen vahennys vuoteen 2030
mennessa on noin 35 prosenttia.

Vuoden 2027 talousarvion valmistelussa yhteisen seurakuntatyon johtokolmikko on
yhdessa controllerin kanssa pyrkinyt laatimaan mahdollisimman tasapainoisen
budjettisuunnitelman. Ennakoitavuus ja talouden vakaus ovat mittavien muutosten
keskella erityisen tarkeitd myos henkiléston nakdkulmasta. Taloussuunnittelua



Lisatiedot

vaikeuttavat erityisesti seuraavat tydnjakopaatoksen ulkopuoliset tai sen jalkeen
syntyneet paatokset ja muutokset:

1. Suomenlinnan kirkko on siirtynyt yhteisen seurakuntatyén vastuulle vuoden 2026
alusta. Vastuuseen toiminnasta, tila- ja muista kuluista eika henkildston kulujen
hoitamiseen ole osoitettu lisdrahoitusta kehykseen eika lismaararahana. Toiminnan
mahdollistaminen ja kaytén, myés mahdollisten tulojen lisddminen ovat edellyttaneet
lisdksi ennalta varaamattomia panostuksia muun muassa opasteisiin, aukiolon
mahdollistavaan henkilostéon seka nayttelyn pystyttamiseen.

2. Agricolan kirkko siirtyy 1.1.2027 yhteistydsopimuksella yhteisen seurakuntatyon ja
Tuomiokirkkoseurakunnan yhteiseen, tasan jaettuun vastuuseen seka kayton etta
kustannusten osalta. Tasta aiheutuviin kustannuksiin ja tarvittaviin
henkildstoresursseihin ei ole osoitettu yhteiselle seurakuntatydlle rahoitusta
kehykseen eika lisdmaararahana.

3. Tydnjaossa sovittujen, seurakuntien vastuulle siirtyvien toimintojen ja vastuiden
osalta eteneminen ei ole ollut merkittdvaa eika yhteisen seurakuntatyon vastuita
kaytanndssa lainkaan keventavaa. Seurakuntien viesteissad on noussut esiin, etta
niille osoitettu maararahan lisays on monin paikoin kohdentunut olemassa oleviin
kuluihin ja vastuisiin eika uusiin tydnjaon mukaisiin vastuisiin ole panostuksia tehty.

4. Kasvavat palkkauskustannukset ja yleisen kustannustason nousu haastavat
budjetissa pysymista ilman kehysmaararahan nousua ja lisaleikkauksia.

5. Tilavuokrien kerralla tapahtuva merkittdvan suuri lisdantyminen yhdistettyna
niiden suureen osuuteen YSK budjetista ja osin vaikeaan sisaisten vuokrien
ennakoitavuuteen tuo painetta taloussuunnittelussa onnistumiseen.

Yhteisen kirkkoneuvoston tietoisuuteen tuodaan nyt YSKn osalta muuttunut tilanne
ja siihen kohdistuvat talouspaineet. Johtosdannon maarittamat tehtavat, tyon
painopisteet ja uudet lisdvastuut eivat ole tasapainotettavissa vuoden 2027
taloussuunnittelussa ilman erillisia talousjarjestelyja. Huolta herattdd myds se, etta
yhteisen seurakuntatydn painopiste uhkaa siirtya vastuisiin, joista ei ole sovittu
tydnjaossa tai jotka ovat osittain tydnjakopaatoksen periaatteiden vastaisia eivatka
johtosdannén mukaisia.

Yhteisen kirkkoneuvoston tiedoksi tuodaan nyt yhteinen seurakuntatyén muuttunut
tilanne, sen taloudelliset vaikutukset seka pyydetaan sita arvioimaan milla
ratkaisuilla

-tyénjaon periaatteet ja siind sovittu vastuunjako voidaan toteuttaa
suunnitellulla tavalla

-yhteinen seurakuntaty® voi toteuttaa sille maaritetyt tehtavat laadukkaasti ja
riittavasti ennakoitavasti

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Yhteisen seurakuntatydn vs. johtaja Jussi Murtovuori,
jussi.murtovuori@evl.fi,
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