Inrittande av en juristtjanst fran 1.8.2026

Gemensamma kyrkofullmaktige 17.6.2026

17/01.01.01/2026

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar

1) frdn och med 1.8.2026 inratta en tjanst som jurist belagen vid
personalavdelningen inom de gemensamma tjansterna.

2) att den som utnamns till tjansten ska vara konfirmerad medlem av den
evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.

3) konstatera att de ansvarsomraden och uppgifter som ingar i
personalavdelningens tjanster och arbetsavtalsforhallanden faststélls i separata
uppgiftsbeskrivningar som godkants av personaldirektéren. Uppdragsbeskrivning
bifogad.

Yhteinen kirkkoneuvosto 28.5.2026 § 177

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogobrelse

stallf. samfallighetens direktér Forsén Stefan

Gemensamma kyrkoradet beslutar foresla att gemensamma kyrkofullmaktige

1) fran och med 1.8.2026 inratta en tjanst som jurist belagen vid
personalavdelningen inom de gemensamma tjansterna.

2) att den som utnamns till tjdnsten ska vara konfirmerad medlem av den
evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.

3) konstatera att de ansvarsomraden och uppgifter som ingar i
personalavdelningens tjanster och arbetsavtalsforhallanden faststélls i separata
uppgiftsbeskrivningar som godkants av personaldirektéren. Uppdragsbeskrivning
bifogad.

Under handlaggningen férdes fyra anféranden.

Beslutsforslaget godkandes.



Bakgrund

Helsingfors kyrkliga samfallighet har tidigare haft tre ordinarie jurister, av vilka en ar
en ledande juristtjanst, en annan HR- och allman férvaltningstyngd uppgift som jurist
i arbetsavtalsforhallande samt en tredje uppgift som jurist i arbetsavtalsférhallande
som specialiserat sig pa fastighetsjuridik.

Ar 2023 14t man bli att besatta uppdraget som jurist specialiserad pa fastighetsjuridik
efter att uppdraget blivit ledigt. D& 6vergick man till ett system med tva jurister, av
vilka den ena ar tjanst som ledande jurist och den avdra har varit placerad pa
forvaltningsavdelningen sa att juristens uppgifter har férdelats 50/50 mellan
forvaltnings- och personalavdelningens arenden. Behovet av att pa nytt faststalla
juristresursen uppkom da juristen inom HR- och allman forvaltning dvergatt till
anstallning hos en annan arbetsgivare.

Motiveringar for beslutsforslaget

En narmare granskning har visat att det finns ett stdrre behov av kompetens inom
personal- och forvaltningsjuridik &n en delad resurs. Direktorskollegiet for de
gemensamma tjansterna har behandlat alternativen till juristresurs och enhalligt
forordat ett arrangemang dar den juristuppgift i arbetsavtalsférhallande som
placerats vid forvaltningsavdelningen skulle tillsattas som en juristuppgift i
arbetsavtalsférhallande med inriktning pa forvaltnings- och upphandlingsarenden
och att en ny juristtjdnst skulle inrattas vid personalavdelningen.

Inrattandet av tjansten férordas av foljande praktiska skal: 1) till rollen som jurist kan
ibland hora uppgifter dar tjansteinnehavaren konkret foretrader arbetsgivaren, t.ex.
vid eventuella domstolsférfaranden. 2) For att vikariera under personaldirektérens
semestrar eller andra franvaron i arenden som kraver tjansteinnehavarebeslut ska
stallféretradaren sta i tjansteférhallande. 3) Under eventuella undantagsférhallanden
bér avdelningarna ha tillrackliga resurser.

Inrattandet av tjansten férordas aven av personalavdelningens varaktigt
Overbelastade arbetssituation bland sakkunniga. Avdelningen behdver i synnerhet
sakerstalla tillrackligt starka kunskaper i radgivning om anstallningsférhallanden, vid
beredningen av arbetsgivarpolitiska riktlinjer och i att sakerstalla tillracklig starkt
kunnande om arbetsforhallande i férsamlingarna och de gemensamma tjansternas
avdelningar.

Beddmning av behovet av att hora till kyrkan for att tillsatta tjansten:

Enligt 7 kap. 2 § i kyrkolagen (652/2023) kan endast konfirmerade medlemmar i
kyrkan anstallas i tjanste- eller arbetsavtalsférhallande i en forsamling, en kyrklig
samfallighet eller ett domkapitel eller vid kyrkostyrelsen, om uppgifterna hanfér sig
till kyrkans gudstjanstliv, diakoni, fostran, undervisning, sjalavard eller
representation. Till 6vriga delar finns bestammelser om behdrighetsvillkoren i lagen
om tjansteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan.

Till juristens roll hor skotseln av olika arenden gallande anstallningsférhallanden,
inklusive eventuella tvistemal eller brottmal. Beroende pa den valda personens
kunnande och erfarenhet kan juristen vid behov ocksa foretrada kyrkoarbetsgivaren
vid t.ex. domstolsférhandlingar. Nar juristen féretrader kyrkan som arbetsgivare bor
hen utdéva sadan offentlig makt som hor till tjansten, vilket motiverar medlemskap i
kyrkan som behdorighetsvillkor for tjansten.

Tidtabell

Tjansten ska inrattas fran och med 1.8.2026 och rekryteringen ska inledas sa snart
hdstsdsongen bdrjar i augusti.



Tillaggsuppgifter

Distribution

Konsekvens- och riskbedomning
Ekonomiska och personalmassiga konsekvenser:

Inrattandet av tjansten okar personalavdelningens htv-ram med 0,5 htv jamfért med
tidigare. Inom ramen for personalavdelningens personalplan kan tillagget goras utan
att den htv-ram som fdljer av personalavdelningens beslut om arbetsférdelningen
dverskrids. Okningen av I6nekostnaderna (inkl. bikostnader) &r cirka 30 000 € per
ar, jamfoért med tidigare.

Konsekvenser for Helsingfors kyrkliga samfallighet:

For att utveckla personalavdelningens serviceverksamhet ar det viktigt att
sakerstalla personalens kompetens i fraga om anstallningsforhallanden och
arbetsgivarverksamhet. Utvecklingen av arbetsgivarverksamheten ar en langsiktig
utveckling av helheten som inte kan utlokaliseras. Nar det galler rattvis och jamlik
behandling av personalen ar det ocksa viktigt att kompetensen och utvecklingen pa
detta omrade ligger i egna hander.

Det ar inte ndédvandigt att géra en barnkonsekvensbeddmning i drendet.

Personaldirektor Riitta Kajander, 050 5178202, riitta.kajander@evl.fi

Personalavdelningen



