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Haagan seurakunta

1. Miksi johtosddntoluonnoksessa todetaan useissa kohdissa, ettd asiasta ei ole
keskusteltu tyonjakokeskusteluissa?

Vastaus: Lausuntokierrokselle lihetettiin Yhteisen kirkkoneuvoston tahdon mukaisesti myés
versio, jossa oli mukana tyénjaon kirjaukset.

2. Johtosaantoehdotuksesta on poistettu kohdasta "Yhteinen seurakuntatyo on
asiantuntijaorganisaatio, joka tiydentia seurakuntien toimintaa tukemalla,
kehittimailla ja jarjestimalla seurakunnallista toimintaa siten kuin tassa
johtosadnnossia madrataan.” Yhteisen kirkkoneuvoston 29.1.2026 kokouksen
esittelytekstissa oleva loppu: "... seurakuntayhtymain perussainndossi, (tissa)
johtosdannossa tai (kirkollisessa) lainsdddannossa maaratidn.”? Teksti tulisi
palauttaa alkuperaiseen muotoon.

Vastaus: 1.1 on mainittu, ettd toimitaan perussddnndssd ja hallintosddnndssd mddrdtylld
tavalla.

3. Onko johtosainto oikea paikka Kirjata johtamisen tapoja ja perusteita?

Vastaus: Johtamisen tapojen ja perusteiden kirjaamisella on pyritty informatiivisuuteen.
Esimerkiksi Roihuvuoren vastuksessa valintaa on pidetty hyvdnd.

4. Lihtokohtaisesti kaikki seurakunnallinen toiminta tulee toteuttaa
yhteistyossd seurakuntien kanssa seki seurakuntien toiveesta kasin ja tima
olisi tarkeda auki Kirjoittaa myos tihan kohtaan.

Vastaus: Huomio on tirkea ja periaate on mainittu johtosadnndéssa: "Yhteinen seurakuntatyé
tuottaa yhteistydssd seurakuntien kanssa toimintamalleja ja konsepteja ja kehittdd omaa
toimintaansa asiakasldhtoisesti yhteistydssd seurakuntien ja rovastikuntien kanssa.”

5. Asiantuntijatoiminta -otsikon muuttaisimme muotoon "Asiantuntijatoiminta
ja -tuki”

Vastaus: Yhteinen kirkkoneuvosto pitdd muutosta hyvdnd ja esittdd, ettd otsikko muutetaan
ehdotettuun muotoon.
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6. Kirkon diakonia ja erityisdiakonia, pddasiallisesti sijoitettuna
varustamotoiminnan alle -kohta kaipaa seurakuntaneuvoston mielesta
tarkennusta eli ehdottaisimme kirjaukseksi Diakonian tukipalvelut ja
erityisdiakonia.

Vastaus: Yhteinen kirkkoneuvosto pitdd muutosta hyvdnd ja esittdd, ettd otsikko muutetaan
ehdotettuun muotoon.

7. Kirkon kasvatus -kohdan muuttaisimme diakoniaty6n tavoin ja samoin
perusteluin muotoon Kasvatustyon tukipalvelut.

Vastaus: Yhteinen kirkkoneuvosto pitdd muutosta hyvdnd ja esittdd, ettd otsikko muutetaan
ehdotettuun muotoon.

8. Valtakunnallinen Kirkon keskusteluapu -kohdan siirtdisimme toiminnon
luonteesta ja myohemmin olevasta kirjauksesta johtuen Vapaaehtoistoiminta-
kohdan alle ja kohdan otsikoinnin muuttaisimme muotoon
Vapaaehtoistoiminnan tukipalvelut.

Vastaus: Johtosddnndstd on poistettu erillinen viittaus kirkon keskusteluapuun. Siitd on lisdtty
maininta vapaaehtoistoiminnan tukipalvelut -kohtaan.

9. Kirkon keskitetyn verkostotoiminnan ylldpito ja kehittiminen -kohdasta ei
ole erillistd tyonjakoprosessiin liittyvaa kirjausta, mutta samansuuntainen
kohta ja tehtiva on Kirjattu yhtymanjohtajan toimiston johtosadntéon.
Yhteinen kirkon keskitetty verkostotoiminta kuuluu kirkkohallituksen
vastuulle ja muu verkostotoiminta toteutuu paikallisseurakunnissa.
Seurakuntaneuvosto kyseenalaistaa timan kirjauksen tarpeellisuutta tai
vahintiinkin toivoo siihen tarkennusta.

Vastaus: Yhteinen kirkkoneuvosto esittdd kirjauksen poistamista. Asiaa ei ole kdsitelty
tyonjaon yhteydessd.

10. Tukityollistiminen -kohdan toivoisimme muutettavan muotoon
Tukityéllistimisen prosessit.

Vastaus: Yhteinen kirkkoneuvosto esittdd muutosta Haagan esityksen pohjalta. Lisciksi
huomioitu, ettd yhteinen seurakuntatyo tyoéllistdd itse mutta myos tarjoaa prosessin
tyollistdmisen mahdollistamiseksi.
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11. Diakoninen, kayttajialidhtoinen kehittiminen ajankohtaiset ilmiét huomioiden
-kohdan toivoisimme muutettavan muotoon Diakonian kiyttijidlahtéinen
kehittiminen.

Vastaus: Yhteinen kirkkoneuvosto ei esitd muutosta. Diakoninen viittaa tyétapaan ja
tydotteeseen varustamotydssd. Ajankohtaiset ilmiot on ajateltava sisdltyvin jo
kdyttdjdldhtoiseen kehittdmiseen eikd siksi ole tarpeellinen kirjauksena.

12. Seurakuntaneuvosto kysyyKkin, etti onko Varustamotoiminta tarpeellista
nostaa omaksi erilliseksi kohdakseen vai tulisiko sen olla erityisdiakonia -
kokonaisuuden alla?

Vastaus: Varustamojen tehtdvinkuva on niin laaja ja oma kokonaisuutensa, ettd se on syytd
kirjata johtosddntéon omaksi kohdakseen. Sen tehtdvdkenttd ei rajoitu ainoastaan
erityisdiakoniaan.

13. YKN:n 29.1. kokouksen esittelytekstiin on Kirjattu, etti tistia kokonaisuudesta
ei ole sovittu tyonjakolinjausten yhteydessi vaan "Tehdyt lisidykset
johtosaintdéon ennakoivat mahdollisia yhteiselle seurakuntatyélle siirtyvia
Agricolan kirkon ja Suomenlinnan Kirkon yllapito- ja toiminnan
organisointivastuita.” Seurakuntaneuvoston mielesta
johtosddntoluonnoksessa ei tulisi olla ennakointia, vaan asiat tulisi Kirjata
siihen kulloisenkin tilanteen mukaisesti. Esittelytekstiin ja aiempiin
lausuntoprosesseihin liittyen seurakuntaneuvosto jii myos pohtimaan, etta
miten seurakuntaneuvostojen helmikuussa antamat lausunnot
kantakaupungin Kkirkoista on huomioitu tai tullaan huomioimaan seka tissa
johtosadnndssa etti yhteisen seurakuntatyon organisoinnissa?

Vastaus: Yhteinen kirkkoneuvosto ei esitd muutosta. Kyse on toimintatavan kirjaamisesta
muutostilanteissa. ks. Pakilan seurakunnalle annettu vastaus.
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Herttoniemen seurakunta
1. Voiko johtosdidntéa kayttaa perustelemaan asioita, joista ei ole vield paatetty?

Johtosdantoluonnoksen hyvistid kokonaisuudesta huolimatta on todettava, etta
ilman ty6njaon paitoksiad koskevia sitaatteja johtosaantotekstin rinnalla ei
lopullisesta johtosdant6luonnoksesta avaudu kovinkaan yksiselitteisesti ja selkeasti
se ajattelu, mika tekstin taakse tosiasiallisesti kitkeytyy.

Vastaus: Yhteinen kirkkoneuvosto ei esitd muutosta. Kyse on toimintatavan kirjaamisesta
muutostilanteissa. ks. Pakilan seurakunnalle annettu vastaus.

2. Olisiko esimerkiksi luvun 2. alun seuraava tyonjakoon viittaava kohta jopa hyva
sailyttda pienin muokkauksin tekstin osana:

o kohtaamme ja autamme ihmisii sairaaloissa, oppilaitoksissa, vankiloissa ja
perhekiistojen keskella

e tuotamme seurakuntien diakonia- ja kasvatustydlle yhdessa sovittuja
asiantuntijapalveluita ja tiydennimme seurakuntien diakoniaa erityisen
haastavissa tilanteissa

o kehitimme vieraskielisti tyoti dialogissa vieraskielisen vieston,
seurakuntien seki Espoon ja Vantaan seurakuntayhtymien kanssa

Vastaus: Yhteinen kirkkoneuvosto ei esitd muutosta tdhdn kohtaan.

3. Voisiko ilmaisua jotenkin tarkentaa:

- Kohta 2.1. Asiantuntijatoiminta: ... Asiantuntijatoimintaan kuuluvat yhteiselle
seurakuntatydélle sovituin osin...”. Mita ilmaisu "sovituin osin” tarkalleen ottaen
merKkitsee, silla tyonjako 2025 pdiatéosten myoti osasta tehtivii on sovittu hyvinkin
tarkasti ja esimerkiksi valtakunnallisesta kirkon keskusteluavusta,
musiikkitoiminnasta, vapaaehtoistoiminnasta tai poliisipappitoiminnasta ei vield
juuri mitaan? NyKkyisesta ilmauksesta voi saada sellaisen kuvan, etta kaikkia listalla
mainittuja tehtivia tullaan jatkossa ehdottomasti hoitamaan. Tasta ei ole kuitenkaan
tarkemmin sovittu. Voisiko ilmaisun sovituin osin korvata ilmaisulla sovittavin osin?

Vastaus: Yhteinen kirkkoneuvosto esittdd muutosta muotoiluun seuraavasti: ”- - kuuluvat
yhteiselle seurakuntatydlle siten kuin siitd on sovittu tai sovitaan.”

4. Lisdksi ehdotamme kohdassa 2.2. Muu erikseen sovittava yhteisty6 seurakuntien
ja yhteistyokumppaneiden kanssa harkittavaksi, olisiko seuraavasta tyénjaon
sitaatista tarkoituksenmukaista nostaa yhteisen seurakuntatyon johtosaannon
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osaksi joko alla oleva sitaatti kokonaan tai siitd vihintaan toteamus, etta yhteisen
seurakuntatydn tehtiavina on ennen kaikkea toimia palvelukeskuksena muulle
seurakuntatyolle:

"Kirjauksen perustelut: Yhteisen seurakuntatyon tehtiva on toimia
palvelukeskuksena ja tuottaa toimintamalleja ja konsepteja seurakunnille, joiden
avulla ne voivat toteuttaa palveluja ja tehtidvid laadukkaammin ja
yhdenmukaisemmin. Tima edellyttdi tiivistd yhteistyoti seurakuntien ja
yhteistyokumppaneiden kanssa erikseen sovittavilla tavoilla.”

Vastaus: Yhteinen kirkkoneuvosto esittdd muutosta siten ettd muutetaan kohtaa 2: "Yhteinen
seurakuntatyé toimii palvelukeskuksena ja tuottaa yhteistydssd seurakuntien kanssa
toimintamalleja ja konsepteja ja kehittdd omaa toimintaansa asiakasldhtdisesti yhteisty6ssd
seurakuntien ja rovastikuntien kanssa.”

5. Poistetaan jo vanhentunut Lehtisaaren nuorisokotia koskeva kohta.

Vastaus: Viittaus poistettu



Sivu8 /25

Johannes férsamling

1. Jos vastuu yhteisisti tapahtumista jaetaan entisti enemman Kkiertoperiaatteella tai
siten, etta seurakuntien odotetaan itse vastaavan toteutuksesta, on olemassa riski,
ettd kynnys valita ruotsinkielinen seurakunta yhteistyokumppaniksi nousee, koska
Kielelliset tarpeet on huomioitava seka suunnittelussa etta toteutuksessa.

Yhteisen seurakuntatyén uudet toimintamuodot edellyttivit myods lisaantynytta ja
tiivistyvia yhteistyoti kolmen ruotsinkielisen seurakunnan valilld seka suhteessa
seurakuntayhtymaan.

Vastaus: Ymmdrrdmme huolenne. Resursseja koskevat seikat sekd yhteistyén edellytykset on
syytd pohtia erikseen, kielellisen yhdenvertaisuuden on toteuduttava kieliohjelman mukaisessa
hengessd.



Sivu9 /25

Kallion seurakunta

1. Seurakunnan nikékulmasta johtosaiannén sijasta keskeista on se, miti tapahtuu
kaytinnossa. Yhtyman henkilostomaidrin kehitysta tulee seurata saannollisesti ja
pitda huolta siiti, ettei talouden haastaessa Kirkko Helsingissi -kokonaisuutta
yhtymin henkilostéméira kasva nyKkyisesta.

Vastaus: On yhteinen tavoite, ettd henkilostémdcdrdd seurataan ja ettd se pysyy maltillisena.
Tydkaluna tdhdn on henkildstésuunnitelma, joka tulee kisiteltdvdksi Yhteiselle
kirkkoneuvostolle kevdiin 2026 aikana.

2. Onko jokaisen tyontekijdn toimenkuvan tai tyétehtivin l16ydyttiva
johtosaiannosta?

Vastaus: Johtosddnndssd ei tule olla eikd tdssd luonnoksessa olekaan yksityiskohtaisia
toimenkuvan tai tyétehtdvien kuvauksia.

3. Voisiko johtosdinto perustua enemmain tyon tavoitteisiin kuin tehtivalistauksiin?

Vastaus: Tyén tavoitteet ilmaistaan strategiassa.
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Kannelmaen seurakunta

1. Uusi johtosddntoé tuo onnistuneesti esille yhteisen seurakuntatyén perustehtivan:
se tiydentia seurakuntien tyota tukemalla, kehittamalla ja jarjestamaélla
seurakunnallista toimintaa, ei korvaamalla tai ohittamalla seurakuntien omaa
perustehtavaai. On tiarkedid, ettd tima rooli nakyy selkeasti seki sadntokirjauksissa
etti tulevassa toiminnan toteutuksessa.

Vastaus: Johtosddntéluonnoksessa on pyritty tuomaan tdmd nédkokulma esille.

2. Miten taataan, ettd varustamot palvelevat kaikkia helsinkilidisid avuntarvitsijoita,
eika apu painotu lahinna niiden alueiden asukkaisiin, joiden ldhelld varustamot
sijaitsevat?

Vastaus: Avuntarvitsijoita pyritddn palvelemaan Helsingissd mahdollisimman tasapuolisesti
rilppumatta siitd, missd pdin kaupunkia he asuvat. Toiminnassa huomioidaan koko kaupungin
laajuus, ja tavoitteena on tavoittaa myds ne henkilét, jotka eivit asu varustamojen
vdlittomdssd ldheisyydessd.

Avuntarvitsijoita pyritddn aktiivisesti loytdmddn eri alueilta yhteistydssd muiden toimijoiden
kanssa, jotta apu ei keskittyisi vain tiettyihin kaupunginosiin. Ndin varmistetaan, ettd palvelu
on mahdollisimman yhdenvertaista ja saavutettavaa kaikille helsinkildisille sitd tarvitseville.
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Lauttasaaren seurakunta

1. Uudessa johtosaanndssi on selkedsti esilld yhteisen seurakuntatyon tehtiva:
se tiydentia seurakuntien tyota tukemalla, kehittamalla ja jarjestamalla
seurakunnallista toimintaa, ei korvaamalla tai ohittamalla seurakuntien omaa
perustehtavaa.

Vastaus: Tdrked huomio. Tdmd on otettu huomioon johtosddnndn kirjauksessa muun muassa
kohdassa 2.
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Malmin seurakunta
1. Kasvaako yhteisen seurakuntatyén henkilostémaara ja kustannukset?

Vastaus: ks. Kallion seurakunnalle annettu vastaus

2.”Yhteinen seurakuntaty6 tuottaa yhteistydssa seurakuntien kanssa
toimintamalleja ja konsepteja ja kehittaa omaa toimintaansa asiakaslihtodisesti
yhteistyodssa seurakuntien ja rovastikuntien kanssa.”

- Mielestimme rovastikuntien mainitseminen on tassa tarpeetonta ja voi olla
harhaanjohtavaa.

Yhteistyoti tehdiaan seurakuntien kanssa, ja mielekis kokoonpano voi asiasta
riippuen olla yksittidinen srk, rovastikunnan seurakunnat tai jokin muu joukko
seurakuntia.

Vastaus: Yhteinen kirkkoneuvosto esittdd rovastikuntaviittauksen poistamista.

3. ”Vapaaehtoistoiminta”

- Olisiko titd hyva hieman tarkentaa? Tallaisenaan kirjauksesta saa vaikutelman, etti
yhteinen seurakuntatyo6 hoitaisi vapaaehtoistoiminnan samaan tapaan kuin se hoitaa
esim. edella mainitun sairaalasielunhoidon.

- Luonnollisesti kaikilla seurakuntatyon osa-alueilla (sekid seurakunnissa etta
yhteisessi seurakuntatydssa) vapaaehtoiset ovat mukana toimimassa, eika sita
tarvitse erikseen Kirjata johtosadntoon.

- Tdssa voitaisiin suoraan puhua vapaaehtoistoiminnan tuesta.

- Malmin seurakunnalle on tirkedd, etti vapaaehtoistoiminnan tukeen saadaan
toimivat jarjestelmit ja niiden kdyton tuki. Tima on yhteisen seurakuntatyon
tehtava.

Vastaus: Yhteinen kirkkoneuvosto esittdd kirjauksen muuttamista muotoon
vapaahetoistoiminnan tukipalvelut. ks myés Herttoniemen seurakunnalle annettu vastaus.
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Matteus forsamling

1. Uuden tyonjaon myo6ta osa tehtivistia siirtyy seurakuntayhtymalti seurakunnille.
Koska suomenkieliset seurakunnat eivat toimi kaksikielisesti, on olemassa riski, etta
ruotsin Kieli jaa huomioimatta. Vaihtoehtoisesti tilanne voi muodostua sellaiseksi,
ettid yhden kolmesta ruotsinkielisestd seurakunnasta tiytyy osallistua jokaiseen
hankkeeseen. Tama lisddntynyt tyokuorma huolestuttaa meita.

2. Olemme huolissamme my@®s siita, etta taloudelliset haasteet ovat johtaneet siihen,
ettd ruotsinkielisten tyontekijoiden maara yhteisessa seurakuntatydssi on
vihentynyt ja etta kasvatuksen virkaa ei samasta syysta ole tiaytetty.

3. On erittdin tarkeia, etta saman ammattiryvhman henkildiden (esimerkiksi
suntioiden tai sihteerien) tyokuorma jakautuu oikeudenmukaisesti eri osastojen
vililla, erityisesti silloin, kun useat toimijat jakavat samoja tiloja.

4. Asiakirjassa todetaan, etti monikulttuurisen tyén organisoimista ja kehittiamista
selvitetadn. Toivomme, ettd tima selvitys voidaan toteuttaa nopeasti ja tehokkaasti
ja etta tulevaisuutta koskevat padtokset tehdiddn mahdollisimman pian, jotta
monikulttuurinen ty6 saa tarvitsemansa tyérauhan.

Vastaus: ks. Johanneksen seurakunnalle annettu vastaus
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Mikaelin seurakunta

Uudessa luonnoksessa on ilmaistu selkedsti yhteisen seurakuntatyon tehtivi, etta se
tiydentia seurakuntien toimintaa tukemalla, kehittimalla ja jarjestamalla
laadukasta seurakunnallista toimintaa. Se ei voi ohittaa tai korvata seurakuntien
omaa perustehtavaa.

Vastaus: Ei edellytd vastausta
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Munkkiniemen seurakunta

1. Kuinka laaja musiikkityon asiantuntijatehtiavan tulisi olla? Vaatiiko tehtava yhden
henkilotyévuoden vai vihemman?

Vastaus: Asiat, joista ei ole tydnjaon kirjausta tulee tarkastella erikseen.
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Oulunkyldn seurakunta

ei kommentteja
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Paavalin seurakunta
1. Kiitimme ja ndemme tirkedni, etta varustamotoiminnan jatkuvuus on Kirjattu
johtosaintoon.

2. Pidimme mielekkdina siti, ettd perheneuvonta on ldhelld seurakuntia, eika
voimakkaasti siitd eriytettya toimintaa. Paavalissa perheneuvonta on ollut osa
kahden papin tyonkuvaa, miki on laajentanut ammatillista osaamista.

3. On tiarkedd, ettd voidaan tarjota oman Kielista toimintaa laajalle kohderyhmaille ja
vieraskielisen tyon malleja kehitetaan.

4. Alueellamme seki asuu etti opiskelee paljon nuoria aikuisia. Seurakunnallamme
on luontevat kontaktit lukioihin. Ammattioppilaitoksiin ja alueen korkeakouluihin
yhteydet tulevat paantoisesti yhteisen seurakuntatyon kautta.
Johtosdantoluonnoksessa todetaan seurakuntien keskittyvian opiskelijoiden parissa
tehtivain hengelliseen tyohon, mutta Paavalissa tydssd korostuu myoés
oppilashuolto. Edelleen pidimme tiarkeina, ettd johtosddntoluonnoksessa
korostetaan yhteistyota seurakuntien ja YSK:n vililla.

Vastaus: ei kaipaa kommentointia.
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Pakilan seurakunta
1. Johtosaanto ei voi sisiltda sellaista, mita ei ole vield padatetty, ettei se ohjaa
paatoksentekoa johonkin tiettyyn suuntaan.

Vastaus: Johtosddntdon ei sisdllytetd sellaisia asioita, joista ei ole vield tehty pddtoksid, eikd
sen tarkoituksena ole ohjata pddtoksentekoa tiettyyn suuntaan. Ndin ollen asioita, joista ei ole
tyénjaon kirjauksia, ei ole mydskddn haluttu ohjata etukdteen.

Niiden asioiden osalta, joita ei ole kdsitelty tyénjaon linjauksissa, on joko jo sovittu erikseen tai
niistd tullaan sopimaan myéhemmin erillisen Ildpikdynnin yhteydessd.

Johtosddnté ei sisdlld ennakointia tulevista ratkaisuista, mutta tietyt kokonaisuudet voidaan
tarkoituksella jéttdd avoimiksi, kuten aiemmissa vastauksissa on todettu. ks. Haagan
seurakunnalle annettu vastaus
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Petrus forsamling

1. RuotsinKkielisid seurakuntia on vahiin, ja niiden henkiléstoresurssit ovat rajalliset.
Ne eivit pysty vastaamaan ruotsinkielisiin tarpeisiin kaikissa yhteisissid hankkeissa,
minka vuoksi myos yhteisen seurakuntatyon tulee kantaa vastuuta kaksikielisista
hankkeista.

Pietarin seurakuntaneuvosto toteaa, etti kolmen ruotsinkielisen seurakunnan tulee
tehdid nykyista tiiviimpaa yhteistyotd, ettd tarvitaan yhteiset linjaukset siitd, miten
ruotsinkielinen nikékulma turvataan yhteisissa hankkeissa, seka etti resurssien
kohdentaminen on turvattava ja siti on tarkasteltava.

Vastaus: ks. Johanneksen seurakunnalle annettu vastaus
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Pitdjanmaden seurakunta

ei kommenttia
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Roihuvuoren seurakunta

1. Dialoginen johtaminen. On hyvi, ettd tima periaate on Kirjattu selkedsti
johtosaintoon, silld se antaa hyvin perustan yhteisen seurakuntatyon
johtamiskulttuurille.

2. On tirkedd, ettd toimintamalleja kehitetdian yhdessa seurakuntien kanssa, jotta ne
vastaavat paikallisten seurakuntien todellisia tarpeita ja tukevat niiden omaa tyota.

3. On ilmeisti, etta seurakuntien rooli perheiden tukemisessa ja keskusteluavun
tarjoamisessa tulee tulevaisuudessa kasvamaan. Jotta tima kehitys olisi
mahdollinen, seurakunnat tarvitsevat vahvaa asiantuntijatukea perheneuvonnalta
seki toimivia yhteistyérakenteita yhteisen seurakuntatyon kanssa.

4. Seurakuntaneuvosto korostaa, ettid seurakuntien kiytossa olevien jarjestelmien ja
ohjelmien toimivuus seki niiden kiyttéon liittyva asiantuntijatuki ovat seurakuntien
tyon sujuvuuden kannalta keskeisia. On tiarkead, etta yhteinen seurakuntaty6 pystyy
tarjoamaan seurakunnille korkeatasoista asiantuntijapalvelua ndissi kysymyksissa.

5. Kohdassa Varustamotoiminta mainitaan tehtivaksi “diakoninen, kiayttijilihtoinen
Kehittiminen ajankohtaiset ilmiéot huomioiden.”

Kirjaus kuvaa osuvasti kirkon diakonisen tyon kehittimisen peruslahtékohtaa: tyon
tulee olla seki kayttajalahtoista etta herkkii yhteiskunnassa ilmeneville uusille
tarpeille ja ilmidille.

Vastaus: Seurakuntaneuvosto nosti esiin tdrkeitd asioita, jotka on pyritty huomioimaan
johdosddnndssd. Ei aiheuta toimenpiteitd.
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Tuomiokirkkoseurakunta

Tuomiokirkkoseurakunta kiinnittid huomiota kohtaan "ulkopuolisen rahoituksen
hakeminen ja toimintamallit”. Lienee tulkittava, etti rahoitusten hakeminen ei kuulu
vain yhteisille palveluille, kuten Yhteisen kirkkoneuvoston vastauksissa
seurakuntaneuvostojen ja seurakuntayhtymain johtoryhmin lausuntoihin sanotaan
(YKN 15.1.2026 §9), myos seurakunnat voivat olla ulkopuolisten rahoitusten
hakijoina.

Vastaus: Yhtymdssd on kdytettdvissd asiantuntemusta tukemaan myds seurakuntien
ulkopuolisen rahoituksen prosesseja. Seurakunnat voivat myds itse vastata oman ulkopuolisen
rahoituksen hakemisestaan.
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T66l6n seurakunta
1. Mitka tehtivat on todella sovittu tyonjakokeskusteluissa?

Tallaisia kohtia ovat kirkon kasvatus, valtakunnallinen kirkon keskusteluapu,
musiikkitoiminnan tuki, poliisipappitoiminta, vapaaehtoistoiminta, muu erikseen
sovittava yhteisty6 seurakuntien ja yhteistyokumppanien kanssa, kirkon keskitetyn
verkostotoiminnan ylliapito ja kehittaminen, muu erikseen sovittava yhteistyo
seurakuntien ja yhteistyokumppaneiden kanssa ja toimintakeskukset. Edelld
mainituista tehtivista olisi syytad sopia ja kirjata tarkemmin, muutoin vaarana on se,
ettd yhteisen seurakunnan vastuut ja tata kautta osuus resursseista kasvavat.

Vastaus: Termi “erikseen sovittava” tarkoittaa aina sitd, ettd tyénjaosta sovitaan yhdessd.
Johtosddnnén tekstid on tarkennettu ndiltd osin. ks. Herttoniemen seurakunnalle annettu
vastaus
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Vuosaaren seurakunta

1. Toivoisimme, ettd korostettaisiin yhteistyota seurakuntien kanssa, eiki vain tyén
tiydentamista.

Vastaus: Luonnoksessa on pyritty tuomaan esiin, ettd kaikki toiminta tapahtuu yhteistyéssd
seurakuntien toiminnan kanssa. ks .Haagan seurakunnalle annettu vastaus.

2. ”Yhteinen kirkkoneuvosto paittaa yhteisen seurakuntatyon...
toimintakokonaisuuksista...” Tassa olisi tirked muistaa myos yhteys seurakuntien
toimintaan.

Vastaus: Ei kaipaa muutoksia

3. "Yhteinen seurakuntatyé tuottaa yhteisty6ssa seurakuntien kanssa
toimintamalleja ja konsepteja ja kehittdd omaa toimintaansa asiakaslihtoisesti
yhteistydssi seurakuntien ja rovastikuntien kanssa.” Tima yhteistyo on todella
tirkedd, jotta uusi tyonjakomalli saadaan toimimaan oikeudenmukaisesti.

Vastaus: Ei edellytd muutoksia

4. ”Asiantuntijatoimintaan kuuluvat yhteiselle seurakuntatydélle sovituin osin...”
Tama sopiminen vaatii konkretisoituakseen vahvaa yhteistyti seurakuntien kanssa.

Vastaus: Tarkoitus tehdd tydnjakoa koskevat linjaukset yhdessd ja sanamuotoa tarkennettu
tdltd osin.

5. Toivoisimme, etta nima Varustamotoiminnan tehtavialueeseen kuuluvat
muutettaisiin seuraavasti:
* Asunnottomat — Diakoninen asunnottomuustyo

- Tukityollistiminen — Diakoninen tyollistamisty6

Vastaus: Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa, ettd asunnottomat muutetaan muotoon
diakoninen asunnottomuustyd. Tukityéllistdminen ei aina ole diakonista tukityéllistdmistd,
joten tdmd lisdys ei - varustamojen tehtdvdalueen termejd muutettiin ylld, ks. Haagan
seurakunnalle annettu vastaus
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Yhteisty6toimikunta

Yhteistyotoimikunta kiittda valmistelusta ja kiinnittda huomiota lapsiasianvaikutusten
arviointiin johtosdantomuutoksessa seka siihen ettd johtosadntémuutoksessa on taustalla
kasvatustyon painotuksen vihentyminen.



