YHTEISEN SEURAKUNTATYON JOHTOSAANTO

1. VASTUUALUE, TOIMINTA-AJATUS, ORGANISAATIO JA JOHTAMINEN
1.1. Vastuualue

Yhteinen seurakuntatyd vastaa seurakuntatyon yhteisista tehtavista ja tukee seurakuntien
toimintaa seurakuntayhtyman perussaanndssa ja hallintosaanndssa maaritellylla tavalla.

1.2. Toiminta-ajatus
Yhteinen seurakuntatyo on asiantuntijaorganisaatio, joka taydentaa seurakuntien toimintaa
tukemalla, kehittamalla ja jarjestamalla seurakunnallista toimintaa siten kuin tassa
johtosaanndssa maarataan.

Tybnjaon kirjaus:

Y hteinen seurakuntatyé tdydentdé yhdessé sovitulla tavalla seurakunnallista ty6ta:

1.3. Organisaatio ja johtaminen
Yhteisen seurakuntatyon toimintaa johtaa, kehittaa ja valvoo yhteinen kirkkoneuvosto.

Yhteisen seurakuntatyon johtaja vastaa toiminnan kokonaisjohtamisesta ja yhteisen
kirkkoneuvoston paattaman tyonjaon toimeenpanosta. Johtajan apuna ovat yhteisen
seurakuntatyon paallikot.

Johtamisessa toteutetaan dialogista johtamista, jossa luottamus, ymmarrys ja kunnioitus
toteutuvat sen varmistamiseksi, etta jokainen tyontekija kokee olevansa osallinen
toimintaan ja paatdksentekoon.

Yhteisen seurakuntatyon organisaation muodostavat yhteisen seurakuntatyon johtaja
tukipalveluineen seka muut yhteisen kirkkoneuvoston paattamat toimintakokonaisuudet.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa yhteisen seurakuntatyon organisatorisesta rakenteesta,
toimintakokonaisuuksista seka niiden johtamisesta ja nimeaa paallikot.

Yhteisen seurakuntatyon johtaja paattaa osaston virkojen ja tehtavien sijoittamisesta
toimintakokonaisuuksiin ja tiimeihin, nimeaa tiimien esihenkilot ja paattaa osaston
henkilostdn organisoitumisesta, tydnjaosta ja tehtavista siltd osin kuin sita ei ole maaratty
talla johtosaanndlla. Yhteisen seurakuntatydn johtaja vastaa myds yhteisen
seurakuntatyon kumppanuuksista ja niihin liittyvista sopimuksista niilta osin kuin tehtavat
eivat kuulu seurakuntayhtyman johtajalle.

Yhteisen seurakuntatyon virkoihin ja tydsopimussuhteisiin sisaltyvat vastuut ja tehtavat
maaritellaan erillisissa yhteisen seurakuntatyon johtajan hyvaksymissa tehtavakuvissa.

Yhteisen seurakuntatyon papin virkoihin pyydetaan osaston johtajan toimesta
viranhoitomaaraysta Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi asettaa yhteisen seurakuntatyon toiminnan tueksi
neuvottelukuntia, toimikuntia tai tydryhmia. Yhteisen seurakuntatyon johtaja voi kutsua
projektiryhmia tai asiantuntijaryhmia.



2. YHTEISEN SEURAKUNTATYON TOIMINTA JA TEHTAVAT
Yhteisen seurakuntatyOn johtaja vastaa tehtavaalueen talousarvioehdotuksesta ja
talousarvion toteutumisen seurannasta.

Yhteinen seurakuntatyo toimii palvelukeskuksena ja tuottaa yhteistydssa seurakuntien
kanssa toimintamalleja ja konsepteja ja kehittaa omaa toimintaansa asiakaslahtoisesti
yhteistydssa seurakuntien kanssa.
Tybnjaon kirjaus:
o kohtaamme ja autamme ihmisié sairaaloissa, oppilaitoksissa, vankiloissa ja
perhekiistojen keskella
e tuotamme seurakuntien diakonia- ja kasvatustyélle yhdesséa sovittuja
asiantuntijapalveluita ja tdydenndmme seurakuntien diakoniaa erityisen
haastavissa tilanteissa
o kehitdmme vieraskielista ty6ta dialogissa vieraskielisen vaestén, seurakuntien
sekéd Espoon ja Vantaan seurakuntayhtymien kanssa

Mahdollistamme seurakuntien tydn ja resurssien keskittdmisen seurakuntalaisten ja
alueen asukkaiden palvelemiseen kéytettdvyydeltdén selkeilld palveluilla ja
Jarjestelmilla."”

c. yhteisten palveluiden osastoille kuuluvat seuraavat tehtévét:
i. oman osaston toiminnan ja siséisten tukiprosessien asiakasléhtbinen kehittdminen
mukaan lukien tietojérjestelmét

2.1. Asiantuntijatoiminta ja tuki
Asiantuntijatoimintaan kuuluvat yhteiselle seurakuntatyolle siten kuin siita sovitaan tai on
sovittu.
- Kansainvalinen ja monikielinen tyo
Tybnjaon kirjaus:
a. Tutkitaan ja kehitetdan vieraskielisen tyén organisointimalleja. Ratkaisut tehdéén
yhteisty®ssé vieraskielisten jasenten/ toiminnassa mukana olevien seké Espoon ja
Vantaan seurakuntayhtymien kanssa.
b. Yhteiset palvelut jatkavat toistaiseksi englannin-, viron-, Kiinan-, arabian- ja
vendéjénkielisen toiminnan rahoittamista

- Diakonian tukipalvelut ja erityisdiakonia, paaasiallisesti sijoitettuna varustamotoiminnan
alle
Tybnjaon kirjaus:
Diakonia kuuluu seurakuntien vastuulle. Seurakunnat ja yhteiset palvelut sopivat
diakonian yhteisista pelisddnnéista ja toimintatavoista ydinpalveluryhméssa ja
kirkkoherrainkokouksessa.
c. Yhteisesti toteutetaan erityisdiakonia (asunnottomat, kriminaalityé, paperittomat,
vammaisty6) 1-2 yhteisessé Varustamossa / diakoniakeskuksessa.
d. Yhteisesti hoidetaan diakonian tukipalvelut seurakunnille (Stadin safka,
tietojérjestelmaét, tukityéllistdmisen prosessit, rahankerédyslupa, sopimukset jne.)

- Kasvatustyon tukipalvelut
Tybnjaon kirjaus:
Roolin selkeyttdminen tukemaan seurakunnissa tapahtuvaa kasvatustyota.

- Musiikkitoiminnan tuki
Tybnjaon kirjaus:




Tasté ei sovittu tyénjakokeskusteluissa.

Kirjauksen perustelut:

Valtuuston péétoksella on tuettu musiikkitoimintaa, jossa pitkdaikaisimpia ovat
Cantores Minores, Helsingin urkuviikko, seurakuntien yhteiset musiikkitapahtumat,
Jotka voivat anoa avustuksia Yhteisistd seurakunnallisista varoista. Vuodesta 2020
alkaen Gospelia kaikille -toiminta on siirtynyt yhteiselle seurakuntatyélle, josta késin
organisoidaan myds Gospel Helsinki —toimintaa.

Musiikkitydn erityisasiantuntija tukee seurakuntien kanttoreita, kirkkoherroja ja
yhtymén johtoa erilaisissa musiikkiin ja musiikkitybhon liittyvissé selvityksissé ja
kysymyksissé, valmistelee musiikkiavustuspéétbkset seké koordinoi niiden
taytantébnpanon seurakuntien edustajien esityksen ja yhteisen kirkkoneuvoston
paatdsten mukaisesti.

- Oppilaitosyhteistyé yhdessa seurakuntien kanssa
Tybnjaon kirjaus:
hyvéksyé tybnjaon keskeisiksi linjauksiksi oppilaitostyén osalta seuraavat:
a. Oppilaitostyd muotoillaan uudella tavalla erillisené projektina vuoden 2026 loppuun
mennesséa. Alla suuntaa antavia linjauksia uudelleen muotoilun tueksi:
i. Oppilaitostydn painopisteen tulee olla strategian mukaisesti nuorissa ja nuorissa
aikuisissa (16-29 —vuotiaat).
ii. Yhteisten palveluiden oppilaitostydn tulee huolehtia johdon/opettajien kanssa
tybskentelyn periaatteista (suhdetyd, raamit, sopimukset).
iii. Yhteisten palveluiden oppilaitostydssa tiivistetddn yhteyksia seurakuntiin ja
keskitytdén yhdessé seurakuntien kanssa yhteiséllisyyden rakentamiseen.
iv. Mééritellaén, missé laajuudessa yhteisten palveluiden oppilaitosty6 keskittyy
yksittéisten opiskelijoiden kohtaamiseen / tukeen eldméan haasteissa.
v. Seurakunnat keskittyvéat opiskelijoiden parissa tehtdvaan hengelliseen tybhén.
vi. Oppilaitostybhdén voivat pappien liséksi osallistua kasvatuksen ja diakonian
tybntekijat.
vii. Yhteisten palveluiden toteuttaman oppilaitostybn resursseja supistetaan.

- Perheneuvonta ja seurakuntien perhetyon tukeminen
Tybnjaon kirjaus:
hyvéksyé tybnjaon keskeisiksi linjauksiksi perheneuvonnan osalta seuraavat:
a. Perheneuvonnassa keskitytaan kriisissé olevien perheiden akuuttiapuun.
b. Seurakuntien kykyé tehdéa perhetyoté ja tarjota perheneuvontaa vahvistetaan
véhitellen.
c. Selvitetddn mahdollisuuksia toteuttaa perheneuvontaa jasenetuna ja/tai
maksullisena palvelutoimintana ja/tai yhteistydssé eri toimijoiden kanssa.
d. Ty6té kohdennetaan nuorten aikuisten perheisiin.
e. Tybskentelyn tehokkuutta ja vaikuttavuutta seurataan ja kehitetdéan.

- Poliisipappitoiminta
Tybnjaon kirjaus:
Téasté ei sovittu tyénjakokeskusteluissa.

Kirjauksen perustelut:
Poliisipappitoiminta on vakiintunutta yhteistyété Helsingin poliisilaitoksen kanssa seké
poliisien etta rikosten tekijbiden, rikosten uhrien ja heiddn omaistensa tukemiseksi.

- Sairaalasielunhoito
Tybnjaon kirjaus:




5. hyvéksyé tybnjaon keskeisiksi linjauksiksi sairaalasielunhoidon osalta seuraavat:
a. Sairaalasielunhoidon ldhtékohtana on potilaiden ja omaisten kohtaaminen.

b. Yhteisesti toteutettu sairaalasielunhoito keskittyy tulevaisuudessa kolmeen
sairaalakokonaisuuteen: Meilahteen, Laaksoon ja Malmille.

c. Kotisairaala, erikseen paéatettdvét vuodeosastot, seniorikeskukset ja muut
vastaavat palvelupisteet ovat seurakuntien vastuulla, mukaan lukien yksityiset
hoitolaitokset.

d. Sairaalasielunhoitajat tukevat seurakuntien henkiléstén osaamisen vahvistamista
Ja seurakuntien vapaaehtoisten antamaa saattoapua.

- Vapaaehtoistoiminnan tukipalvelut
Tybnjaon kirjaus:
Téastéa ei sovittu yksityiskohtaisesti tybnjakokeskusteluissa, pois lukien tybnjaon
kirjaus nro 28 b. i., kts. kohdan 2.2. ”Ydin- ja lisdpalvelutoiminnan tukeminen ja
kehittdminen” alla.

Kirjaus siséltaé tdménhetkisen jérjestelyn mukaisesti myds Kirkon keskusteluavun.

Kiriauksen perustelut:
Vapaaehtoistybhén liittyy seké toiminnanohjausjérjestelma etté erilaiset
vapaaehtoisuuden muodot yhteisen seurakuntatyén eri tybmuodoissa.

- Muu erikseen sovittava yhteisty0d seurakuntien ja yhteistyokumppaneiden kanssa
Kirjauksen perustelut:
Yhteisessé seurakuntatybssé on valmius toimia strategian, ajankohtaisten ilmididen
Ja tarpeen mukaan seké yhteisen kirkkoneuvoston ja yhtymén johdon ohjauksen
pohjalta.

2.2. Tuki- ja kehittamistoiminta
Tuki- ja kehittamistoimintaan kuuluvat yhteiselle seurakuntatydlle siten kun siitd on sovittu

tai sovitaan
- Ydin ja- lisdpalvelutoiminnan tukeminen ja kehittdminen
Tybnjaon kirjaus:
b. yhteisen seurakuntatyén vastuulle kuuluvat seuraavat tehtavét:
i. ydin- ja lisé- (osallisuusé& vapaaehtoistoiminta, kaupunkilaiset & jésenviestinta,
ajanvarauspalvelut) palveluiden ja niihin liittyvien prosessien kehittémisen tuki

- Asiakkuuden hallinta ja asiakkuuden hallinnan jarjestelmat ja niiden omistajuus
Tybnjaon kirjaus:
b. yhteisen seurakuntatydn vastuulle kuuluvat seuraavat tehtéavét:
ii. asiakkuuden hallinta ja asiakkuuden hallinnan jérjestelmét

- Ulkopuolisen rahoituksen hakeminen ja toimintamallit
Tybnjaon kirjaus:
b. yhteisen seurakuntatyén vastuulle kuuluvat seuraavat tehtavét:
iii. ulkopuolisen rahoituksen hakeminen ja toimintamallit erillisend, méaérdaikaisena
projektina

- Muu erikseen sovittava yhteistyé seurakuntien ja yhteistydbkumppaneiden kanssa
Kirjauksen perustelut:
Yhteisen seurakuntatybn tehtévéa on toimia palvelukeskuksena ja tuottaa




toimintamalleja ja konsepteja seurakunnille, joiden avulla ne voivat toteuttaa palveluja
Ja tehtévié laadukkaammin ja yhdenmukaisemmin. Tdmé edellyttaa tiivistd yhteistyoté
seurakuntien ja yhteistybkumppaneiden kanssa erikseen sovittavilla tavoilla.

2.3. Varustamotoiminta

Varustamotoiminnan tehtavaalueeseen kuuluvat

- Diakoninen asunnottomuusty®

- Diakoninen rikosseuraamustyo, myos alaikaisten parissa

- Saavutettavuus, mukaan lukien vammaistyd, myds alaikaisten parissa

- Tukityollistaminen ja tukityollistamisen prosessit

- Diakoninen, kayttajalahtdinen kehittaminen

- Muu erikseen sovittava yhteisty0o seurakuntien ja yhteistyokumppaneiden kanssa
Tybnjaon kirjaus:
Diakonia kuuluu seurakuntien vastuulle. Seurakunnat ja yhteiset palvelut sopivat
diakonian yhteisisté pelisddnnbisté ja toimintatavoista ydinpalveluryhméssé ja
kirkkoherrainkokouksessa.
c. Yhteisesti toteutetaan erityisdiakonia (asunnottomat, kriminaalityd, paperittomat,
vammaisty®) 1-2 yhteisessé Varustamossa / diakoniakeskuksessa.
d. Yhteisesti hoidetaan diakonian tukipalvelut seurakunnille (Stadin safka,
tietojarjestelmat, tukityéllistdmisen prosessit, rahankerédyslupa, sopimukset jne.)

2.4. Toimintakeskukset

Toimintakeskusten tehtavaalueeseen kuuluvat

- Mustasaaren toimintakeskus

- Lekholmen toimintakeskus

- Leirikeskustoiminta

- Muut erikseen sovittavat toimitilat

- Muu erikseen sovittava yhteistyo seurakuntien ja yhteistydkumppaneiden kanssa
Tydbnjaon kirjaus:
Néisté ei sovittu tyénjakokeskusteluissa.

Kirjauksen perustelut:

Vakiintuneen k&ytdnnon ja yhteisen kirkkoneuvoston erilliselléd péétékselléd seké
tybnjaon perusteella yhteinen seurakuntaty® hoitaa leiri- ja toimintakeskusten kéytén
koordinoinnin, varaukset, niihin liittyvat hankinnat ja kilpailutukset seké keskitetysti
esim. leireihin liittyvét kuljetukset. Tassé tyéssé haetaan kustannustehokkuutta ja
laadukasta toimintaa tukevia ratkaisuja.

3. HENKILOSTO

3.1. Kelpoisuusvaatimukset

3.1.1. Yhteisen seurakuntatyon johtaja

Yhteisen seurakuntatyon johtajan kelpoisuusvaatimuksista maarataan yhteisen
kirkkovaltuuston hyvaksymassa hallintosaannossa.

3.1.2. Yhteisen seurakuntatyon paallikot
Yhteisen seurakuntatyon paallikolla tulee olla tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka riittava seurakuntatyon tuntemus.



3.1.3. Muu henkilosto

Yhteisen seurakuntatyon virkaan vaadittava kelpoisuus maaritellaan viran
perustamispaatoksessa tai yhteisen kirkkoneuvoston erillisessa paatoksessa. Yhteisen
seurakuntatyon tyosopimussuhteisen tehtavan edellyttdamasta koulutuksesta ja
kokemuksesta maaraa yhteisen seurakuntatyon johtaja, jollei jonkin tehtavan osalta ole
toisin maaratty.

3.2. Henkilotietojarjestelmaan, tyoajanhallintajarjestelmaan seka matka- ja
kuluhallintajarjestelmaan tehtavat merkinnat seka muut toimintayksikon paallikolle
ja esihenkilolle delegoidut paatokset

Osaston johtosaanndssa mainittujen toimintayksikoiden paallikot ja esihenkilot, joilla on

henkilGtietojarjestelman, tydajanhallintajarjestelman tai matka- ja kuluhallintajarjestelman
hyvaksyntaoikeus, tekevat seuraavat toimivaltaansa kuuluvat paatokset yksikkoonsa
kuuluvien viranhaltijoiden / tydntekijdiden osalta:

- ottaa johtajiston antaman rekrytointiluvan perusteella tydsuhteisen tyontekijan
tydsopimussuhteeseen yhteen laskien korkeintaan kuuden kuukauden pituiseksi
maaraajaksi;

- ofttaa siviilipalvelushenkilon, palkattoman tyokokeilijan tai harjoittelijan palvelukseen;

- paattaa viranhaltijan virkapaikasta ja tyontekijan tydpaikasta;

- hyvaksyy palkkion maksuun talousarvion puitteissa;

- hyvaksyy saastdvapaa-, tydaikapankki- ja lomarahanvaihtosopimukset;

- myontaa vuosiloman, saastdvapaan, tydaikapankkivapaan, lomarahavapaan ja
saldovapaan;

- peruuttaa myonnetyn vuosiloman;

- mydntaa lakiin tai sopimuksiin perustuvan virka- tai tydévapaan;

- myontaa enintaan yhden kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen palkattoman
virka- tai tydvapaan,;

- kasittelee ja hyvaksyy sairaspoissaoloilmoituksen tallennuksen;

- hyvaksyy viranhaltijan/tydntekijan aloitteesta tehtavat tydaikamuutokset;

- hyvaksyy tyovuorosuunnitelman;

- vahvistaa tydaikatoteutuman;

- myontaa talousarvion puitteissa oikeuden osallistua koulutukseen ja hyvaksyy tata
koskevan poissaolon;

- antaa matkamaarayksen virkamatkalle;

- kasittelee sivutoimea koskevan ilmoituksen;

- paivittaa tehtavakuvauksen,;

- kasittelee viranhaltijan/tyontekijan irtisanoutumisilmoituksen.

Viranhaltijalla / tyontekijalla on oikeus saada hanta koskevasta paatoksesta viranhaltijan
tekema viranhaltijapaatos.

4. VOIMAANTULO
Tama johtosaanto tulee voimaan xx.xx.xxxx ja silla kumotaan yhteisen kirkkovaltuuston
9.10.2008 hyvaksyma yhteisen seurakuntatyon johtosaanto.



