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Allekirjoitukset

Maika Vuori Saara Haukipuro
puheenjohtaja sihteeri
Kasitellyt asiat 579 - 590

Pdytakirjan tarkastus Helsingissa 25.9.2026
Otto Lehtipuu Elina Raike-Ojanen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Pdytakirjan nahtavillapito
Poytakirja on nahtavilla julkisessa tietoverkossa, osoitteessa

www.helsinginseurakunnat.fi/paatoksetjailmoitukset.html.stx. Péytakirjan
julkaisupaiva on 28.9.2026.
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Alkuhartaus ja kokouksen avaus
Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 579
Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Ami Lainela ja Otto Lehtipuu toimittivat
alkuhartauden.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 580 21.9.2026

Poytikirjan tarkastajien valinta

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 580

Paatos
Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Otto Lehtipuu ja Elina Raike-Ojanen. POytakirjan
tarkastuspaiva on perjantai 25.9.2026.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 581 21.9.2026
Esityslistan hyviaksyminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 581

Paatos
Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.



Poytakirja
Yhteinen kirkkoneuvosto § 582 21.9.2026

Kokouksen osanottajien toteaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 582

Paatos
Todettiin kokouksen osanottajat.

15/2026
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 583 21.9.2026
Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 583

Paatos
Todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Helsingin seurakuntayhtymin, hautainhoitorahaston seki testamentti- ja
lahjoitusrahastojen rahavarojen sijoituskatsaus

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 584
16/02.03.03/2026

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Laitila Anu

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa merkita Helsingin seurakuntayhtyman,
hautainhoitorahaston seka testamentti- ja lahjoitusrahastojen rahavarojen
sijoituskatsauksen tiedoksi.

Kasittely
Evli Oyj:n edustajat Janne Lassila ja Emma Kontsas seka hallintojohtaja Juha
Silander selostivat asiaa.
Kasittelyn aikana kaytettiin 12 puheenvuoroa.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus

Taustaa

Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 11.12.2025 § 321 hyvaksynyt
seurakuntayhtymalle uuden sijoitussuunnitelman. Uusi suunnitelma on astunut
voimaan 1.1.2026 alkaen. Seurakuntayhtyman sijoitustoimintaa koskevat myos tietyt
kirkkolain, seurakuntayhtyman perussdannon, seurakuntayhtyman taloussaannén
seka seurakuntayhtyman hallintosdannén maaraykset. Hautainhoitorahaston
sijoitustoimintaa koskee naiden lisaksi myos hautainhoitorahaston saannét.
Helsingin seurakuntayhtyman hallinnoima sijoitusvarallisuus koostuu
seurakuntayhtyman sijoitusvarallisuudesta, hautainhoitorahastosta seka testamentti-
ja lahjoitusvaroista. Seurakuntayhtyman kirjanpidossa naita tarkastellaan omina
taseyksikkoinaan.

Paatosehdotuksen perustelut

Sijoitustoiminnan hallinnon ja toimeenpanon nakdkulmasta sijoitusvarallisuus
jakautuu arvopaperisijoituksista koostuviin rahavaroihin ja sijoitustoiminnan piiriin
kuuluviin kiinteistoihin eli muuhun kuin toimintaan kaytettaviin kiinteistoihin ja
osakehuoneistoihin. Sijoitusvarallisuuden tarkoituksena on turvata seurakuntien ja
seurakuntayhtyman toiminnan edellytykset ja antaa aikaa sopeuttaviin
toimenpiteisiin Helsingin seurakuntayhtyman taloudellisten edellytysten
mahdollisesti muuttuessa.

Seurakuntayhtyman taloussaanto edellyttaa, ettéa Helsingin seurakuntayhtyman
rahavarat on talletettava ja sijoitettava suunnitellusti siten, etta riittava tuottotaso
saavutetaan riskit halliten. Tuoton ja riskin liséksi sijoitustoiminnassa otetaan
huomioon sijoitusuunnitelmassa mainitut vastuullisen sijoittamisen periaatteet.
Sijoitussuunnitelmaan kirjattu pitkan aikavalin tuottotavoite rahavarojen sijoituksille
on inflaatio + noin 3-4 % (keskimaarin yli ajan).
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Rahavarojen sijoitukset koostuvat Evli Oyj:n, Nordea Asset Managementin ja eQ
Varainhoito Oy:n hallinnoimista korko- ja osakesalkuista seka eri varainhoitajien
kanssa tehdyista vaihtoehtoisista sijoituksista.

Seurakuntayhtyman, hautainhoitorahaston seka testamentti- ja lahjoitusrahastojen
sijoitussalkkujen tilanne per 31.7.2026 esitetaan liitteissa.

Kevaalla 2026 toteutetun likvidin salkun varainhoidon kilpailutuksen perusteella eQ
Varainhoidon korko- ja osakesijoitukset myydaan kolmessa erassa. 31.7.2026
tilanteessa myynneista ja varojen uudelleensijoittamisista Evlin ja Nordea Asset
Managementin salkkuihinon toteutettu yksi kolmasosa. Toinen myyntiera toteutettiin
arvopaivalla 31.8.2026, mutta sen lopputulokset eivat ndy kokonaisuudessaan viela
31.8.2026 raporteilla, varojen siirryttya seurakuntayhtymaan ja edelleen Evlille ja
Nordea Asset Managementille vasta syyskuun puolella. Tasta syysta 31.7.2026
raportit antavat oikeamman kuvan seurakuntayhtyman sijoitusvarallisuudesta.

Seurakuntayhtyman rahavarojen sijoitussalkun markkina-arvo oli 31.7.2026
tilanteessa 317,3 milj. euroa. Vuoden 2025 lopussa markkina-arvo oli 287,8 milj.
euroa. Sijoitusten tuotto alkuvuoden 2026 aikana on ollut n. 6,9 %.

Samansuuntainen kehitys on ollut my6s hautainhoitorahaston seka testamentti- ja
lahjoitusrahastojen salkuissa. Hautainhoitorahaston markkina-arvo per 31.7.2026 ol
30,1 milj. euroa ja 31.12.2025 tilanteessa 29,2 milj. euroa. Sijoitusten tuotto
alkuvuoden 2026 aikana on ollut n. 6,8 %.

Testamentti- ja lahjoitusrahastojen osalta (iiman Johannes férsamlingin itse
hallinnoimaa sijoitusvarallisuutta sekd Aktian hoidossa olevaa osuutta) markkina-
arvo per 31.7.2026 oli 11,3 milj. euroa ja 31.12.2025 tilanteessa 11,0 milj. euroa.
Sijoitusten tuotto alkuvuoden 2026 aikana on ollut n. 6,5 %.

Uutena likvidin salkun varainhoitajana aloittaneen Evli Oyj:n edustajat, johtaja Janne
Lassila ja vastuullisen sijoittamisen seniori analyytikko Emma Kontsas, on kutsuttu
yhteisen kirkkoneuvoston kokoukseen. He antavat katsauksen seurakuntayhtyman
Evlin hoidossa olevan sijoitussalkun nykytilasta ja ESG-painotuksista seka
sijoitusmarkkinoiden viimeaikaisesta kehityksesta ja lahitulevaisuuden nakymista.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Lapsivaikutukset: Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Talousvaikutukset: Sijoitustoiminnalla on merkittava vaikutus seurakuntayhtyman
taloudelle. Sijoitustoiminnan tuotolla rahoitetaan seurakuntayhtyman ja sen
seurakuntien toimintaa. Sijoitustoiminnalla pyritdan myds osaltaan turvaamaan
rahavarojen riittdvyys pitkalld aikavalilla, tulevaisuuden toimintaedellytysten
turvaamiseksi.

Toimivallan perusteet
Hallintosaanto 4. luku 7 § kohta 2)
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Lisatiedot
Hallintojohtaja Juha Silander, p. 040 563 9709, juha.silander@euvl.fi

Liitteet
1 Ei-julkinen asiakirja
2 Ei-julkinen asiakirja
3 Ei-julkinen asiakirja
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Tyomatkaetu Helsingin seurakuntayhtymsin palvelussuhde-etuna

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 585
467/01.02.01/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Laitila Anu

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) tydmatkaedun summan nostamisen kattamaan HSL:n kulloinkin voimassa olevan
AB-alueen 30 vuorokauden lipun arvon ja edun jatkamisesta Helsingin
seurakuntayhtyman seurakunnissa ja yhteisissa palveluissa 1.1.2027 lukien
toistaiseksi.

2) valtuuttaa henkilostojohtajan tekemaan toimeenpanon edellyttamat
hankintapaatokset.

Kasittelyn aikana kaytettiin kymmenen puheenvuoroa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Taustaa

Palvelussuhde-etuuksien kokonaisuuden kehittdminen on osa Helsingin
seurakuntayhtyman tyénantajakilpailukykyisyyden ja tydntekijakokemuksen
parantamiseen tahtaavaa henkiléstopolitiikan kehittdmista, jota tehdaan
yhteistydssa tydantajan ja henkildstdn edustajien kanssa.

Palvelussuhde-etuuksien tarkastelu on sisallytetty osaksi vuonna 2023
henkilostopalveluissa kaynnistettya palkkausjarjestelmien kehittamista.
Kehittamistydssa tarkastellaan palkkarakenteita, urapolkuajattelua ja palkitsemisen
kokonaisuutta vaiheittain. Vuonna 2024 valmistuivat kasvatuksen tyyppitehtavakuvat
ja niihin liittyvat palkantarkistukset. Vuonna 2026 yleisen palkkausjarjestelman
palkkarakennetta on selkeytetty ja urapolkuajattelua kehitetty kohdennetusti osana
palkkauksen kokonaiskehittamista. Vuoden 2027 alusta kaytté6n otettava uusi
suorituslisdmalli on osa tatd samaa palkitsemisen kokonaisuutta. Ylimman johdon
palkkausjarjestelman osalta on valmisteltu toimenpiteitad kirkkoherrojen palkkauksen
saattamiseksi nykyista kilpailukykyisemmaksi ja kannustavammaksi.

Osana tata em. kehittamisty6ta yhteinen kirkkoneuvosto paatti maaraaikaisesta
tydmatkaedun kayttdonotosta vuodelle 2025 palkkauksen kilpailukykyisyyden
vahvistamiseksi. Saadun palautteen perusteella etuisuuden kayttamista jatkettiin
vuodelle 2026. Edun arvo on talla hetkella 55 euroa kuukaudessa eli yhteensa 660
euroa vuodessa. Tama vastaa laskennallisesti noin kolmea neljasosaa HSL:n AB-
alueen 30 vuorokauden lipun hinnasta.
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Tydmatkaetua on vuonna 2026 jaettu 15.9.2026 mennessa 1 241 tyontekijalle ja sita
on kayttanyt 74,1 prosenttia edun saaneista. Tydsuhdematkalippu on erityisen
arvostettu palvelussuhde-etuus, ja siitd on saatu paljon myoénteista palautetta
tyontekijoilta ja henkildston edustajilta. Etu on koettu motivoivaksi ja
poikkeuksellisen hyvaksi tydnantajapoliittiseksi toimenpiteeksi.

Paatosehdotuksen perustelut

Tyomatkaedun tarjoamisen perusteina ovat paitsi tydnantajan pyrkimys vahvistaa
Helsingin seurakuntayhtyman palkkakilpailukykyisyytta, myds tukea henkiloston tyo-
ja yksityiselaman yhteensovittamista mahdollistamalla joustavan, monipaikkaisen
tyon tekemisen. TyOmatkaedun tarjoaminen on myos yksi keskeinen keino
hiilineutraalisuustavoitteiden saavuttamiseksi.

Lisaksi tydbmatkaedun vakinaistamista tukevat ainakin seuraavat ndkékohdat:

o TyOmatkaetu on tasapuolinen verovapaa palkan lisaksi maksettava etuus kaikille
tydntekijoille. Etu tarjotaan kaikille tyontekijdille ja viranhaltijoille
samansuuruisena, sen jalkeen, kun KirVESTESin mukainen neljan kuukauden
palveluksessaoloehto on tayttynyt.

o TyOmatkaetu on valine vahvistaa Helsingin seurakuntien ja yhteisten palveluiden
brandimielikuvaa. Kirkon ydintehtavien tydmarkkinat ovat tiukentuneet.

Erityisesti nuoret tyontekijat arvostavat organisaatioita, jotka vahentavat
hiilijalanjalkeaan.

o Tybmatkaetu on kilpailuetu rekrytointitilanteissa myds siina suhteessa, etta se
tekee Helsingin seurakunnista ja yhteisista palveluista potentiaalisen ty6paikan
my06s kehyskunnissa asuville. 1altdan nuoriin tydntekijoihin panostamalla
voidaan vahvistaa myds strategian painopistetta nuorista aikuisista.

¢ Julkisen liikenteen suosiminen tydmatkoilla on ekologinen valinta, joka tukee
asetettuja hiilineutraaliustavoitteita.

e Tyomatkaetu tukee liikkuvan tyon toteuttamista ja sen yhtena tavoitteena on
vahentda myds matkalaskujen ja -kuittien kasittelyyn kaytettya hallinnollista ty6ta
ja naista koituvia kustannuksia.

o Tybmatkaedun tarjoaminen on saanut henkildstolta poikkeuksellisen paljon
hyvaa palautetta ja se koetaan merkittavaksi etuudeksi.

Tyomatkaetu tarkoittaa tydsuhdematkalippua tyon ja vapaa-ajan matkustamisen
tukemiseen. Tydntekija voi ostaa tydmatkailuunsa sopivimman lipputuotteen, joka
voi olla muun muassa HSL-alueen matkalippu, matkahuollon bussilippu tai VR:n
junalippu. Tydmatkaedulla tyontekija voi matkustaa asunnon ja tydpaikan valilla,
HSL-alueen virkamatkoja (kun kausilippu voimassa) seka vapaa-ajan matkoja.

Tyomatkaetu on suhteutettu tyontekijan/viranhaltijan tydssaolokuukausiin ja osa-
aikaisuusprosenttiin. Vuoden 2027 alusta tydmatkaetu muuttuu toistaiseksi
voimassa olevaksi eduksi ja edun arvo korotetaan siten, ettd se vastaa jatkossa
HSL:n AB-alueen 30 vuorokauden lipun arvon kuukausihintaa. Vuonna 2026 lipun
hinta on 73,90 euroa kuukaudessa eli noin 887 euroa vuodessa. Edun arvo ja
talousarviokehykseen varattava maararaha tarkistetaan vuosittain HSL:n kulloinkin
voimassa olevan AB-alueen 30 vuorokauden lipun hinnan perusteella. HSRKY:n
vuoden 2027 talousarviokehykseen on tehty reilun 920 000 euron kokonaisvaraus
tydsuhdematkalippuetua varten.
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Lisatiedot

Jakelu

Tydmatkaetua on kasitelty tana syksyna Tyonantaja-ryhmassa kirkkoherrojen
kanssa ja YT-toimikunnassa henkilostdedustajien kanssa. Kirkkoherrat kannattivat
vahvasti edun jatkamista, vakinaistamista ja arvon nostamista vastaamaan HSL:n
AB-alueen 30 vuorokauden lipun hintaa.

Vaikutusten arviointi

Asialla ei ole suoria vaikutuksia nuoriin, mutta vaikutukset voivat olla valillisia.
Tyomarkkinoilla ialtaan nuorilla tyontekijoille ekologisuus on monesti tarkea arvo,
tydmatkaedulla julkisen liikenteen ja pyo6railyn tukeminen luovat HSRKY
tydnantajasta positiivista mielikuvaa tydnantajana ja yhteisénd, jossa olla osallisena.

Vuonna 2027 tydmatkaedun kustannusvaikutus on arvioitu noin 920 000 euron
suuruiseksi. Koko henkilostda koskevana henkildstdetuna se on talousarvion
valmistelussa sijoitettu muiden henkiléstdetujen kanssa yhteiset-rynmaan, joka
erotellaan kokonaismaararahasta ennen maararahaosuuksien jakoa.

Ty6matkaetua on jaettu vuonna 2026 syyskuuhun mennessa 485 727,20 euroa.
Jaetun edun arvosta on kaytetty 15.9.2026 mennessa 54,5 prosenttia eli 264 831,61
euroa. Lopullinen vuosikustannus riippuu edun kaytosta, joten sitd on vaikea
arvioida. Tydomatkaetu on tyontekijalle verovapaa eika siita myoskaan makseta
sivukuluja.

Tybmatkaetu sujuvoittaa tyontekijdiden tydajan kayttda tilanteissa, joissa julkinen
likenne tai py6ra ovat hyvia vaihtoehtoja liikkumiseen. Edulla on arvioitu olevan
henkildston hyvinvointia mahdollisesti parantava vaikutus hyétyliikunnan kasvun
myota.

Pidemmalla aikavalilla voi syntya henkildstéresurssien saastda, kun kuittien kasittely
ja siihen liittyva hallinnollinen ty0 vahenevat. Tyosuhde-etuudet edellyttavat jonkin
verran hallinnollista ty6ta, mutta sen arvioidaan olevan ty6ajallisesti ja
kustannuksiltaan vahaisempaa kuin kuittien kasittely.

Tydmatkaetu tukee Helsingin seurakuntien ja yhteisten palveluiden
hiilineutraaliustavoitteiden toteutumista tukemalla julkisen liikenteen kayttoa.

Paatos luo positiivista tydnantajamielikuvaa Helsingin seurakunnista ja yhteisista
palveluista ja vahvistaa kilpailukykya kiristyvilla tydmarkkinoilla.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Toimivallan perusteet

Hallintosdannon 4 luvun 8 § kohta 9

Henkildstdjohtaja Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi
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Seurakunnat
Kirkon palvelukeskus
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Kriisiavustukset Nepaliin

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 586
39/02.03.00/2026

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Laitila Anu

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) myontaa 25 000 euroa kriisiapua Suomen Lahetysseuralle Nepalin tuhotulvien
uhrien auttamiseen,

2) myontaa 25 000 euroa kriisiapua Kirkon Ulkomaanavulle Nepalin tuhotulvien
uhrien auttamiseen,

3) etta avustukset merkitdan kustannuspaikalle 3942700001 Yhteisen
kirkkoneuvoston kohdennetut avustukset,

4) etta tama poytakirjan pykala tarkastetaan kokouksessa.

Kasittely

Kasittelyn aikana kaytettiin kymmenen puheenvuoroa.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Selostus

Taustaa

Nepalissa 26. elokuuta tapahtunut Bhotekoshi-joen suurtulva on aiheuttanut erittain
vakavan ja laajan humanitaarisen kriisin. Tulvat ovat vaikuttaneet 1,6 miljoonaan
ihmisen elamaan. Viranomaisten viimeisimpien tietojen mukaan lahes tuhat
menehtynytta on I16ydetty, yli 11 000 ihmista on pelastettu, mutta lahes 4 000
henkil6a on edelleen kateissa tai tavoittamattomissa. Tuhannet ihmiset ovat
menettaneet kotinsa, toimeentulonsa ja turvallisuutensa. Talla hetkelld noin 3 500
siirtymaan joutunutta ihmista asuu viranomaisten yllapitamissa valiaikaisissa
majoituskeskuksissa.

Suomen Lahetysseura
Suomen Lahetysseura on myontanyt Luterilaisen Maailmanliiton Nepalin toimistolle
50 000 euroa Katastrofirahastostaan hatdapuun tulvan uhrien auttamiseksi.

Tulvien vaikutukset kohdistuvat raskaasti lapsiin. Arviolta 17 000 lasta on karsinyt
katastrofin seurauksista. Satoja oppilaita ja opettajia on edelleen tavoittamattomissa,
ja ainakin 23 koulua on vaurioitunut. Valiaikaisissa majoituksissa elavat lapset ovat
alttiita sairauksille, aliravitsemukselle, psykososiaaliselle kuormitukselle seka
vakivallan, hyvaksikayton ja ihnmiskaupan riskeille.

Suomen Lahetysseuran kansainvalinen kumppani Luterilaisen Maailmanliiton
Nepalin osasto, Lutheran World Federation (LWF) Nepal, on toteuttanut jo
ensimmaisen hatdapuoperaation Nuwakotin alueella ja valmistelee parhaillaan toista
avustusvaihetta syrjaisille alueille. Avustustoiminta sisaltdd muun muassa ruoka-
apua, hygienia- ja saniteettitarvikkeita, ihmisarvopakkauksia naisille ja tytdille,
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suojeluun liittyvia palveluita ja psykososiaalista tukea.

LWF Nepal tekee ty6ta yhteistydssa paikallisviranomaisten, kirkkojen, ACT-
allianssin ja muiden humanitaaristen toimijoiden kanssa varmistaakseen, ettd apu
tavoittaa myo6s ne yhteisét, jotka ovat jdaneet muiden palveluiden ulkopuolelle.

Kirkon Ulkomaanapu

Kirkon Ulkomaanapu on kdynnistanyt avustustydn Nepalissa. KUA:n avustusty®
keskittyy kateisavustuksiin, joilla tulvan uhrit voivat hankkia tarvittavia tarvikkeita.
Kateisavustuksia tulee saamaan 500 perhetta. Taman liséksi lapsille ja nuorille
tullaan jarjestamaan 10 valiaikaista koulutilaa opiskelun jatkumiseksi. 300 opettajaa
saa lisdkoulutusta psykososiaalisen tuesta KUA tulee myds tukemaan
toimeentulonsa menettaneiden ihmisten elinkeinon palauttamiseksi tukemalla 300
pienyrittajaa.

KUA koordinoi ja johtaa kristillisten jarjestdjen ACT-Allianssin avustustyéta
Nepalissa. KUA toimii alueella oman maatoimiston kautta ja koordinoi Dan Church
Aidin (DCA), Luterilaisen Maailmanliiton (LML) ja International Nepal Fellowshipin
(INF Nepal) avustustyota tassa katastrofissa.

Kirkon Ulkomaanavun humanitaarista ty6ta ohjaa jarjestélle myénnetty CHS-
sertifikaatti (Core Humanitarian Standard on Quality and Accountability) seka
ECHO-kelpoisuu

Paatosehdotuksen perustelut
Suomen Lahetysseura ja Kirkon Ulkomaan apu ovat luotettavia, pitkaaikaisia
kumppaneita. Molemmilla on my6s hyvat ja laajat kontaktit paikallisiin toimijoihin.

Aikataulu

Helsingin seurakuntayhtyman kirjaamo on vastaanottanut Suomen Lahetysseuran
anomuksen 11.9.2026 ja Kirkon Ulkomaan anomuksen 14.9.2026.

Jotta apu saadaan mahdollisimman nopeasti perille, tarkistetaan poytakirja taman
pykalan osalta heti kokouksessa.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Avustuksilla on myodnteisia vaikutuksia alueen lapsiin, silla arvioiden mukaan 17 000
lasta on karsinyt katastrofin seurauksista. Molemmat avustusta anoneet tahot
auttavat tydssaan joko suoraan tai valillisesti alueen lapsia.

Riskina on se, ettd maailmassa tapahtuu vuoden 2026 viela toinen laajempi
katastrofi, johon haetaan avustusta. Yhteisen kirkkoneuvoston kohdennetut
avustukset -kustannuspaikalle 2026 varatut varat kdytetaan nyt tdman paatdksen
myota loppuun.

Toimivallan perusteet

Hallintosaanto 4 luku 9 §, Yhteisen seurakuntatyon johtajan toimivalta, kohta 1

Seurakuntayhtyman johtavien viranhaltijoiden paatantavaltuuksien rajat (YKN
27.8.2026 § 244), kohta 4c .

Jussi Murtovuori, jussi.murtovuori@evl.fi
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Suvi Kummu
Jyrki Makelainen

Liitteet
4 Suomen Lahetysseuran katastrofiapuanomus Nepaliin 2026 HSRKY
5 Kirkon Ulkomaanavun hatdapu Nepal final
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Kirkko ja kaupungin johtokunta  § 46 18.8.2026
Yhteinen kirkkoneuvosto § 587 21.9.2026

Kanavasuunnitelman puolivuotisraportti tammi-kesikuulta 2026

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 587
27/00.01.01/2026

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Laitila Anu

Paatosehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Kirkko ja kaupungin
kanavasuunnitelman puolivuotisraportin ja saattaa sen tiedoksi yhteiselle
kirkkovaltuustolle.

Kasittely
Kasittelyn aikana kaytettiin yksi puheenvuoro.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatdshistoria
Kirkko ja kaupungin johtokunta 18.8.2026 § 46

Esittelija Vs. seurakuntayhtyman johtaja Forsén Stefan

Paatosehdotus
Paatosehdotus

Kirkko ja kaupungin johtokunta
1) keskustelee puolivuotisraportista
2) lahettaa sen tiedoksi sopimuskumppaneille

Kasittely

Kasittelyn aikana kaytettiin yksi puheenvuoro.
Paatos

Esityksen mukaan.
Selostus

Kirkko ja kaupungin johtokunta hyvaksyi 21.5. 2024 kokouksessaan §34 median
kanavasuunnitelman. Kanavasuunnitelma ohjaa toimituksen toimituksellista tyota
vuoden 2028 loppuun. Vaikka painettu lehti on edelleen median tavoittavin valine,
kanavasuunnitelma tuo sen rinnalle aiempaa vahvemman panostuksen digitaalisen
median kehittdmiseen. Kanavasuunnitelman toteutumista arvioidaan tarkemmin

vuosittain, mutta siita laaditaan myds kevyempi puolivuotiskatsaus.

Verkkosivuston kavijoitad seurataan jatkuvasti analytiikkaohjelmilla, mutta tana

kevaana on toteutettu myds verkkosivuston kayttajatutkimus. Bilendi Oy:n
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Lisatiedot

Jakelu

Liitteet

toteuttamaan kyselytutkimukseen vastasi 1724 sivustolla kavijaa. Vastaajista 46
prosenttia oli padkaupunkiseudulta, mika kertoo siita, etta Kirkko ja kaupunki on
verkossa valtakunnallinen media. Verkkosivujen kavijat ovat keskimaarin
idkkaampia verrattuna median sosiaalisen median kanaviin, etenkin Instagramiin ja
Tiktokiin. 15 prosenttia verkkosivujen kavijoista ei kuulu mihinkaan uskonnolliseen
yhteis66n. Paakaupunkiseudun kavijdista 20—25 prosentille Kirkko ja kaupunki -
media on ainoa tai Iahes ainoa side seurakuntaan.

Verkkosivujen kavijamaara on hieman kasvanut ja on nyt keskimaarin 41 700 eri
kavijaa viikossa. Sosiaalisen median kasvuluvut ovat poikkeuksellisen suuria.

Uutiskirjetilaajia on nyt 7 400 ja median oma sovellus on ladattu 2 800 laitteelle.
Uutiskirjeita on nyt viisi aiemman yhden sijasta. Talla pyritdan nostamaan esille
paikallisia ja hengellisyyteen liittyvia aiheita.

Puolivuotisraportti on esityslistan liitteena.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Paatoimittaja Pauli Juusela, pauli.juusela@kirkkojakaupunki.fi, p. 09 2340 4020

Espoon, Helsingin ja Vantaan seurakuntayhtymat seka Kauniaisten suomalainen
seurakunta

6 Kanavasuunnitelman puolivuotisseuranta 2026
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 588 21.9.2026

Yhteisen kirkkovaltuuston 10.9.2026 tekemien paitosten tiytantoonpano

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 588
7/00.02.00/2026

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Laitila Anu

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Selostus
Yhteinen kirkkovaltuusto on kokouksessaan 10.9.2026 tehnyt oheiset paatdkset.
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Liitteet
7 Paatosluettelo 10.9.2026
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Ilmoitusasiat ja mahdolliset muut asiat

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 589

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

1)

2)

3)

4)

Tilannekatsaus yhteisen seurakuntatyon johtajan rekrytointiin: YKN:n jasenille
varattu mahdollisuus haastatella yhteisen seurakuntatydn johtajan haun
karkikandidaatteja toteutetaan aiemmasta tiedosta poiketen perjantaina
6.11.2026 klo 16 Seurakuntien talolla. Haastatteluun voivat osallistua
rekrytointiryhmaan nimetyt luottamushenkilét ja viranhaltijat, yhteisen
kirkkoneuvoston jasenet tai heille nimetty varahenkild seka nuorten
vaikuttajaryhman edustaja.

Teinintie 10, tontin vuokraaminen: Kiinteistdjohtaja kertoi
maanvuokrasopimuksen tilanteesta ja aihetta koskeneesta uutisoinnista.

Jasen Ami Lainela kertoi havainnoistaan Hietaniemen hautausmaan uuden
kappelin akustiikkaan liittyen. Kappeliin toivottiin asennettavan induktiosilmukka
kuulolaitteille.

Jasen Voipio-Pulkki ehdotti, ettd Helsingin seurakuntayhtyma tutkisi
mahdollisuutta ryhtya Helsingin Juhlaviikkojen yhteistyokumppaniksi.
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Kokouksen piittiminen seki oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen antaminen
Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 590
Paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen seka antoi oikaisuvaatimusohjeen ja
valitusosoituksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 579, § 580, § 581, § 582, § 583, § 584, § 587, § 588, §
589, § 590

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantéonpanoa koskevat asiat

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tasta
paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatdsta tai
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista
ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 585, § 586

Oikaisuvaatimusohje

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2
§:n ja 5 §:n mukaisesti Helsingin seurakuntayhtyman yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdémasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan jasen.
Seurakuntayhtyman viranomaisen paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myds
seurakuntayhtyman jasenseurakunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta,
jollei jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myoéhemmin.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana siita, kun
poytakirja tai paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:
e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
e paatods, johon oikaisua vaaditaan
¢ millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan
e milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilld oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin
valityksella tai sahkoisesti. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se
on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sita voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite

Helsingin seurakuntayhtyma / Kirjaamo

Kayntiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Postiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Sahkoposti: kirjaamo.hsrky@euvl.fi

Aukioloaika: ma-—pe klo 9-15
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.



