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Paikka 1. kerroksen maisematila, Seurakuntien talo 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 579 Alkuhartaus ja kokouksen avaus 4 
§ 580 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 5 
§ 581 Esityslistan hyväksyminen 6 
§ 582 Kokouksen osanottajien toteaminen 7 
§ 583 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 8 
§ 584 Helsingin seurakuntayhtymän, hautainhoitorahaston sekä testamentti- ja 

lahjoitusrahastojen rahavarojen sijoituskatsaus 
9 

§ 585 Työmatkaetu Helsingin seurakuntayhtymän palvelussuhde-etuna 12 
§ 586 Kriisiavustukset Nepaliin 16 
§ 587 Kanavasuunnitelman puolivuotisraportti tammi-kesäkuulta 2026 19 
§ 588 Yhteisen kirkkovaltuuston 10.9.2026 tekemien päätösten täytäntöönpano 21 
§ 589 Ilmoitusasiat ja mahdolliset muut asiat 22 
§ 590 Kokouksen päättäminen sekä oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen 

antaminen 
23 

 
 
  



 Pöytäkirja 15/2026   
 

   2 

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Klo Lisätiedot 
Läsnä Vuori Maika puheenjohtaja 16:00 - 17:18  
 Asikanius Riitta varapuheenjohtaja 16:00 - 17:18  
 Assmann Mervi jäsen 16:00 - 17:18  
 Auvinen Petteri jäsen 16:00 - 17:18  
 Halme Lasse jäsen 16:00 - 17:18  
 Harms-Aalto Martina jäsen 16:00 - 17:18  
 Heikkilä Marianne jäsen 16:07 - 17:18  
 Lainela Ami jäsen 16:00 - 17:18  
 Lehtipuu Otto jäsen 16:00 - 17:18  
 Raike-Ojanen Elina jäsen 16:00 - 17:18  
 Raittinen Timo jäsen 16:00 - 17:18  
 Salenius Jan-Anders jäsen 16:00 - 17:18  
 Solastie Kati jäsen 16:00 - 17:18  
 Voipio-Pulkki Liisa-Maria jäsen 16:00 - 17:18  
 Vuorinen Tuulikki jäsen 16:00 - 17:18  
 Vuori Wiking yhteisen 

kirkkovaltuuston 
puheenjohtaja 

17:05 - 17:18 poissa §579-§588 

 Lindholm Malin yhteisen 
kirkkovaltuuston 
varapuheenjohtaja 

16:00 - 17:18  

 Lehtinen Eino nuorten 
vaikuttajaryhmän 
edustaja 

16:00 - 17:18  

 Laitila Anu esittelijä 16:00 - 17:18  
 Silander Juha viranhaltija 16:00 - 17:18  
 Kajander Riitta viranhaltija 16:00 - 17:18  
 Rasimus Osmo viranhaltija 16:00 - 17:18  
 Murtovuori Jussi viranhaltija 16:00 - 17:18 poissa § 589 
 Holappa Kimmo  viestintäpäällikkö 16:00 - 17:18  
 Ollila Juha-Pekka  tarkastuspäällikkö 16:00 - 17:18  
 Haukipuro Saara  sihteeri 16:00 - 17:18  
 Yliruka Nora  tekninen sihteeri 16:00 - 17:18  
 Niemistö Hilkka kirkkoherra 16:00 - 17:18  
 Valve-Tuovinen Tiia kirkkoherra 16:00 - 17:18  
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Allekirjoitukset 
 
 
 Maika Vuori Saara Haukipuro 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 579 - 590 
 
Pöytäkirjan tarkastus Helsingissä 25.9.2026 
 
 
 Otto Lehtipuu Elina Raike-Ojanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä julkisessa tietoverkossa, osoitteessa 
www.helsinginseurakunnat.fi/paatoksetjailmoitukset.html.stx. Pöytäkirjan 
julkaisupäivä on  28.9.2026.   
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Alkuhartaus ja kokouksen avaus 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 579 
 
 
Päätös 

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Ami Lainela ja Otto Lehtipuu toimittivat 
alkuhartauden. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 580 
 
 
 
Päätös 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Otto Lehtipuu ja Elina Raike-Ojanen. Pöytäkirjan 
tarkastuspäivä on perjantai 25.9.2026. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 581   
    

 
 
Päätös  

Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
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Kokouksen osanottajien toteaminen 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 582 

 
 
 
Päätös 

Todettiin kokouksen osanottajat. 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 583 

 
 
 
Päätös  

Todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 



 
 Pöytäkirja 15/2026   
   
Yhteinen kirkkoneuvosto § 584 21.9.2026 
 

 

 
Helsingin seurakuntayhtymän, hautainhoitorahaston sekä testamentti- ja 
lahjoitusrahastojen rahavarojen sijoituskatsaus 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 584 
16/02.03.03/2026 

  
  

 
Esittelijä Seurakuntayhtymän johtaja Laitila Anu 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää merkitä Helsingin seurakuntayhtymän, 
hautainhoitorahaston sekä testamentti- ja lahjoitusrahastojen rahavarojen 
sijoituskatsauksen tiedoksi. 

 
Käsittely 

Evli Oyj:n edustajat Janne Lassila ja Emma Kontsas sekä hallintojohtaja Juha 
Silander selostivat asiaa. 
Käsittelyn aikana käytettiin 12 puheenvuoroa. 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 

 
 

Selostus 
Taustaa 
Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 11.12.2025 § 321 hyväksynyt 
seurakuntayhtymälle uuden sijoitussuunnitelman. Uusi suunnitelma on astunut 
voimaan 1.1.2026 alkaen. Seurakuntayhtymän sijoitustoimintaa koskevat myös tietyt 
kirkkolain, seurakuntayhtymän perussäännön, seurakuntayhtymän taloussäännön 
sekä seurakuntayhtymän hallintosäännön määräykset. Hautainhoitorahaston 
sijoitustoimintaa koskee näiden lisäksi myös hautainhoitorahaston säännöt. 
Helsingin seurakuntayhtymän hallinnoima sijoitusvarallisuus koostuu 
seurakuntayhtymän sijoitusvarallisuudesta, hautainhoitorahastosta sekä testamentti- 
ja lahjoitusvaroista. Seurakuntayhtymän kirjanpidossa näitä tarkastellaan omina 
taseyksikköinään. 
 

 
 Päätösehdotuksen perustelut 

Sijoitustoiminnan hallinnon ja toimeenpanon näkökulmasta sijoitusvarallisuus 
jakautuu arvopaperisijoituksista koostuviin rahavaroihin ja sijoitustoiminnan piiriin 
kuuluviin kiinteistöihin eli muuhun kuin toimintaan käytettäviin kiinteistöihin ja 
osakehuoneistoihin. Sijoitusvarallisuuden tarkoituksena on turvata seurakuntien ja 
seurakuntayhtymän toiminnan edellytykset ja antaa aikaa sopeuttaviin 
toimenpiteisiin Helsingin seurakuntayhtymän taloudellisten edellytysten 
mahdollisesti muuttuessa. 

 
Seurakuntayhtymän taloussääntö edellyttää, että Helsingin seurakuntayhtymän 
rahavarat on talletettava ja sijoitettava suunnitellusti siten, että riittävä tuottotaso 
saavutetaan riskit halliten. Tuoton ja riskin lisäksi sijoitustoiminnassa otetaan 
huomioon sijoitusuunnitelmassa mainitut vastuullisen sijoittamisen periaatteet. 
Sijoitussuunnitelmaan kirjattu pitkän aikavälin tuottotavoite rahavarojen sijoituksille 
on inflaatio + noin 3-4 % (keskimäärin yli ajan). 
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Rahavarojen sijoitukset koostuvat Evli Oyj:n, Nordea Asset Managementin ja eQ 
Varainhoito Oy:n hallinnoimista korko- ja osakesalkuista sekä eri varainhoitajien 
kanssa tehdyistä vaihtoehtoisista sijoituksista.  

 
Seurakuntayhtymän, hautainhoitorahaston sekä testamentti- ja lahjoitusrahastojen 
sijoitussalkkujen tilanne per 31.7.2026 esitetään liitteissä.  
 
Keväällä 2026 toteutetun likvidin salkun varainhoidon kilpailutuksen perusteella eQ 
Varainhoidon korko- ja osakesijoitukset myydään kolmessa erässä. 31.7.2026 
tilanteessa myynneistä ja varojen uudelleensijoittamisista Evlin ja Nordea Asset 
Managementin salkkuihinon toteutettu yksi kolmasosa. Toinen myyntierä toteutettiin 
arvopäivällä 31.8.2026, mutta sen lopputulokset eivät näy kokonaisuudessaan vielä 
31.8.2026 raporteilla, varojen siirryttyä seurakuntayhtymään ja edelleen Evlille ja 
Nordea Asset Managementille vasta syyskuun puolella. Tästä syystä 31.7.2026 
raportit antavat oikeamman kuvan seurakuntayhtymän sijoitusvarallisuudesta.  

 
Seurakuntayhtymän rahavarojen sijoitussalkun markkina-arvo oli 31.7.2026 
tilanteessa 317,3 milj. euroa. Vuoden 2025 lopussa markkina-arvo oli 287,8 milj. 
euroa. Sijoitusten tuotto alkuvuoden 2026 aikana on ollut n. 6,9 %. 

 
Samansuuntainen kehitys on ollut myös hautainhoitorahaston sekä testamentti- ja 
lahjoitusrahastojen salkuissa. Hautainhoitorahaston markkina-arvo per 31.7.2026 oli 
30,1 milj. euroa ja 31.12.2025 tilanteessa 29,2 milj. euroa. Sijoitusten tuotto 
alkuvuoden 2026 aikana on ollut n. 6,8 %. 

 
Testamentti- ja lahjoitusrahastojen osalta (ilman Johannes församlingin itse 
hallinnoimaa sijoitusvarallisuutta sekä Aktian hoidossa olevaa osuutta) markkina-
arvo per 31.7.2026 oli 11,3 milj. euroa ja 31.12.2025 tilanteessa 11,0 milj. euroa. 
Sijoitusten tuotto alkuvuoden 2026 aikana on ollut n. 6,5 %. 
 
Uutena likvidin salkun varainhoitajana aloittaneen Evli Oyj:n edustajat, johtaja Janne 
Lassila ja vastuullisen sijoittamisen seniori analyytikko Emma Kontsas, on kutsuttu 
yhteisen kirkkoneuvoston kokoukseen. He antavat katsauksen seurakuntayhtymän 
Evlin hoidossa olevan sijoitussalkun nykytilasta ja ESG-painotuksista sekä 
sijoitusmarkkinoiden viimeaikaisesta kehityksestä ja lähitulevaisuuden näkymistä. 

 
 
 
 Vaikutusten ja riskien arviointi 

Lapsivaikutukset: Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
Talousvaikutukset: Sijoitustoiminnalla on merkittävä vaikutus seurakuntayhtymän 
taloudelle. Sijoitustoiminnan tuotolla rahoitetaan seurakuntayhtymän ja sen 
seurakuntien toimintaa. Sijoitustoiminnalla pyritään myös osaltaan turvaamaan 
rahavarojen riittävyys pitkällä aikavälillä, tulevaisuuden toimintaedellytysten 
turvaamiseksi.  

 
 Toimivallan perusteet  
 Hallintosääntö 4. luku 7 § kohta 2) 
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Lisätiedot 
Hallintojohtaja Juha Silander, p. 040 563 9709, juha.silander@evl.fi 
 
 

 
Liitteet 

1 Ei-julkinen asiakirja 
2 Ei-julkinen asiakirja 
3 Ei-julkinen asiakirja 

mailto:juha.silander@evl.fi
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Työmatkaetu Helsingin seurakuntayhtymän palvelussuhde-etuna 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 585 
467/01.02.01/2024 

  
  

 
Esittelijä Seurakuntayhtymän johtaja Laitila Anu 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 
  
1) työmatkaedun summan nostamisen kattamaan HSL:n kulloinkin voimassa olevan 
AB-alueen 30 vuorokauden lipun arvon ja edun jatkamisesta Helsingin 
seurakuntayhtymän seurakunnissa ja yhteisissä palveluissa 1.1.2027 lukien 
toistaiseksi. 
2) valtuuttaa henkilöstöjohtajan tekemään toimeenpanon edellyttämät 
hankintapäätökset. 
 
 

Käsittely 
Käsittelyn aikana käytettiin kymmenen puheenvuoroa. 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 

Selostus 
Taustaa 
Palvelussuhde-etuuksien kokonaisuuden kehittäminen on osa Helsingin 
seurakuntayhtymän työnantajakilpailukykyisyyden ja työntekijäkokemuksen 
parantamiseen tähtäävää henkilöstöpolitiikan kehittämistä, jota tehdään 
yhteistyössä työantajan ja henkilöstön edustajien kanssa. 
 
Palvelussuhde-etuuksien tarkastelu on sisällytetty osaksi vuonna 2023 
henkilöstöpalveluissa käynnistettyä palkkausjärjestelmien kehittämistä. 
Kehittämistyössä tarkastellaan palkkarakenteita, urapolkuajattelua ja palkitsemisen 
kokonaisuutta vaiheittain. Vuonna 2024 valmistuivat kasvatuksen tyyppitehtäväkuvat 
ja niihin liittyvät palkantarkistukset. Vuonna 2026 yleisen palkkausjärjestelmän 
palkkarakennetta on selkeytetty ja urapolkuajattelua kehitetty kohdennetusti osana 
palkkauksen kokonaiskehittämistä. Vuoden 2027 alusta käyttöön otettava uusi 
suorituslisämalli on osa tätä samaa palkitsemisen kokonaisuutta. Ylimmän johdon 
palkkausjärjestelmän osalta on valmisteltu toimenpiteitä kirkkoherrojen palkkauksen 
saattamiseksi nykyistä kilpailukykyisemmäksi ja kannustavammaksi.  
 
Osana tätä em. kehittämistyötä yhteinen kirkkoneuvosto päätti määräaikaisesta 
työmatkaedun käyttöönotosta vuodelle 2025 palkkauksen kilpailukykyisyyden 
vahvistamiseksi. Saadun palautteen perusteella etuisuuden käyttämistä jatkettiin 
vuodelle 2026. Edun arvo on tällä hetkellä 55 euroa kuukaudessa eli  yhteensä 660 
euroa vuodessa. Tämä vastaa laskennallisesti noin kolmea neljäsosaa HSL:n AB-
alueen 30 vuorokauden lipun hinnasta.  
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Työmatkaetua on vuonna 2026 jaettu 15.9.2026 mennessä 1 241 työntekijälle ja sitä 
on käyttänyt 74,1 prosenttia edun saaneista. Työsuhdematkalippu on erityisen 
arvostettu palvelussuhde-etuus, ja siitä on saatu paljon myönteistä palautetta 
työntekijöiltä ja henkilöstön edustajilta. Etu on koettu motivoivaksi ja 
poikkeuksellisen hyväksi työnantajapoliittiseksi toimenpiteeksi.  

 
Päätösehdotuksen perustelut 
Työmatkaedun tarjoamisen perusteina ovat paitsi työnantajan pyrkimys vahvistaa 
Helsingin seurakuntayhtymän palkkakilpailukykyisyyttä, myös tukea henkilöstön työ- 
ja yksityiselämän yhteensovittamista mahdollistamalla joustavan, monipaikkaisen 
työn tekemisen. Työmatkaedun tarjoaminen on myös yksi keskeinen keino 
hiilineutraalisuustavoitteiden saavuttamiseksi. 
 
Lisäksi työmatkaedun vakinaistamista tukevat ainakin seuraavat näkökohdat: 
 
• Työmatkaetu on tasapuolinen verovapaa palkan lisäksi maksettava etuus kaikille 

työntekijöille. Etu tarjotaan kaikille työntekijöille ja viranhaltijoille 
samansuuruisena, sen jälkeen, kun KirVESTESin mukainen neljän kuukauden 
palveluksessaoloehto on täyttynyt. 

• Työmatkaetu on väline vahvistaa Helsingin seurakuntien ja yhteisten palveluiden 
brändimielikuvaa. Kirkon ydintehtävien työmarkkinat ovat tiukentuneet. 
Erityisesti nuoret työntekijät arvostavat organisaatioita, jotka vähentävät 
hiilijalanjälkeään.  

• Työmatkaetu on kilpailuetu rekrytointitilanteissa myös siinä suhteessa, että se 
tekee Helsingin seurakunnista ja yhteisistä palveluista potentiaalisen työpaikan 
myös kehyskunnissa asuville. Iältään nuoriin työntekijöihin panostamalla 
voidaan vahvistaa myös strategian painopistettä nuorista aikuisista.  

• Julkisen liikenteen suosiminen työmatkoilla on ekologinen valinta, joka tukee 
asetettuja hiilineutraaliustavoitteita.  

• Työmatkaetu tukee liikkuvan työn toteuttamista ja sen yhtenä tavoitteena on 
vähentää myös matkalaskujen ja -kuittien käsittelyyn käytettyä hallinnollista työtä 
ja näistä koituvia kustannuksia.  

• Työmatkaedun tarjoaminen on saanut henkilöstöltä poikkeuksellisen paljon 
hyvää palautetta ja se koetaan merkittäväksi etuudeksi. 

Työmatkaetu tarkoittaa työsuhdematkalippua työn ja vapaa-ajan matkustamisen 
tukemiseen. Työntekijä voi ostaa työmatkailuunsa sopivimman lipputuotteen, joka 
voi olla muun muassa HSL-alueen matkalippu, matkahuollon bussilippu tai VR:n 
junalippu. Työmatkaedulla työntekijä voi matkustaa asunnon ja työpaikan välillä, 
HSL-alueen virkamatkoja (kun kausilippu voimassa) sekä vapaa-ajan matkoja.  
 
Työmatkaetu on suhteutettu työntekijän/viranhaltijan työssäolokuukausiin ja osa-
aikaisuusprosenttiin. Vuoden 2027 alusta työmatkaetu muuttuu toistaiseksi 
voimassa olevaksi eduksi ja edun arvo korotetaan siten, että se vastaa jatkossa 
HSL:n AB-alueen 30 vuorokauden lipun arvon kuukausihintaa. Vuonna 2026 lipun 
hinta on 73,90 euroa kuukaudessa eli noin 887 euroa vuodessa. Edun arvo ja 
talousarviokehykseen varattava määräraha tarkistetaan vuosittain HSL:n kulloinkin 
voimassa olevan AB-alueen 30 vuorokauden lipun hinnan perusteella. HSRKY:n 
vuoden 2027 talousarviokehykseen on tehty reilun 920 000 euron kokonaisvaraus 
työsuhdematkalippuetua varten. 
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Työmatkaetua on käsitelty tänä syksynä Työnantaja-ryhmässä kirkkoherrojen 
kanssa ja YT-toimikunnassa henkilöstöedustajien kanssa. Kirkkoherrat kannattivat 
vahvasti edun jatkamista, vakinaistamista ja arvon nostamista vastaamaan HSL:n 
AB-alueen 30 vuorokauden lipun hintaa.   

 
Vaikutusten arviointi 
 
Asialla ei ole suoria vaikutuksia nuoriin, mutta vaikutukset voivat olla välillisiä.  
Työmarkkinoilla iältään nuorilla työntekijöille ekologisuus on monesti tärkeä arvo, 
työmatkaedulla julkisen liikenteen ja pyöräilyn tukeminen luovat HSRKY 
työnantajasta positiivista mielikuvaa työnantajana ja yhteisönä, jossa olla osallisena. 

 
Vuonna 2027 työmatkaedun kustannusvaikutus on arvioitu noin 920 000 euron 
suuruiseksi. Koko henkilöstöä koskevana henkilöstöetuna se on talousarvion 
valmistelussa sijoitettu muiden henkilöstöetujen kanssa yhteiset-ryhmään, joka 
erotellaan kokonaismäärärahasta ennen määrärahaosuuksien jakoa.  
 
Työmatkaetua on jaettu vuonna 2026 syyskuuhun mennessä 485 727,20 euroa. 
Jaetun edun arvosta on käytetty 15.9.2026 mennessä 54,5 prosenttia eli 264 831,61 
euroa. Lopullinen vuosikustannus riippuu edun käytöstä, joten sitä on vaikea 
arvioida. Työmatkaetu on työntekijälle verovapaa eikä siitä myöskään makseta 
sivukuluja.  
 
Työmatkaetu sujuvoittaa työntekijöiden työajan käyttöä tilanteissa, joissa julkinen 
liikenne tai pyörä ovat hyviä vaihtoehtoja liikkumiseen. Edulla on arvioitu olevan 
henkilöstön hyvinvointia mahdollisesti parantava vaikutus hyötyliikunnan kasvun 
myötä. 
 
Pidemmällä aikavälillä voi syntyä henkilöstöresurssien säästöä, kun kuittien käsittely 
ja siihen liittyvä hallinnollinen työ vähenevät. Työsuhde-etuudet edellyttävät jonkin 
verran hallinnollista työtä, mutta sen arvioidaan olevan työajallisesti ja 
kustannuksiltaan vähäisempää kuin kuittien käsittely. 
 
Työmatkaetu tukee Helsingin seurakuntien ja yhteisten palveluiden 
hiilineutraaliustavoitteiden toteutumista tukemalla julkisen liikenteen käyttöä. 
 
Päätös luo positiivista työnantajamielikuvaa Helsingin seurakunnista ja yhteisistä 
palveluista ja vahvistaa kilpailukykyä kiristyvillä työmarkkinoilla. 

Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 
Toimivallan perusteet 
Hallintosäännön 4 luvun 8 § kohta 9 
 

Lisätiedot 
Henkilöstöjohtaja Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi 
 

Jakelu 
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Seurakunnat 
Kirkon palvelukeskus 
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Kriisiavustukset Nepaliin 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 586 
39/02.03.00/2026 

  
  

 
Esittelijä Seurakuntayhtymän johtaja Laitila Anu 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 
1) myöntää 25 000 euroa kriisiapua Suomen Lähetysseuralle Nepalin tuhotulvien 
uhrien auttamiseen, 
2) myöntää 25 000 euroa kriisiapua Kirkon Ulkomaanavulle Nepalin tuhotulvien 
uhrien auttamiseen, 
3) että avustukset merkitään kustannuspaikalle 3942700001 Yhteisen 
kirkkoneuvoston kohdennetut avustukset, 
4) että tämä pöytäkirjan pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Käsittely 
Käsittelyn aikana käytettiin kymmenen puheenvuoroa. 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 

Selostus 
Taustaa  
Nepalissa 26. elokuuta tapahtunut Bhotekoshi-joen suurtulva on aiheuttanut erittäin 
vakavan ja laajan humanitaarisen kriisin. Tulvat ovat vaikuttaneet 1,6 miljoonaan 
ihmisen elämään. Viranomaisten viimeisimpien tietojen mukaan lähes tuhat 
menehtynyttä on löydetty, yli 11 000 ihmistä on pelastettu, mutta lähes 4 000 
henkilöä on edelleen kateissa tai tavoittamattomissa. Tuhannet ihmiset ovat 
menettäneet kotinsa, toimeentulonsa ja turvallisuutensa. Tällä hetkellä noin 3 500 
siirtymään joutunutta ihmistä asuu viranomaisten ylläpitämissä väliaikaisissa 
majoituskeskuksissa. 
 
Suomen Lähetysseura 
Suomen Lähetysseura on myöntänyt Luterilaisen Maailmanliiton Nepalin toimistolle 
50 000 euroa Katastrofirahastostaan hätäapuun tulvan uhrien auttamiseksi.  
 
Tulvien vaikutukset kohdistuvat raskaasti lapsiin. Arviolta 17 000 lasta on kärsinyt 
katastrofin seurauksista. Satoja oppilaita ja opettajia on edelleen tavoittamattomissa, 
ja ainakin 23 koulua on vaurioitunut. Väliaikaisissa majoituksissa elävät lapset ovat 
alttiita sairauksille, aliravitsemukselle, psykososiaaliselle kuormitukselle sekä 
väkivallan, hyväksikäytön ja ihmiskaupan riskeille. 
 
Suomen Lähetysseuran kansainvälinen kumppani Luterilaisen Maailmanliiton 
Nepalin osasto, Lutheran World Federation (LWF) Nepal, on toteuttanut jo 
ensimmäisen hätäapuoperaation Nuwakotin alueella ja valmistelee parhaillaan toista 
avustusvaihetta syrjäisille alueille. Avustustoiminta sisältää muun muassa ruoka-
apua, hygienia- ja saniteettitarvikkeita, ihmisarvopakkauksia naisille ja tytöille, 
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suojeluun liittyviä palveluita ja psykososiaalista tukea.  
 
LWF Nepal tekee työtä yhteistyössä paikallisviranomaisten, kirkkojen, ACT-
allianssin ja muiden humanitaaristen toimijoiden kanssa varmistaakseen, että apu 
tavoittaa myös ne yhteisöt, jotka ovat jääneet muiden palveluiden ulkopuolelle.  
 
Kirkon Ulkomaanapu 
Kirkon Ulkomaanapu on käynnistänyt avustustyön Nepalissa. KUA:n avustustyö 
keskittyy käteisavustuksiin, joilla tulvan uhrit voivat hankkia tarvittavia tarvikkeita. 
Käteisavustuksia tulee saamaan 500 perhettä. Tämän lisäksi lapsille ja nuorille 
tullaan järjestämään 10 väliaikaista koulutilaa opiskelun jatkumiseksi. 300 opettajaa 
saa lisäkoulutusta psykososiaalisen tuesta KUA tulee myös tukemaan 
toimeentulonsa menettäneiden ihmisten elinkeinon palauttamiseksi tukemalla 300 
pienyrittäjää. 
 
KUA koordinoi ja johtaa kristillisten järjestöjen ACT-Allianssin avustustyötä 
Nepalissa. KUA toimii alueella oman maatoimiston kautta ja koordinoi Dan Church 
Aidin (DCA), Luterilaisen Maailmanliiton (LML) ja International Nepal Fellowshipin 
(INF Nepal) avustustyötä tässä katastrofissa. 
 
Kirkon Ulkomaanavun humanitaarista työtä ohjaa järjestölle myönnetty CHS-
sertifikaatti (Core Humanitarian Standard on Quality and Accountability) sekä 
ECHO-kelpoisuu 
 
Päätösehdotuksen perustelut 
Suomen Lähetysseura ja Kirkon Ulkomaan apu ovat luotettavia, pitkäaikaisia 
kumppaneita. Molemmilla on myös hyvät ja laajat kontaktit paikallisiin toimijoihin. 
 
Aikataulu 
Helsingin seurakuntayhtymän kirjaamo on vastaanottanut Suomen Lähetysseuran 
anomuksen 11.9.2026 ja Kirkon Ulkomaan anomuksen 14.9.2026. 
 
Jotta apu saadaan mahdollisimman nopeasti perille, tarkistetaan pöytäkirja tämän 
pykälän osalta heti kokouksessa. 
Vaikutusten ja riskien arviointi 
Avustuksilla on myönteisiä vaikutuksia alueen lapsiin, sillä arvioiden mukaan 17 000 
lasta on kärsinyt katastrofin seurauksista. Molemmat avustusta anoneet tahot 
auttavat työssään joko suoraan tai välillisesti alueen lapsia. 
 
Riskinä on se, että maailmassa tapahtuu vuoden 2026 vielä toinen laajempi 
katastrofi, johon haetaan avustusta. Yhteisen kirkkoneuvoston kohdennetut 
avustukset -kustannuspaikalle 2026 varatut varat käytetään nyt tämän päätöksen 
myötä loppuun. 
 
Toimivallan perusteet 
Hallintosääntö 4 luku 9 §, Yhteisen seurakuntatyön johtajan toimivalta, kohta 1 
Seurakuntayhtymän johtavien viranhaltijoiden päätäntävaltuuksien rajat (YKN 
27.8.2026 § 244), kohta 4c i. 
 

Lisätiedot 
Jussi Murtovuori, jussi.murtovuori@evl.fi  

mailto:jussi.murtovuori@evl.fi
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Jakelu 

Suvi Kummu 
Jyrki Mäkeläinen 
 

 
Liitteet 

4 Suomen Lähetysseuran katastrofiapuanomus Nepaliin 2026 HSRKY 
5 Kirkon Ulkomaanavun hätäapu Nepal final 
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Kanavasuunnitelman puolivuotisraportti tammi-kesäkuulta 2026 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 587 
27/00.01.01/2026 

  
  

 
Esittelijä Seurakuntayhtymän johtaja Laitila Anu 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Kirkko ja kaupungin 
kanavasuunnitelman puolivuotisraportin ja saattaa sen tiedoksi yhteiselle 
kirkkovaltuustolle. 
 
 

Käsittely 
Käsittelyn aikana käytettiin yksi puheenvuoro. 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Päätöshistoria  
Kirkko ja kaupungin johtokunta 18.8.2026 § 46 
 

 
 

 
Esittelijä Vs. seurakuntayhtymän johtaja Forsén Stefan 

 
Päätösehdotus 

Päätösehdotus 
Kirkko ja kaupungin johtokunta 
1) keskustelee puolivuotisraportista 
2) lähettää sen tiedoksi sopimuskumppaneille 
 
 

Käsittely 
Käsittelyn aikana käytettiin yksi puheenvuoro. 
 

Päätös 
Esityksen mukaan. 

 
 

Selostus 
Kirkko ja kaupungin johtokunta hyväksyi 21.5. 2024 kokouksessaan §34 median 
kanavasuunnitelman. Kanavasuunnitelma ohjaa toimituksen toimituksellista työtä 
vuoden 2028 loppuun. Vaikka painettu lehti on edelleen median tavoittavin väline, 
kanavasuunnitelma tuo sen rinnalle aiempaa vahvemman panostuksen digitaalisen 
median kehittämiseen. Kanavasuunnitelman toteutumista arvioidaan tarkemmin 
vuosittain, mutta siitä laaditaan myös kevyempi puolivuotiskatsaus. 
Verkkosivuston kävijöitä seurataan jatkuvasti analytiikkaohjelmilla, mutta tänä 
keväänä on toteutettu myös verkkosivuston käyttäjätutkimus. Bilendi Oy:n 



 
 Pöytäkirja 15/2026   
   
Kirkko ja kaupungin johtokunta § 46 18.8.2026 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 587 21.9.2026 
 

 

toteuttamaan kyselytutkimukseen vastasi 1724 sivustolla kävijää. Vastaajista 46 
prosenttia oli pääkaupunkiseudulta, mikä kertoo siitä, että Kirkko ja kaupunki on 
verkossa valtakunnallinen media. Verkkosivujen kävijät ovat keskimäärin 
iäkkäämpiä verrattuna median sosiaalisen median kanaviin, etenkin Instagramiin ja 
Tiktokiin. 15 prosenttia verkkosivujen kävijöistä ei kuulu mihinkään uskonnolliseen 
yhteisöön. Pääkaupunkiseudun kävijöistä 20–25 prosentille Kirkko ja kaupunki -
media on ainoa tai lähes ainoa side seurakuntaan. 
Verkkosivujen kävijämäärä on hieman kasvanut ja on nyt keskimäärin 41 700 eri 
kävijää viikossa. Sosiaalisen median kasvuluvut ovat poikkeuksellisen suuria. 
Uutiskirjetilaajia on nyt 7 400 ja median oma sovellus on ladattu 2 800 laitteelle. 
Uutiskirjeitä on nyt viisi aiemman yhden sijasta. Tällä pyritään nostamaan esille 
paikallisia ja hengellisyyteen liittyviä aiheita. 
Puolivuotisraportti on esityslistan liitteenä. 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Päätoimittaja Pauli Juusela, pauli.juusela@kirkkojakaupunki.fi, p. 09 2340 4020 
 

Jakelu 
Espoon, Helsingin ja Vantaan seurakuntayhtymät sekä Kauniaisten suomalainen 
seurakunta 
 

 
 
Liitteet 
6 Kanavasuunnitelman puolivuotisseuranta 2026 
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Yhteisen kirkkovaltuuston 10.9.2026 tekemien päätösten täytäntöönpano 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 588 
7/00.02.00/2026 

  
  

 
Esittelijä Seurakuntayhtymän johtaja Laitila Anu 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi.  
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 

 
 

Selostus 
Yhteinen kirkkovaltuusto on kokouksessaan 10.9.2026 tehnyt oheiset päätökset. 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 
 
Liitteet 
7 Päätösluettelo 10.9.2026 
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Ilmoitusasiat ja mahdolliset muut asiat 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 589   
    

 
Päätösehdotus  

Merkitään tiedoksi. 
 

 
 
Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 
 
 

Selostus 
1) Tilannekatsaus yhteisen seurakuntatyön johtajan rekrytointiin: YKN:n jäsenille 

varattu mahdollisuus haastatella yhteisen seurakuntatyön johtajan haun 
kärkikandidaatteja toteutetaan aiemmasta tiedosta poiketen perjantaina 
6.11.2026 klo 16 Seurakuntien talolla. Haastatteluun voivat osallistua 
rekrytointiryhmään nimetyt luottamushenkilöt ja viranhaltijat, yhteisen 
kirkkoneuvoston jäsenet tai heille nimetty varahenkilö sekä nuorten 
vaikuttajaryhmän edustaja. 
 

2) Teinintie 10, tontin vuokraaminen: Kiinteistöjohtaja kertoi 
maanvuokrasopimuksen tilanteesta ja aihetta koskeneesta uutisoinnista. 
 

3) Jäsen Ami Lainela kertoi havainnoistaan Hietaniemen hautausmaan uuden 
kappelin akustiikkaan liittyen. Kappeliin toivottiin asennettavan induktiosilmukka 
kuulolaitteille. 
 

4) Jäsen Voipio-Pulkki ehdotti, että Helsingin seurakuntayhtymä tutkisi 
mahdollisuutta ryhtyä Helsingin Juhlaviikkojen yhteistyökumppaniksi. 
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Kokouksen päättäminen sekä oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen antaminen 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto 21.9.2026 § 590  
   

 
Päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen sekä antoi oikaisuvaatimusohjeen ja 
valitusosoituksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 579, § 580, § 581, § 582, § 583, § 584, § 587, § 588, § 
589, § 590 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 585, § 586 
 
Oikaisuvaatimusohje  
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 
§:n ja 5 §:n mukaisesti Helsingin seurakuntayhtymän yhteiselle kirkkoneuvostolle. 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen. 
Seurakuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös 
seurakuntayhtymän jäsenseurakunta ja sen jäsen. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 
pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
• päätös, johon oikaisua vaaditaan  
• millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
• millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Helsingin seurakuntayhtymä / Kirjaamo 
Käyntiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki 
Postiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki 
Sähköposti: kirjaamo.hsrky@evl.fi 
Aukioloaika:  ma–pe klo 9–15 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 


