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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Laitila Anu

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) tydmatkaedun summan nostamisen kattamaan HSL:n kulloinkin voimassa olevan
AB-alueen 30 vuorokauden lipun arvon ja edun jatkamisesta Helsingin
seurakuntayhtyman seurakunnissa ja yhteisissa palveluissa 1.1.2027 lukien
toistaiseksi.

2) valtuuttaa henkildstojohtajan tekemaan toimeenpanon edellyttamat
hankintapaatokset.

Kasittelyn aikana kaytettiin kymmenen puheenvuoroa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Taustaa

Palvelussuhde-etuuksien kokonaisuuden kehittdminen on osa Helsingin
seurakuntayhtyman tydnantajakilpailukykyisyyden ja tyontekijakokemuksen
parantamiseen tahtaavaa henkildstopolitiikan kehittamista, jota tehdaan
yhteistydssa tydantajan ja henkildston edustajien kanssa.

Palvelussuhde-etuuksien tarkastelu on sisallytetty osaksi vuonna 2023
henkilostopalveluissa kaynnistettya palkkausjarjestelmien kehittamista.
Kehittamistydssa tarkastellaan palkkarakenteita, urapolkuajattelua ja palkitsemisen
kokonaisuutta vaiheittain. Vuonna 2024 valmistuivat kasvatuksen tyyppitehtavakuvat
ja niihin liittyvat palkantarkistukset. Vuonna 2026 yleisen palkkausjarjestelman
palkkarakennetta on selkeytetty ja urapolkuajattelua kehitetty kohdennetusti osana
palkkauksen kokonaiskehittdmista. Vuoden 2027 alusta kayttéén otettava uusi
suorituslisdmalli on osa tatd samaa palkitsemisen kokonaisuutta. Ylimman johdon
palkkausjarjestelman osalta on valmisteltu toimenpiteita kirkkoherrojen palkkauksen
saattamiseksi nykyista kilpailukykyisemmaksi ja kannustavammaksi.

Osana tata em. kehittamistyota yhteinen kirkkoneuvosto paatti maaraaikaisesta
tydmatkaedun kayttdonotosta vuodelle 2025 palkkauksen kilpailukykyisyyden
vahvistamiseksi. Saadun palautteen perusteella etuisuuden kayttamista jatkettiin
vuodelle 2026. Edun arvo on talla hetkella 55 euroa kuukaudessa eli yhteensa 660
euroa vuodessa. Tama vastaa laskennallisesti noin kolmea neljasosaa HSL:n AB-
alueen 30 vuorokauden lipun hinnasta.

Tyomatkaetua on vuonna 2026 jaettu 15.9.2026 mennessa 1 241 tyontekijalle ja sita
on kayttanyt 74,1 prosenttia edun saaneista. Tydsuhdematkalippu on erityisen
arvostettu palvelussuhde-etuus, ja siitd on saatu paljon myodnteista palautetta
tyontekijoilta ja henkildoston edustajilta. Etu on koettu motivoivaksi ja
poikkeuksellisen hyvaksi tydnantajapoliittiseksi toimenpiteeksi.



Paatosehdotuksen perustelut

Tyomatkaedun tarjoamisen perusteina ovat paitsi tydnantajan pyrkimys vahvistaa
Helsingin seurakuntayhtyman palkkakilpailukykyisyytta, myds tukea henkiloston tyo-
ja yksityiselaman yhteensovittamista mahdollistamalla joustavan, monipaikkaisen
tyon tekemisen. TydOmatkaedun tarjoaminen on myos yksi keskeinen keino
hiilineutraalisuustavoitteiden saavuttamiseksi.

Lisaksi tydbmatkaedun vakinaistamista tukevat ainakin seuraavat ndkékohdat:

o TyOmatkaetu on tasapuolinen verovapaa palkan lisaksi maksettava etuus kaikille
tydntekijoille. Etu tarjotaan kaikille tyontekijdille ja viranhaltijoille
samansuuruisena, sen jalkeen, kun KirVESTESin mukainen neljan kuukauden
palveluksessaoloehto on tayttynyt.

o TyOmatkaetu on valine vahvistaa Helsingin seurakuntien ja yhteisten palveluiden
brandimielikuvaa. Kirkon ydintehtavien tydmarkkinat ovat tiukentuneet.

Erityisesti nuoret tyontekijat arvostavat organisaatioita, jotka vahentavat
hiilijalanjalkeaan.

o Tybmatkaetu on kilpailuetu rekrytointitilanteissa myds siina suhteessa, etta se
tekee Helsingin seurakunnista ja yhteisista palveluista potentiaalisen ty6paikan
myos kehyskunnissa asuville. 1altdan nuoriin tydntekijoihin panostamalla
voidaan vahvistaa myds strategian painopistetta nuorista aikuisista.

¢ Julkisen liikenteen suosiminen tydmatkoilla on ekologinen valinta, joka tukee
asetettuja hiilineutraaliustavoitteita.

o Tyomatkaetu tukee liikkuvan tyon toteuttamista ja sen yhtena tavoitteena on
vahentda myds matkalaskujen ja -kuittien kasittelyyn kaytettya hallinnollista ty6ta
ja naista koituvia kustannuksia.

o Tybmatkaedun tarjoaminen on saanut henkildstolta poikkeuksellisen paljon
hyvaa palautetta ja se koetaan merkittavaksi etuudeksi.

Tyomatkaetu tarkoittaa tydsuhdematkalippua tyon ja vapaa-ajan matkustamisen
tukemiseen. Tydntekija voi ostaa tydmatkailuunsa sopivimman lipputuotteen, joka
voi olla muun muassa HSL-alueen matkalippu, matkahuollon bussilippu tai VR:n
junalippu. Tydmatkaedulla tydntekija voi matkustaa asunnon ja tydpaikan valilla,
HSL-alueen virkamatkoja (kun kausilippu voimassa) seka vapaa-ajan matkoja.

Tyomatkaetu on suhteutettu tyontekijan/viranhaltijan tydssaolokuukausiin ja osa-
aikaisuusprosenttiin. Vuoden 2027 alusta tydmatkaetu muuttuu toistaiseksi
voimassa olevaksi eduksi ja edun arvo korotetaan siten, ettd se vastaa jatkossa
HSL:n AB-alueen 30 vuorokauden lipun arvon kuukausihintaa. Vuonna 2026 lipun
hinta on 73,90 euroa kuukaudessa eli noin 887 euroa vuodessa. Edun arvo ja
talousarviokehykseen varattava maararaha tarkistetaan vuosittain HSL:n kulloinkin
voimassa olevan AB-alueen 30 vuorokauden lipun hinnan perusteella. HSRKY:n
vuoden 2027 talousarviokehykseen on tehty reilun 920 000 euron kokonaisvaraus
tydsuhdematkalippuetua varten.

TyOmatkaetua on kasitelty tdna syksyna Tybnantaja-ryhmassa kirkkoherrojen
kanssa ja YT-toimikunnassa henkilostéedustajien kanssa. Kirkkoherrat kannattivat

vahvasti edun jatkamista, vakinaistamista ja arvon nostamista vastaamaan HSL:n
AB-alueen 30 vuorokauden lipun hintaa.

Vaikutusten arviointi

Asialla ei ole suoria vaikutuksia nuoriin, mutta vaikutukset voivat olla valillisia.



Lisatiedot

Jakelu

Tyomarkkinoilla ialtdan nuorilla tydntekijoille ekologisuus on monesti tarkea arvo,
tydmatkaedulla julkisen liikenteen ja pyorailyn tukeminen luovat HSRKY
tydnantajasta positiivista mielikuvaa tydnantajana ja yhteiséng, jossa olla osallisena.

Vuonna 2027 tydmatkaedun kustannusvaikutus on arvioitu noin 920 000 euron
suuruiseksi. Koko henkildstda koskevana henkildstdetuna se on talousarvion
valmistelussa sijoitettu muiden henkilostdetujen kanssa yhteiset-rynmaan, joka
erotellaan kokonaismaararahasta ennen maararahaosuuksien jakoa.

Tybmatkaetua on jaettu vuonna 2026 syyskuuhun mennessa 485 727,20 euroa.
Jaetun edun arvosta on kaytetty 15.9.2026 mennessa 54,5 prosenttia eli 264 831,61
euroa. Lopullinen vuosikustannus riippuu edun kaytosta, joten sitd on vaikea
arvioida. Tyomatkaetu on tyontekijalle verovapaa eika siita myoskaan makseta
sivukuluja.

Tybmatkaetu sujuvoittaa tyontekijoiden tydajan kayttda tilanteissa, joissa julkinen
liikenne tai pyora ovat hyvia vaihtoehtoja liikkumiseen. Edulla on arvioitu olevan
henkildston hyvinvointia mahdollisesti parantava vaikutus hydtyliikunnan kasvun
myota.

Pidemmalla aikavalilla voi syntya henkildstoresurssien saastoa, kun kuittien kasittely
ja siihen liittyva hallinnollinen ty6é vahenevat. Tydsuhde-etuudet edellyttdvat jonkin
verran hallinnollista tydta, mutta sen arvioidaan olevan ty6ajallisesti ja
kustannuksiltaan vahaisempaa kuin kuittien kasittely.

Tyomatkaetu tukee Helsingin seurakuntien ja yhteisten palveluiden
hiilineutraaliustavoitteiden toteutumista tukemalla julkisen liikenteen kayttoa.

Paatds luo positiivista tydnantajamielikuvaa Helsingin seurakunnista ja yhteisista
palveluista ja vahvistaa kilpailukykya kiristyvilla tydmarkkinoilla.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Toimivallan perusteet
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