Rakennuttamispaéillikon viran tiyttiminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 8.10.2026 § 287
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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Laitila Anu

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) nimittaa DI, artesaani Anni Matinheikin rakennuttamispaallikén virkaan 1.2.2027
lukien tai sopimuksen mukaan.

2) etta virassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

3) etta virkaan valittavan tulee toimittaa Iaakarintodistus (viranhaltijalaki 13 §) ennen
viran hoidon aloittamista tai viimeistaan koeajan puitteissa.

4) todeta, ettd palkkaus maaraytyy kirkon yleisen palkkausjarjestelman
vaativuusryhman 701 mukaisesti. Henkildstojohtaja tekee erillisen paatdksen
palkkauksesta.

Seurakuntayhtyman johtaja Laitila ja kiinteistdjohtaja Rasimus selostivat asiaa.

Kasittelyn aikana kaytettiin viisi puheenvuoroa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Perustelut ja edellytykset viran / tehtavan menestyksekkaille hoitamiselle

Rakennuttamispaallikkd johtaa kiinteistokehitysyksikkda ja vastaa
seurakuntayhtyman vaativimmista peruskorjaus-, kiinteistokehitys- ja
uudisrakennushankkeista toteuttamalla yhtyman kiinteistostrategiaa. Paallikko toimii
|&hiesihenkiléna kuuden hengen tiimille ja vastaa vajaan 20 milj. euron budjetista.
Lisaksi tehtaviin kuuluvat kiinteistbomaisuuden hallinta ja kehittdminen, investointien
rahoitussuunnittelu seka hankkeiden taloudesta vastaaminen.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka naytt6a
strategisesta ja tuloksellisesta kiinteisto- tai rakennusalan kehittamis- ja
projektitoiminnasta. Hakijoilta on edellytetty vahintaan 10 vuoden menestyksellista
kokemusta vaativista investointihankkeista, sisaltaen myos kulttuurihistoriallisesti
arvokkaita ja suojeltuja kiinteistoja; hyvia johtamis- ja esihenkildvalmiuksia seka
kdytannossa osoitettua henkildstod- ja muutosjohtamisen taitoa; vahvaa
rakennusalan kustannus- ja suunnitteluttamishallintaa seka kykya johtaa hankkeita
tuloksellisesti ja tehokkaasti laajalla talousvastuulla.

Viran haettavaksi julistaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti viran ilmoittamisesta haettavaksi 28.5.2026.
Hakuilmoitus julkaistiin Kirkkorekryssa, seurakuntayhtyman verkkosivuilla seka
Duunitorin sivuilla. Lisaksi erillinen ilmoitus tehtavasta julkaistiin Helsingin
sanomissa (22.8.2026) seka Rakennuttamislehdessa (28.8.2026). Lisaksi ilmoitusta
jaettiin LinkedIn-verkostoissa. Hakuilmoitus liiteena.

Rekrytoinnin tukena toimi myoés ulkopuolinen kumppani (MPS), joka kartoitti ja
kontaktoi potentiaalisia hakijoita tehtdvaan hakuaikana. Myds suorahaun kautta
kontaktoitujen hakijoiden tuli jattaa hakemuksensa maaraaikaan mennessa.



Hakuaika paattyi 6.9.2026 ja virkaa haki yhteensa 13 hakijaa, joista kolme hakijaa ei
tayttanyt viran kelpoisuusehtoja. Hakijayhteenveto liitteena.

Tehtavaa hakeneiden vertailu

Rekrytointia valmisteli yhteisen kirkkoneuvoston nimea rekrytointiryhma, jonka
jasenina toimivat kiinteistdjohtaja Osmo Rasimus, kirkkoneuvoston jasen Otto
Lehtipuu ja kiinteistdjohtokunnan puheenjohtaja Esa Ahonen. Kiinteistojohtajan
nimeamina asiantuntijoina rekrytointiryhmaan kutsuttiin hallituksen puheenjohtaja
Matti Kruus (Indepro Oy) seka Senior Consultant Hanna Ruohonen (MPS), jotka
osallistuivat karkihakijoiden haastatteluun ja valintaesityksen valmisteluun. Lisaksi
yhtyman johtaja Anu Laitila haastatteli toisen kierroksen haastatteluissa
soveltuvuusarviointiin Iahetetyt karkihakijat ja osallistui rekrytointiryhman
valintaesityksen laadintaan. Henkildstéjohtaja nimesi henkiléstdpalveluiden
edustajaksi HR-erityisasiantuntijan Mikael Vanttisen.

Rekrytoinnin alkuvaihe toteutettiin anonyymisti eli ilman hakijoiden tunnistetietoja.
Tunnistetietoja ovat hakijan nimi, kuva, ika, sukupuoli, aidinkieli, yhteystiedot seka
asuinkunta. Rekrytoinnin ydinryhma arvioi hakuasiakirjoja ja hakulomakkeella
annettuja tietoja tydkokemuksesta, koulutuksesta sekd muusta osaamisesta ja
ansioista suhteessa hakuilmoituksessa ilmoitettuihin viran kelpoisuusvaatimuksiin ja
muihin valintakriteereihin. Anonymisointi purettiin sen jalkeen kun haastatteluun
kutsuttavat hakijat oli paatetty.

Hakemusasiakirjoista ilmenevan koulutuksen ja kokemuksen seka tehtavaalaan
littyvien osaamisten ja menestyksekkaalle viran hoidolle asetettujen edellytysten
tayttymisen perusteella valintatydryhma kutsui haastatteluun karkihakijat, jotka
hakijayhteenvedossa ovat numerot 2, 7 ja 8.

Nama kolme hakijaa tayttavat rekrytoinnin ydinryhman ndkemyksen mukaan
parhaiten viran kelpoisuusvaatimukset ja muut edellytykset. Valinnassa painotettiin
erityisesti hakuasiakirjoista ilmi kdyvaa vahintadan 10 vuoden menestyksellista
kokemusta vaativista investointihankkeista (sisaltden myds kulttuurihistoriallisesti
arvokkaita ja suojeltuja kiinteistdja) seka nayttoja ja valmiuksia johtamis- ja
esihenkilotehtavaan. Kaikilla karkihakijoilla on kokemusta julkisen sektorin
organisaatioiden toiminnasta, lisaksi kahdella karkihakijalla (2 ja 8) on
toimintaympariston tuntemusta, mika osaltaan edesauttaa onnistumista viran
tehtavien hoitamisessa ja soveltuvuutta virkaan.

Varsinaiset haastattelut pidettiin 15.9.2026 Seurakuntien talolla. Haastatteluihin
osallistuivat myos rekrytointiryhman ulkopuoliset asiantuntijat. Haastattelujen ja
hakuasiakirjojen perusteella rekrytointiryhma katsoi yksimielisesti hakijat nro 2 ja 7
virkaan soveltuvimpina hakijoina. Valintaryhma painotti arvioinnissaan
haastatteluissa arvioitua osaamista rakennusalan kustannus- ja
suunnitteluttamishallinnassa seka kykya johtaa hankkeita tuloksellisesti ja
tehokkaasti laajalla talousvastuulla seka esihenkil6- ja johtamisvalmiuksia.

Naista kahdesta karkihakijasta pyydettiin myds ulkopuolinen soveltuvuusarviointi
(MPS).

Lisaksi yhtyman johtaja Anu Laitila haastatteli soveltuvuusarviointiin [&hetyt kaksi
karkihakijaa 28.9.2026, haastatteluun osallistuivat lisdksi Osmo Rasimus ja Mikael
Vanttinen.

Rekrytointiryhma vahvistettuna yhtyman johtajalla ja ulkopuolisilla asiantuntijoilla
kokoontui 29.9.2026 paattamaan valintaesityksesta yhteiselle kirkkoneuvostolle.
Soveltuvuuden arvioinnin suorittanut konsultti (MPS) esitteli arvioinnin tulokset
rekrytointiryhmalle, jonka jalkeen ryhma paatti yksimielisesti valintaesityksesta.

Valintaesitys

Rekrytointiryhma piti molempia karkihakijoita (2,7) tehtavaan soveltuvina. Molemmat
tayttavat viran kelpoisuusehdot ja muut hakuilmoitukseen kirjatut valintakriteerit.



Lisatiedot

Jakelu

Hakijoita voi pitda varsin tasavahvoina hakijoina, joista kummallakin on omat
erilaiset vahvuutensa ja valmiutensa tehtavaan.

Hakuasiakirjoihin, haastatteluihin ja ulkopuoliseen soveltuvuusarviointiin perustuvan
kokonaisarvion perusteella rekrytointiryhma toteaa yksimielisesti, etta hakija nro 7,
Anni Matinheikki, tayttda parhaiten hakuilmoituksessa asetetut kriteerit ja
edellytykset viran menestyksekkaalle hoitamiselle.

Matinheikilla on hyva perehtyneisyys viran tehtavaalaan ja hanen koulutuksensa ja
tydkokemuksensa tukee tehtavassa menestymista. Hanella on alan teoreettista ja
kaytannollistd osaamista, jotka tydpaikkailmoituksessa on mainittu edellytyksina
virkaan. Matinheikilla on artesaanin koulutuksensa ja siihen liittyvan kokemuksensa
perusteella erityista asiantuntemusta yhtyman kiinteistoihin liittyvissa
erityiskysymyksissa. Matinheikin vahvuutena rekrytointirynma piti myos
strategialahtoista kehittamisaktiivisuutta. Seka haastattelut etta
soveltuvuusarvioinnin tulokset puoltavat Matinheikin valintaa tehtavaan. Virkaan
esitettdvan luottotiedot on tarkistettu.

Rekrytointiryhma esittéda yksimielisesti yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta
rakennuttamispaallikon virkaan nimitettaisiin DI, artesaani Anni Matinheikki.

Tarkempi karkihakijoiden vertailu litteena (sisaltaa yksityisyyden suojan piiriin
kuuluvia tietoja ja on osin salassa pidettava; JulkL 24:1 kohta 29).

Vaikutusten ja riskien arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
Toimivallan perusteet

Hallintosdannon 4 luvun 8 § kohta 7

Yhtyman johtaja Anu Laitila, p. 044 794 9997, anu.laitila@evl.fi
Kiinteistéjohtaja Osmo Rasimus, p. 09 2340 2700, osmo.rasimus@evl|.fi

Virkaan hakeneet
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