Yhteisen kirkkovaltuuston henkilévalintojen prosessin kehittamisen tyoryhman

loppuraportti

Yhteinen kirkkoneuvosto 12.02.2026 § 45
405/00.00.02/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Vs. seurakuntayhtyman johtaja Forsén Stefan

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) merkita yhteisen kirkkovaltuuston henkilévalintojen prosessin kehittamisen
tyéryhman laatiman loppuraportin ja tydryhman kokousten muistiot tiedoksi.

2) ohjeistaa saantétydéryhmaa laatimaan loppuraportin kirjausten pohjalta
ehdotuksen hallintosaantoon tehtavistd muutoksista.

3) ohjeistaa hallintojohtajaa kaynnistamaan kaytannon valmistelut loppuraportissa
esiteltyjen valtuutettujen infotilaisuuksien ja kokoontumisten toteuttamiseksi seka
erilaisten paikkaneuvotteluprosessin aikana tarvittavien lomakkeiden laatimiseksi.

4) pyytaa yhteisen kirkkovaltuuston nykyista puheenjohtajistoa ryhtymaan tarvittaviin
toimenpiteisiin loppuraportin pohjalta, jotta loppuraportissa kuvattu
henkildvalintaprosessi voi toteutua taysimaaraisena.

5) pyytaa vuoden 2027 alussa valittavaa vuosien 2027-2028 yhteisen
kirkkovaltuuston puheenjohtajistoa arvioimaan uutta henkilévalintojen prosessia ja
sen mahdollisia muutostarpeita vuoden 2027 aikana niin, ettd mahdolliset
tarkennukset hallintosaantdon voidaan tehda kevaan 2028 aikana.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se paattaa

6) merkitd yhteisen kirkkovaltuuston henkildvalintojen prosessin kehittdmisen
tyéryhman laatiman loppuraportin tiedoksi.

Hallintojohtaja Juha Silander selosti asiaa.

Kasittelyn aikana kaytettiin kuusi puheenvuoroa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Taustaa

Yhteisen kirkkovaltuuston 23.1.2025 pidetyn kokouksen yhteydessa nousi esiin
kysymys yhteisen kirkkovaltuuston tekemien henkildévalintojen prosessien
kehittamisestd. Taman seurauksena valtuuston puheenjohtaja I&hti selvittdmaan
vaalinvalmistelun taustaa. Yhteinen kirkkovaltuusto kavi lahetekeskustelun
vaalinvalmistelijajarjestelman kehittamisesta kokouksessaan 6.3.2025. Yhteinen
kirkkovaltuusto paatti pyytaa yhteista kirkkoneuvostoa valmistelemaan asiaa kaydyn
l&hetekeskustelun pohjalta seka asettamaan tata tarkoitusta varten erillisen
tyéryhman.



Lisatiedot

Yhteinen kirkkoneuvosto asetti kokouksessaan 3.4.2025 § 115 tyéryhman
kehittamaan yhteisen kirkkovaltuuston henkilévalintojen prosessia. Tyoryhman
puheenjohtajaksi nimettiin yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Wiking Vuori,
varapuheenjohtajaksi yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Kalle Sallstrém
ja jaseniksi Lauri Griinthal, Anna Laine, Ami Lainela, Panu Laturi ja Juhani
Strandén. Tyéryhman sihteeriksi nimettiin hallintojohtaja Juha Silander.
Seurakuntayhtyman johtajalle ja yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle
myaonnettiin Iasnaolo- ja puheoikeus tyéryhman kokouksiin. Yhteisen
kirkkoneuvoston paatdksen mukaisesti tydryhman tehtdvana oli laatia ehdotus
yhteisen kirkkoneuvoston valinnan valmistelun uudistamiseksi ja/tai kehittamiseksi.

Tyoryhma aloitti tydskentelynsa toukokuussa 2025 ja kokoontui yhteensa seitseman
kertaa. Tydéryhma sai tydnsa valmiiksi tammikuussa 2026. Lokakuusta 2025 alkaen
tydryhman tyoskentelyyn osallistui edella lueteltujen henkildiden lisaksi myos
erityisasiantuntija Riikka Myllys, vastaten tyéryhman loppuraportin laatimisesta
tyéryhman tekemien linjausten pohjalta. Tyéryhman kokousten muistiot esitetaan
liitteissa.

Paatosehdotuksen perustelut

Tybéryhma paatyi esittdmaan, ettd nykyisin kaytdssa olevasta vaalinvalmistelijoiden
jarjestelmasta luovuttaisiin ja yhteisen kirkkovaltuuston tekemat henkildvalinnat
valmisteltaisiin jatkossa seurakuntien ja neuvotteluryhmien osallistumista
yhdistavalla mallilla.

Tybéryhman tyéskentelyn eteneminen seka tyéryhman ehdotus uudesta
henkilovalintojen valmistelun prosessista kuvataan tyéryhman loppuraportissa (liite).

Loppuraportti sisaltaa myos tydryhman ehdotukset seurakuntayhtyman
hallintosaantdon tarvittavista muutoksista, listauksen asiaan liittyvista toimenpiteista
ja vastuista seka ehdotuksen valintaprosessissa hyddynnettavista lomakkeista.

Aikataulu

Mikali yhteinen kirkkoneuvosto niin paattaa, viedaan tyéryhman loppuraportti
tiedoksi yhteisen kirkkovaltuuston 12.3.2026 pidettavaan kokoukseen.
Saantoétydéryhman valmisteluryhman on maara aloittaa hallintosaantéon tehtavien
muutosten valmistelut helmikuun aikana niin, ettd ehdotus uusista hallintosdannén
kirjauksista (seka taman ettd muiden tarkennuksia vaativien kokonaisuuksien osalta)
saadaan yhteisen kirkkoneuvoston kasittelyyn sen 7.5.2026 kokoukseen. Yhteisen
kirkkovaltuuston olisi maara kasitelld uutta hallintosaantda kokouksessaan
11.6.2026, jolloin uusi sdantd voisi astua voimaan 1.8.2026 alkaen.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Toimivallan peruste
Kirkkolaki 3. luku 5 §ja7 §
Hallintosadanto 3. luku 1.1 §

Hallintojohtaja Juha Silander, juha.silander@evl.fi, puh. 040 563 9709






