Vs. yhtymin johtajan ja vs. yhteisen seurakuntatyon johtajan palkanmaaritys

Yhteinen kirkkoneuvosto 12.02.2026 § 49
24/01.02.01/2026

Esittelija Henkildstojohtaja Kajander Riitta

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1), vs. yhtyman johtaja Stefan Forsénin kokonaispalkan ylimman johdon
palkkausryhman esityksen mukaisesti litteessa esitetyn mukaisesti.

2), vs. yhteisen seurakuntatyon johtaja Jussi Murtovuoren tehtavakohtaisen palkan
ylimman johdon palkkausryhman esityksen mukaisesti litteessa esitetyn mukaisesti.

Kasittely
Vs. seurakuntayhtyman johtaja Forsén ja vs. yhteisen seurakuntatyon johtaja
Murtovuori olivat poissa kasittelyn aikana esteellisena (hallintolaki 28 § 1 mom., 1.
kohta).

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Taustaa

Yhteinen kirkkovaltuusto paatti 29.1.2026 nimittaa Helsingin seurakuntayhtyman
johtajan virkasuhteeseen sijaisena Stefan Forsénin alkaen 1.2.2026 ja 30.6.2026
saakka, tai kuitenkin siihen saakka kunnes viran vakinainen haltija palaa virkaansa
tai kunnes virka hakumenettelylla taytetaan. Samalla yhteinen kirkkovaltuusto nimitti
Jussi Murtovuoren yhteisen seurakuntatyon johtajan virkasuhteeseen sijaisena
alkaen 1.2.2026 ja 30.6.2026 saakka, tai kuitenkin siihen saakka kunnes viran
vakinainen haltija palaa virkaansa.

Kirkon tydmarkkinalaitos on sijoittanut yhtyman johtajan viran ylimman johdon
palkkausjarjestelmassa hinnoitteluryhmaan J70. Yhteinen kirkkoneuvosto paatti
yhtyman johtajan kokonaispalkasta ylimman johdon palkkausryhman esityksesta
kokouksessaan 22.9.2022.

Yhteisen kirkkoneuvoston paatoksen 2.3.2023 mukaisesti yhteinen kirkkoneuvosto
paattdd myos yhteisten palveluiden osastojen johtajien tehtdvan vaativuuteen
perustavasta palkanosasta ylimman johdon palkkausryhman esityksesta. Yhteisten
palveluiden osastojen johtajien tehtavat sijoittuvat kirkon palkkausjarjestelmissa
yleiseen palkkausjarjestelmaan, jossa tehtavakohtaisesta palkasta paattaa
hallintosaanndén mukaisesti henkildstojohtaja. Osastojen johtajien tehtavien
tehtavakohtaisesta palkkauksesta paattaminen on kuitenkin rajattu yhteisen
kirkkoneuvoston paatettavaksi. Yhteisen seurakuntatydn johtajan tehtava on
sijoitettu vaativuusryhmaan 703.

Paatosehdotuksen perustelut

Ylimman johdon palkkausryhma esitys (3.2.2026) vs. yhtyman johtajan ja vs.
yhteisen seurakuntatydn johtajan palkan maarittelysta on esitetty liitteessa.



Lisatiedot

Jakelu

Paatosesitykset pohjautuvat yhteisen kirkkoneuvoston aiempiin paatoksiin ao.
virkojen palkkauksesta.

Yhteisen kirkkovaltuuston nimittamispaatos on tehty 1.2.2026 alkaen. Yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajan paatoksella 19.12.2025 § 3/2025 Forsén ja
Murtovuori maarattiin hoitamaan ao. tehtavia oman toimensa ohella 1.1.2026
alkaen. Seurakuntayhtyman palkkausmaaraysten soveltamisohjeessa on maaritetty
korvauksesta silloin, kun palkansaaja hoitaa omaa tehtavaansa vaativampaa
tehtadvaa oman toimen ohella.

Palkkausmaaraysten soveltamisohjeen mukaan kirkkoherran tehtadvaa oman toimen
ohella hoitavalle maksetaan erilliskorvauksena 10 % viranhaltijan oman tehtavan
peruspalkasta, mikali mikali tehtavien hoito kestaa yli nelja viikkoa. Yhtyman
johtajan viran osalta ei ole erillistd mainintaa.

Edelleen soveltamisohjeen mukaan kirkon yleisessa palkkausjarjestelmassa
viranhaltijalle/tyontekijalle, joka tilapaisesti hoitaa olennaisesti ja merkittavasti
vaativampia (toisen viran/tydntekijan) tehtavia, voidaan henkiléstdjohtajan
paatdkselld maksaa 5-10 % palkanlisdd maaraajan. Palkanlisa lasketaan
viranhaltijan/tyontekijan oman tehtavan peruspalkasta. Maaraaikaisen lisatehtavan
tulee kestaa vahintaan yli nelja viikkoa.

Palkkausmaaraysten soveltamisohjeen maarayksia voitaneen soveltaa tammikuun
ajalta yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan paatéksen mukaisesti.

Aikataulu

Esityksen mukaista maksetaan seuraavan mahdollisen palkanmaksukauden alusta
lukien takautuvasti.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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