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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Vs. seurakuntayhtyman johtaja Forsén Stefan

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) irtisanoa paikallisen sopimuksen moduulitybajasta
2) valtuuttaa henkildstojohtajan kdymaan neuvottelut tydntekijdiden edustajien
kanssa uuden sopimuksen solmimisesta.

Kasittelyn aikana kaytettiin kuusi puheenvuoroa.

Esittelija muutti padatdsehdotuksen toisen kohdan virheellisen ammattinimikkeen
"henkilostopaallikko” oikeaksi: "henkildstdjohtaja”.

Esittelija lisasi paatdsehdotukseen kohdan 3:
"tarkastaa valittdmasti tata asiaa koskevan poytakirjan pykalan.”

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti

1) irtisanoa paikallisen sopimuksen moduulitydajasta

2) valtuuttaa henkildstojohtajan kdymaan neuvottelut tydntekijdiden edustajien
kanssa uuden sopimuksen solmimisesta.

3) tarkastaa valittomasti tata asiaa koskevan poytakirjan pykalan

Taustaa

Helsingin seurakuntayhtymaan kuuluvassa T6616n seurakunnassa on ollut kaytossa
paikallinen sopimus moduulitybajasta (Virka- ja tydehtosopimus tydajattomien
hengellisen tydn viranhaltijoiden / tydntekijéiden moduulitydajasta). Moduulity6aika
on ollut kaytdssa aiemmin Meilahden seurakunnassa ja seurakuntaliitoksen 2019
myo6ta moduulitydaika on tullut kayttdon Tool6n seurakunnassa. Jarjestelytoimikunta
paatti moduulitydajan kayton jatkamisesta seurakuntien yhdistymista koskevassa
neuvottelussa 1.11.2018.

Moduulitydajasta on tehty selvitys syksylla 2025, jossa on todettu ongelmia muun
muassa toimivallassa ja sopimuksen sisallossa. Tasta syysta sopimus on katsottu
tarpeelliseksi irtisanoa seka solmia tarpeen mukaan uusi sopimus. Mahdollisella
uudella sopimuksella ei ole tarkoitus velvoittaa moduulitydajan kayttdon vaan
edelleen moduulitydajan kayttdonotosta sovitaan paikallisesti yhteisen sopimuksen
puitteissa. Paikallisen sopimuksen irtisanomisaika on KirVESTES:n mukaan 3
kuukautta.

Paatosesityksen perustelut



Moduulitybaika lyhyesti

Moduulitybajassa on kyse jarjestylysta, joka luo rakenteita tydajattomaan tyohon.
Moduulitydajan kayttdmiselld on pyritty seuraaviin tavoitteisiin:

* ty0- ja vapaa-ajan selkeampi erottaminen

* tyGssa jaksaminen

* tyon tuloksellisuuden parantaminen ja tydn selkeytyminen

» tydmaaran tasapuolisuus eri viranhaltijoiden/tyontekijoiden valilla

* tyon selkedampi etukateissuunnittelu

+ esihenkilon ja viranhaltijan/tyontekijan yhteistyon edistdminen

Kaytannossa moduulitydaika tarkoittaa kaytetyn tydajan laskemista noin kahden
tunnin tyokokonaisuuksina. Tyd suunnitellaan erityisiin suunnittelujaksoihin, jotka
ovat kestoltaan maksimissaan 4 viikkoa. Suunnittelujaksolla keskimaarainen
moduulisen maara tulisi olla 19 moduulia viikossa. Tydajan laskennasta huolimatta
kyseessa ei ole tydajallinen tydn jarjestaminen vaan tydajaton tyo.

Moduulitydajan kayttdonotosta sovitaan paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella.
Sopijaosapuolina ovat seurakuntayhtyma ja paasopijajarjestot. Kyse on
eraanlaisesta puitesopimuksesta, jonka seurakunta tai seurakuntayhtyma ottaa
oman harkintansa mukaan kayttdon. Jarjestely olisi sama jota on Helsingin
seurakuntayhtymassa toteutettu tahankin asti.

Moduulityoaika Helsingin seurakuntayhymassa ja sen seurakunnissa

Moduulitybaika on otettu kokeiluna kdyttoon Meilahden seurakunnassa vuonna
2014. Meilahden ja T6616n seurakuntien yhdistyttya yhdeksi To6l6n seurakunnaksi
2019, moduulityéajan kayttda jatkettiin uudituneessa seurakunnassa
voimassaolevan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti (Jarjestelytoimikunta
8/2018). Taman jalkeen moduulitydajasta on annettu kirkkoherran tyénjohdolliset
ohjeistukset vuosina 2019 ja 2020 seka erillinen ohjeistus moduuleiden
laskemisesta leiritydssa. Muissa seurakuntayhtyman seurakunnissa
moduulitybaikaa ei ole otettu kayttoon.

Nykyisen moduulity6aikasopimuksen ongelmat

Moduulitybaikasopimuksesta on tehty selvitys syksyn 2025 aikana. Selvityksessa
esille nousseita havaintoja on selostettu seuraavassa.

Moduulitydajan kayttamisesta ei ole olemassa paikallisia sopimuksia vaan kyse on
ollut kokeilusta joka on vakiintunut kayttdon. Tydajan kayttdéa on ohjeistettu
tyonjohdollisilla ohjeilla, joista viimeisin on vuodelta 2022. Nyt voimassaolevan
Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen (KirVESTES) mukaan moduulitydajasta sovitaan
paikallisella sopimuksella. Toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuuluu
seurakuntayhtyman toimivaltaan (kirkkolaki 3:15.1). Sopiminen moduulity6ajasta on
edelld mainintuista syista syyta neuvotella uudestaan toimivaltaisten osapuolten
kesken.

Moduulitybajan ohjeistuksessa kaytetdan tydaikakertomia tavalla, joka ei vastaa
KirVESTES:n moduulitydaikasopimusta. T60I6n ohjeistuksen mukaan eri aikoina
tyétehtavista saa tydaikakertyman joko puolitoista (1,5) tai kaksinkertaisena (2).
Tybaikakertoimien kahtaiset jarjestelyt ovat KirVESTES:n mukaan tydajallisen tyén
korvauksia eivatka koske tydajatonta tyéta. Moduulitybajassa voidaan ja tulee
maaritella paikallisesti esimerkiksi valmistautumisaika eri tyétehtaviin. Tama ei
kuitenkaan tarkoita sita, etta tydén tekemisen ajankohtaan sidonnaisia
tybaikakertoimia voitaisiin soveltaa kaytettdessa moduulitydaikaa.



Lisatiedot

Moduulitydajan ohjeistuksessa on sovellettu tydaikapankkia tavalla, joka ei vastaa
KirVESTES:n liitten 13 mukaista virka- ja tydehtosopimusta ty6aikapankista. T66I6n
moduulitybdaikaohjeistuksessa suunnittelujaksolta yli jaaneitd moduuleja on ollut
mahdollista siirtaa tydaikapankkiin ja kertynytta saldoa ty6aikapankissa on voinut
olla maksimissaan 150 tuntia tai minimissaan —50 tuntia. Ty6aikapankkia koskevan
virka- ja tydehtosopimuksen mukaan tyGajaton tyontekija voi siirtda tydaikapankiiin
kuitenkin vain leiritydn vuoksi menetetyt vapaapaivat, leiritydaikahyvityspaivat
ennalta sovitut mutta siirretyt vapaapaivat seka enintaan 15 vuosilomapaivaa.
Lisdksi on huomioitava, ettei Helsingin seurakuntayhtymassa ole talla hetkella
voimassaolevaa sopimusta tydaikapankista.

Moduulitybaikaan liittyvistd muutostarpeista on kayty keskustelu T60I6n
seurakunnan tyontekijakokouksessa yhdessa HR- ja hallintojuristin kanssa
3.12.2025 seka neuvottelu paaluottamusmiesten, seurakuntayhtyman johtajan,
henkilostéjohtajan ja HR- ja hallintojuristin kesken 11.12.2025.

Neuvottelu uudesta sopimuksesta

Edella kuvatuista syista on tarpeen solmia uusi paikallinen sopimus
moduulitybajasta. Paikalliset sopimukset solmitaan osoitettua tarvetta varten, joten
sopimusneuvotteluja tulee edeltdd sen tarkastelu, onko seurakuntayhtymassa tai
sen seurakunnissa kiinnostusta jatkaa tai ottaa kayttddn moduulity6aika. Mikali
tarvetta ei ole, ei sopimusneuvotteluja ole syyta jatkaa. Tydntekijoita kuullaan ennen
paatoksentekoa ja irtisanomisaika takaa riittdvan siirtymaajan.

Aikataulu

Mikali uusi paikallinen sopimus moduulitydajasta tehdaan, se solmitaan nykyisen
sopimuksen irtisanomisajan (3kk) puitteissa.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia

Henkildstojohtaja Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi
HR- ja hallintojuristi  Mikko Sulander, mikko.sulander@evl.fi



