Paikallinen sopimus tyosuojelun yhteistoiminnasta

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.01.2026 § 32
272/01.00.01/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Vs. seurakuntayhtyman johtaja Forsén Stefan

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) myontaa henkildstojohtajalle toimivallan allekirjoittaa liitteen mukainen sopimus
tydsuojelun yhteistoiminnasta. Sopimukseen voidaan tehda teknisia korjauksia jotka
eivat muuta asiasisaltda toiseksi.

Esittelija muutti padatésehdotuksen kuulumaan seuraavalla tavalla:

"mydntaa henkildstdjohtajalle toimivallan allekirjoittaa litteen mukainen sopimus
tydsuojelun yhteistoiminnasta toimikaudelle 1.1.2026 — 31.12.2029. Sopimukseen
voidaan tehda teknisia korjauksia jotka eivat muuta asiasisalt6a toiseksi.”

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti

1) myontaa henkildstojohtajalle toimivallan allekirjoittaa liitteen mukainen sopimus
tydsuojelun yhteistoiminnasta toimikaudelle 1.1.2026 — 31.12.2029. Sopimukseen
voidaan tehda teknisia korjauksia jotka eivat muuta asiasisaltda toiseksi.

Taustaa

Laki yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa (kirkon YT-laki, 941/2025)
on tullut voimaan vuoden 2026 alusta. Se korvaa liki kokonaan KirVESTES:n Kirkon
yhteistoimintasopimuksen. Sopimuksesta jaavat voimaan vain tyésuojelun
yhteistoimintaa koskevat osat. Muutos edellyttaa, etta allekirjoitetaan uusi sopimus
tydnantajan edustajan ja paasopijajarjestéjen edustajien kanssa.

Uutena asiana kirkon YT-laissa ovat sdanndkset vuoropuhelusta. Kirkon YT-lain 5
§:n mukaan tydnantajan on kaytava saannénmukaista vuoropuhelua henkildston
edustajan kanssa yrityksen tai yhteisén toiminnan seka tydyhteison kehittdmiseksi
lain piiriin kuuluvissa asioissa. Tama vuoropuhelu on tarkoituksenmukaista kayda
perustettavassa tydsuojelun yhteistoimintaryhméassa.

Paatoksen perustelut

Edellisen yhteistydtoimikunnan toimikausi on paattynyt vuoden 2025 loppuun ja on
valittava uusi toimikunta. Kun uusi kirkon YT-laki korvaa muun muassa
KirVESTES:n mukaisen jatkuvan yhteistoiminnan, valitaan jatkossa vain tyésuojelun
yhteisty6toimikunta.

Jatkossa tyOdsuojelun yhteistoimintaa varten perustettavasssa toimielimessa
kasitelldaan myds ne kirkon YT-lain mukaiset vuoropuhelua edellyttavat asiat, jotka
koskettavat koko Helsingin seurakuntayhtymaa ja sen seurakuntia. Edellamainituista
syista tyonantajan edustus toimikunnassa on syyta pitaa laajana ja edeltavan



KirVESTES:n mukaisen kokoonpanon kaltaisena. Kokoonpanossa ovat tydnantajan
edustajina virkansa puolesta seurakuntayhtyman johtaja, henkiléstéjohtaja ja
hallintojohtaja. Lisaksi tydnantajan edustajiin kuuluu yksi seurakuntien
kirkkoherroista. Kirkkoherrat voivat esimierkiksi kirkkoherrainkokouksessa sopia,
kuka edustaa heita toimikunnassa ja myds vaihtaa edustajaa joustavasti kesken
toimikauden. Vuoropuhelua koskevien asioiden kasittelysta sovitaan tarkemmin
tyodsuojelun yhteistyétoimikunnan tydjarjestyksessa.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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Henkildstdjohtaja Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi
HR- ja hallintojuristi Mikko Sulander, mikko.sulander@evl.fi

Jakelu

Tyo6suojelupaallikkoé Heta Laurell
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