Andring av samfillighetens forvaltningsstadga

Gemensamma kyrkofullmaktige 29.01.2026
479/00.01.01/2025

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar

1) andra 4 kap. 9 § 1 mom. 3 punkten t-underpunkt samt 11 § 2-3 mom. i
férvaltningsstadgan for Helsingfors kyrkliga samfallighet samt till 11 § 1agga ett nytt
8 mom., varvid det nuvarande 8 mom. blir 9 mom. pa det satt som anges i bilagan,

2) att andringarna i férvaltningsstadgan trader i kraft omedelbart och bestammer att
de skall verkstéallas med stdd av 12 kap. 16 § 1 mom. kyrkolagen innan beslutet
vinner laga kraft och

3) omedelbart granska protokollet i fraga om denna paragraf.

Yhteinen kirkkoneuvosto 15.01.2026 § 11

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling

Stallf. samfallighetens direktdr Forsén Stefan

Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar

1) andra 4 kap. 9 § 1 mom. 3 punkten t-underpunkt samt 11 § 2-3 mom. i
forvaltningsstadgan for Helsingfors kyrkliga samfallighet samt till 11 § lagga ett nytt
8 mom., varvid det nuvarande 8 mom. blir 9 mom. pa det satt som anges i bilagan,
2) att andringarna i forvaltningsstadgan trader i kraft omedelbart och bestammer att
de skall verkstallas med stdéd av 12 kap. 16 § 1 mom. kyrkolagen innan beslutet
vinner laga kraft och

3) omedelbart granska protokollet i fraga om denna paragraf.

Under handlaggningen férdes 16 anféranden.

Medlem Lainela gjorde, med understdd av Halme, Raike-Ojanen och flera andra ett
motforslag enligt foljande:



Beslut

"Jag foreslar att gemensamma kyrkoradet féreslar att gemensamma
kyrkofullmaktige beslutar:

1. &ndra 4 kap. 9 § 1 mom. 3 punkten t-underpunkt samt 11 § 2-3 mom. i
forvaltningsstadgan for Helsingfors kyrkliga samfallighet samt till 11 § lagga till ett
nytt 8 mom., varvid det nuvarande 8 mom. blir 9 mom. pa det satt som anges i
bilagan;

2. att andringarna i forvaltningsstadgan trader i kraft omedelbart och foreskriver att
de ska verkstallas med stéd av 12 kap. 16 § 1 mom. i kyrkolagen innan beslutet
vinner laga kraft och

3. omedelbart justerar protokollet i fraga om denna paragraf.

Dessutom foreslar jag att gemensamma kyrkoradet beslutar begara att man bereder
en andring av den bredare forvaltningsstadgan for samfalligheten. | andringen
remitterar man till kyrkoradet for direktorskollegiets medlemmars del
overforingsratten och genom att 6verféra beslutanderatten kan man battre an nu ha
mojligheten att trygga samfallighetens ledningssituation. Vid granskningen bér man
sarskilt beddma befogenheterna enligt 4 kap. 9 § 3 punkten i férvaltningsstadgan ur
foljande synpunkt. | vilken man ar en avgransning av dem fran kyrkoradets
verkningsomrade verkligen nédvandigt for att méjliggdra en flexibel forvaltning.”

Ordféranden konstaterade att man maste rosta i arendet. Ordforanden lade fram ett
forslag till omréstning, enligt vilket jaa rostar for det gemensamma kyrkoradets
grundférslag, och Lainelas motférslag réstar nej. Omrdstningspropositionen
godkandes.

Som ett resultat av omrostningen konstaterade ordféranden att 13 Nej-roster gavs
(Heikkila, Salenius, Assmann, Raittinen, Solastie, Lehtipuu, Lundsten, Raike-
Ojanen, Halme, Voipio-Pulkki, Lainela, Laturi, Auvinen) och en réstade blankt
(Vuorinen).

Lainelas motférslag godkandes.

Féredraganden andrade motesparagrafens rubrik till: "Seurakuntayhtyman
hallintosaanndén muuttaminen”. Pa féredragningslistan var rubriken
"Seurakuntayhtyman hallintosdannon paivittaminen”.

Gemensamma kyrkoradet beslutade

1) begara att man bereder en andring av den bredare forvaltningsstadgan for
samfalligheten. | &ndringen remitterar man till kyrkoradet for direktorskollegiets
medlemmars del 6verféringsratten och genom att éverféra beslutanderatten kan
man battre an nu ha magjligheten att trygga samfallighetens ledningssituation. Vid
granskningen bdr man sarskilt beddma befogenheterna enligt 4 kap. 9 § 3 punkten i
forvaltningsstadgan ur féljande synpunkt. | vilken man ar en avgransning av dem
fran kyrkoradets verkningsomrade verkligen nédvandigt for att maojliggora en flexibel
forvaltning.

Gemensamma kyrkoradet beslutade foresla att gemensamma kyrkofullmaktige
beslutar

2) andra 4 kap. 9 § 1 mom. 3 punkten t-underpunkt samt 11 § 2-3 mom. i
forvaltningsstadgan for Helsingfors kyrkliga samfallighet samt till 11 § lagga ett nytt
8 mom., varvid det nuvarande 8 mom. blir 9 mom. pa det satt som anges i bilagan,



Redogoérelse

3) att andringarna i férvaltningsstadgan trader i kraft omedelbart och bestammer att
de skall verkstallas med stéd av 12 kap. 16 § 1 mom. kyrkolagen innan beslutet
vinner laga kraft och

4) omedelbart granska protokollet i fraga om denna paragraf

Sammankalla gemensamma kyrkoradet for behandling av ett visst drende

| enlighet med 3 kap. 34 § i kyrkoordningen har gemensamma kyrkoradets
medlemmar Otto Lehtipuu, Mervi Assmann, Lasse Halme, Martina Harms-Aalto,
Ami Lainela, Elina Raike-Ojanen, Timo Raittinen, Jan-Anders Salenius, Kati Solastie
och Liisa-Maria Voipio-Pulkki skriftligen med meddelande till Helsingfors kyrkliga
samfallighets registratorskontor 5.1.2026 begart att det gemensamma kyrkoradet
utan dréjsmal ska sammankallas for att behandla:

o Att stalla fram ett férslag till gemensamma kyrkofullmaktige om att andra
samfallighetens forvaltningsstadgan sa att dverforingsratten till alla delar
aterstalls till gemensamma kyrkoradet gallande samfallighetens direktdrs och
avdelningsdirektorers behovsprovade tjanstledigheter samt sa att
befogenheten fér gemensamma kyrkoradets ordférande och for
samfallighetens direktor vid beviljande av behovsprévad tjanstledighet
tidsbegransas jamfort med nulaget.

Nedanstaende gillande bestammelser i forvaltningsstadgan

Enligt 4 kap. 9 § 1 mom. i férvaltningsstadgan, om inget annat namns i
forvaltningsstadgan eller instruktionen, beslutar samfallighetens direktor eller
avdelningsdirektoren i fraga om sin underlydande personal om féljande arenden:
punkt 3, underpunkt t) beviljar tjanste- eller arbetsledighet utan 16n, om

beslutet galler tjanstledighet som samfallighetens direktor beviljat en
avdelningsdirektor kan

ledigheten hogst beviljas for sex manader; och punkt 3, underpunkt o) férordnar
vikarier. Gemensamma kyrkoradets ordférande fattar de i punkt 3 avsedda besluten
i fraga om samfallighetens direktor och direktoren for intern revision.

Enligt 4 kap. 11 § 4 mom. i férvaltningsstadgan anvander gemensamma kyrkoradet
inte ratten att

Overta i arenden som galler beviljande av behovsprévad tjanste- och arbetsledighet
eller gallande férordnande av vikarier.

Om begéaran om andring

Utover att utvidga ratten att Overta har man i yrkandet begart att tidsbegransa den
nuvarande befogenheten for kyrkoradets ordférande och samfallighetens direktor
nar det galler beviljande av behovsprdvad tjanstledighet.

Trots att gemensamma kyrkoradet inte har ratt att 6verta namnda beslut, har
anvisning om rattelseyrkande getts i beslutet om tjanstledighet. Det ar sdledes
mojligt att dverklaga beslutet i fraga.

Séledes har férsamlingsmedlemmarna och dven medlemmarna av gemensamma
kyrkoradet haft mojlighet att sdka rattelse i tjansteinnehavarbesluten om beviljande
av tjanstledighet. Féljaktligen garanteras parternas och férsamlingsmedlemmarnas
rattsskydd i saken oberoende av ratten att Gverta. Da det ar fragan om ett



rattelseyrkande skulle det ha varit mojligt att behandla arendet i gemensamma
kyrkoradet ocksa pa andamalsenlighetsgrunder inte bara pa laglighetsgrunder. Inga
rattelseyrkanden har lamnats in.

| samband med uppdateringen av Forvaltningsstadgan gér man vissa preciseringar
och andringar atminstone genom att man férnyar processen for personval i
gemensamma kyrkofullmaktige och genom att man fortydligar valprocessen for
ungas paverkansgrupp. Aven fastighetsdirektionens uppgift och befogenhetsgranser
samt bl.a. placeringskommitténs roll kraver begrundande.

Som allman princip kunde vi dock konstatera att det gemensamma kyrkoradet ar ett
strategiskt och administrativt organ med uppgift att sérja féor den dvergripande
styrningen av den kyrkliga samfallighetens verksamhet och ekonomi samt besluta
om riktlinjer som styr den langsiktiga verksamheten. Den operativa ledningen hor till
tjansteinnehavarna och de behdriga avdelningsdirektorerna, inte till det
gemensamma kyrkoradet. Om kyrkoradet ingriper i enskilda arenden gallande
anstallningsférhallanden blir ansvaren otydliga och & andra sidan kan
beslutsfattande bli langsammare och de operativa riskerna 6ka. Nar det
gemensamma kyrkoradet forlorar sitt strategiska fokus gar dess tid at till detaljer,
inte till att leda helheten.

Den kyrkliga samfallighetens forvaltning grundar sig pa tillit och ordning, dar varje
organ har en egen uppgift. Gemensamma kyrkoradets uppgift ar att betjana den
kyrkliga samfallighetens helhet och inte enskilda personalarenden. Darfér har man i
férvaltningsstadgan stravat till att lAmna befogenhet i arenden gallande operativ
ledning till iansteinnehavarna.

Tidtabell

| fraga om den géllande tjanstledigheten for samfallighetens direktor har
andringarna i foérvaltningsstadgan inte langre nagon tidtabellsmassig betydelse,
eftersom om samfallighetens direktor t.ex. skulle anstka om ytterligare
tjanstledighet, skulle den i varje fall behandlas forst efter 1.7.2026, da uppdateringen
av forvaltningsstadgan redan hunnit behandlas i gemensamma kyrkofullmaktige. |
vilket fall som helst skulle denna fraga med st6d av gallande férvaltningsstadga
komma att avgoras av gemensamma kyrkoradet och dartill gemensamma
kyrkofullmaktige. Den géllande férvaltningsstadgans nedanstaende bestammelser
om befogenheter kan inte kringgas exempelvis genom att tjanstledigheter pa viss tid
kedjas samman genom pa varandra féljande beslut.

Tidtabellen for att uppdatera forvaltningsstadgan har konstaterats bl.a. i sambans
med gemensamma kyrkofullmaktiges méte 11.12.2025. Under métet behandlade
man uppféljningsrapporten om motioner och klammar, i vilken foljande konstaterats
om utvecklingen av urvalssattet for de ungas paverkansgrupp.

Man har fort en remissdebatt om motionen under gemensamma kyrkorddets mote
12.12.2024. De viktiga synpunkter som lfts fram i motionen och i gemensamma
kyrkorddets remissdebatt har beaktats vid planeringen av hur samfillighetens
valprocess i ungas paverkansgrupp ska utvecklas. Medlemmarna i paverkansgruppen
for unga har ocksd aktivt deltagit i utvecklandet av valprocessen. Ett konkret forslag
till nytt antagningssdtt dr tinkt att utarbetas till borjan av varen 2026. Dd skulle
forslaget bli en del av forslaget for att uppdatera samfdillighetens forvaltningsstadga,
som stdlls fram under vdren/sommaren 2026.

Med motionens forfattare har man kommit dverens om att avvikande frdan normal
svarstidtabell svara man pd motionen forst pd hosten 226 da de nédvindiga
dndringarna i forvaltningsstadgan dr gjorda.



Redan tidigare i gemensamma kyrkofullmaktige har man i fraga om utvecklandet av
valprocessen for fullmaktiges personval konstaterat féljande (ordf. Wiking Vuori,
30.10.2025):

Arbetsgruppen fortsdtter sitt arbetet till bérjan av 2026, Pad basis av remissdebatten
som forts under detta méte kan man férhoppningsvis vilja foljande modell som
vidareutvecklas.

Arbetsgruppen strdvar till att ldmna in sin slutrapport till gemensamma kyrkorddet i
februari—-mars 2026. Arbetsgruppen foresldr att gemensamma kyrkorddet utifran
rapporten skulle dra riktlinjer for beredningens inriktning och ge
stadgearbetsgruppen i uppgift att bereda ndédvindiga dndringar i forvaltningsstadgan.

Man strdvar efter att fa dndringarna i forvaltningsstadgan till fullmdktige for beslut
antingen fore sommaruppehdllet eller omedelbart efter sommaruppehdllet.

Den kravda tidtabellen for att bereda stadgeandringsprocessen vore inte mdjligt
enligt kravet som framstallts 5.1.2026 och som i enlighet med kyrkoordningen 3 kap.
45 § kravs omedelbart eftersom stadgeutkast alltid handlaggs pa gemensamt
overenskommet satt i bade beredningsgruppen for stadgearbetsgruppen och i
stadgearbetsgruppen, for att sdkerstalla jamn kvalitet pa stadgeberedningen.
Uppdateringarna av forvaltningsstadgan kommer att ga igenom beredningen samt
nddvandiga utlatanderundor innan beslutsférslagen fors till gemensamma
kyrkoradet samt vidare till gemensamma kyrkofullmaktige.

Forordnande av stallforetradare i gemensamma kyrkofullmiktige

Enligt 4 kap. 9 § 1 mom. i férvaltningsstadgan, om inget annat namns i
forvaltningsstadgan eller instruktionen, beslutar samfallighetens direktor eller
avdelningsdirektoren i fraga om sin underlydande personal om foljande arenden:
punkt 3, underpunkt o) férordnar vikarier. Gemensamma kyrkoradets ordférande
fattar de i punkt 3 avsedda besluten i fraga om samfallighetens direktor och
direktoren for intern revision.

Ordféranden for gemensamma kyrkoradet har férordnat direktdren fér gemensamt

férsamlingsarbete Stefan Forsén till stallféretradare for samfallighetens direktor for
den tid tjanstledigheten varar. Stefan Forsén ar fortfarande i sin tidigare tjanst, men
skoter samfallighetens direktors uppgifter hogst till och med 30.6.2026.

Beslutet om férordnande av en stallféretradare har vunnit laga kraft. Det ar inte
majligt att behandla arendet pa nytt utan att upphava det tidigare beslutet. Annars
heller kan man inte éverfora befogenheten i ett enskilt arende till en hogre instans
om det uttryckligen i forvaltningsstadgans bestammelser tilldelats en
tjidnsteinnehavare.

Tjansteinnehavarbeslutet som galler tjanstledighet for Helsingfors kyrkliga
samfallighets direktér samt férordnandet av stallféretradare har redan tidigare
skickats till gemensamma kyrkofullmaktige for kdnnedom.

Kan konstateras enligt det dverenskomna sattet vid gemensamma kyrkoradets mote
18.12.2025, att samfallighetens direktér ska saga upp sig senast 30.4.2026 (med
iakttagande av uppsagningstiden pa tva manader) ifall hen inte atervander till sitt
uppdrag efter att tjdnsteledigheten upphér 30.6.2026. Foéljaktligen kan man
forbereda foljande saker langt innan slutet av april 2026: att mdjligen ledigférklara
tjansten, en arbetsgrupp for rekrytering samt tjanstens sarskilda krav. Beredningen
gors av tjansteinnehavarna tillsammans med gemensamma kyrkoradet, fran att
arbetsgruppen for rekrytering utnamnts.

Konsekvens- och riskbedémning



Det ar inte ndédvandigt att géra en barnkonsekvensbedémning i arendet.

Grund for befogenhet
Kyrkolagen 3 kap. 7 §
Kyrkoordningen 3 kap. 35 §

Tillaggsuppgifter
Ledande jurist Saara Haukipuro, saara.haukpuro@evl.fi tfn 040 5895 181

Distribution

De medlemmar av gemensamma kyrkoradet som framstallt begaran
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