Toimintakeskusten toiminnanjohtajan tehtéiviin tayttiminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 15.01.2026 § 15
609/01.01.01/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Vs. seurakuntayhtyman johtaja Forsén Stefan

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) palkata teologian maisteri, pastori Simo Lemmetyisen toimintakeskusten
toiminnanjohtajan tehtavaan toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen 1.2.2026
alkaen,

2) etta palkkaus maaraytyy KirVESTES -vaatimusryhman 602 mukaan ja
peruspalkka on 4118,17 euroa kuukaudessa + henkilékohtainen
palkanosa, tydkokemuksesta riippuen,

3) etta tehtavassa ei sovelleta koeaikaa.

Vs. seurakuntayhtyman johtaja Forsén selosti asiaa.
Kasittelyn aikana kaytettiin viisi puheenvuoroa.

Esittelija muutti kokouspykalan otsikoksi: "Toimintakeskusten toiminnanjohtajan
tehtavan tayttdminen”. Esityslistalla otsikko oli Toimintakeskusjohtajan tehtavan
tayttdminen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Taustaa

Toimintakeskustiimin uudelleenorganisoiminen tahtaa siihen, etta
yhteiskehittdaminen voisi toteutua kaikissa yhteisen seurakuntatyon toimitiloissa seka
henkiléstoresursseja, etta palvelujen myyntia ja muuta toimintaa koskien.
Aikaisemmin Mustasaaren toimintakeskuksella on ollut toiminnanjohtaja (papin
virka), joka on johtanut ainoastaan Mustasaarta. Taman liséksi on ollut Lekholmenin
toimintakeskuksen osa-aikainen toiminnanjohtaja seka leirikeskuksia varten
leirikeskuskoordinaattori, jonka tehtaviin on kuulunut myoés ulkopuolisten
leirikeskusten hankkiminen. Muuttamalla organisaatiota siten, ettd Mustasaaren
toiminnanjohtajan virkaa ei tayteta (ja myéhemmin lakkautetaan), mutta sen sijaan
palkataan toimintakeskusten toiminnanjohtajan johtamaan koko
toimintakeskuskokonaisuutta, voidaan edistaa yhteiskehittamista ja samalla
keventaa organisaatiorakennetta.

Siirto-oikeuden kayttaminen

Yhteisen kirkkoneuvoston jasen Otto Lehtipuu pyysi maaraajan puitteissa, etta
yhteinen kirkkoneuvosto kasittelisi yhteisen seurakuntaty6n johtajan
viranhaltijapaatosten §189/2025 (Yhteisen seurakuntatyén tiimimuutokset ja kahden



tiimin lakkauttaminen) ja §190/2025 (Toimintakeskusjohtajan tehtavan tayttdminen)
siirtdmista toimielimen paatettavaksi.

Johtava juristi Saara Haukipuro selosti asiaa.
Kasittelyn aikana kaytettiin kymmenen puheenvuoroa.

Puheenjohtaja totesi, etta asiasta on danestettava. Puheenjohtaja teki
aanestysesityksen, jonka mukaan ne, jotka kannattavat viranhaltijapaatdéksen
§189/2025 hyvaksymista, aanestavat jaa ja ne, jotka kannattavat
viranhaltijapaatoksen §189/2025 siirtamistd YKN:n kasiteltdvaksi danestavat ei.
Aanestysesitys hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja ilmoitti aanestystuloksen: jaa-aania annettiin 3 (Solastie, Vuori,
Vuorinen) ja ei-dania annettiin 12 (Asikanius, Auvinen, Assmann, Halme, Harms-
Aalto, Heikkila, Lainela, Lehtipuu, Raike-Ojanen, Raittinen, Salenius, Voipio-Pulkki)

Paatos: Yhteisen seurakuntatyon johtajan viranhaltijapaatds §189/2025 siirretaan
kasiteltavaksi yhteisen kirkkoneuvoston kokoukseen 15.1.2026.

Seuraavaksi aanestettiin toisen viranhaltijapaatoksen siirtamisesta. Puheenjohtaja
teki aanestysesityksen, jonka mukaan ne, jotka kannattavat viranhaltijapaatdoksen
§190/2025 hyvaksymista, aanestavat jaa ja ne, jotka kannattavat
viranhaltijapaatoksen §190/2025 siirtamista YKN:n kasiteltavaksi aanestavat ei.
Aznestysesitys hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja ilmoitti aanestystuloksen: jaa-aania annettiin 3 (Solastie, Vuori,
Vuorinen) ja ei-aania annettiin 12 (Asikanius, Auvinen, Assmann, Halme, Harms-
Aalto, Heikkila, Lainela, Lehtipuu, Raike-Ojanen, Raittinen, Salenius, Voipio-Pulkki)

Paatos: Yhteisen seurakuntatyon johtajan viranhaltijapaatés §190/2025 siirretaan
kasiteltavaksi yhteisen kirkkoneuvoston kokoukseen 15.1.2026.

Perustelut tehtavan tayttamiseksi

Osana Yhteisen kirkkoneuvoston tydnjakopaatésten toteuttamista ja Uusi YSK -
hankkeen kehittamistyota on alettu luoda tiimeille uudenlaisia toimintamalleja. Tassa
tapauksessa mallin tarkoituksena on parantaa Yhteisen seurakuntatyén vastuulla
olevien leiri- ja toimintakeskusten seka kirkkotilojen toiminnan koordinointia ja tukea
toiminnan tulostavoitteiden saavuttamista. Lisaksi toimintamalli liittyy laajemmin
tiimien tehtavien ja rakenteiden muutoksiin.

Tiimin esihenkildksi valittava toimintakeskusjohtaja koordinoi ja johtaa vuoden 2026
alusta alkaen koko tata laajennettua vastuualuetta seka tiimin jasenten tyota.
Tehtavassa edellytetaan laajaa kirkon toimijoiden, toimintatapojen ja hallinnollisten
rakenteiden tuntemusta. Kaikissa tiloissa ja niiden toiminnoissa on pyrittava
vakaampaan ja parempaan taloudelliseen katteeseen.

Koska on mahdollista, etta yhteiselle seurakuntatydlle siirtyy vastuu Mikael
Agricolan kirkosta sekd Suomenlinnan kirkosta ja ainakin maaraajaksi myds Kampin
kappelista, on tarkeaa, etta toimintakeskusjohtajalla on kyky hallinnoida laajoja
asiakokonaisuuksia seka hallinnollisesti etta taloudellisesti.

Edellytykset tehtavan menestyksekkaalle hoitamiselle

Tehtava edellyttda hyvaa kykya hahmottaa laajoja konaisuuksia mm. organisointi-
ja, yhteistydkykya, talousasioiden ja markkinoinnin ymmartamista, esihenkildtaitoja



ja ymmartamysta hengellisesta toimintaymparistdsta; erityisesti strategian
mukaisesti toimimiseksi urbaanissa toimintaymparistéssa ja nopeasti muuttuvassa
ajassa.

Tyodpaikan haettavaksi julistaminen

Rekrytointilupa on hyvaksytty Helsingin seurakuntayhtyman Yhteisten palveluiden
johtajiston kokouksessa 11.11.2025.

Rekrytointi- ilmoitus on julkaistu Kirkkorekryssa ja Sinfossa sisdisena hakuna
12.11.kello 12:46. Hakuaika paattyi 26.11.kello 14.00. Rekrytointi oli anonyymi.

Hakemuksia saapui maaraaikaan mennessa 4. Hakijoista haastateltiin kolme.
Nimittamismenettely

HSRKY:n hallintosdanto 4 luku 9 §, seurakuntayhtyman johtajalle ja
osastonjohtajalle siirretty paatoésvalta, kohta 3c:

Seurakuntayhtyman johtaja ja osaston johtaja ottaa johtajiston mydntadman
rekrytointiluvan jalkeen palvelussuhteeseen viranhaltijan ja tydsopimussuhteisen
tyéntekijan, lukuun ottamatta yhteisten palvelujen yksikéiden paallikkdja; mikali
kyseessa on papin tai lehtorin virka, pyytaa tuomiokapitulia antamaan valitulle
viranhoitomaarayksen.Yhteisen seurakuntayton paatdsvalta on ndin muodoin
Yhteisen seurakuntatyon johtajalla.

Tehtavaa hakeneiden vertailu

Rekrytoinnin valmistelijana ja vastuullisena toimi kasvatuksen ja
seurakuntapalveluiden paallikkdé Jussi Murtovuori. Toisena valitsijana ja haastattelija
toimi diakonian paallikkd Asta Turtiainen.

Hakijoista kaikki nelja olivat tehtavaan kelpoisia. Heistd kolme hakuilmoituksessa
ilmoittettujen kriteerien ja hakuasiakirjoista iimenevan osaamisen ja kokemuksen
perusteella soveltuvammaksi erottautunutta haastateltiin kahdessa erassa, hakija
numero 2 haastateltiin 18.11. (hakijan ennen hakuilmoituksen julkaisua sovittu
henkildkohtainen este. Menettely on varmistettu oikeaksi yhtyman johdolta ja hr-
asiantuntijoilta). 27.11. haastateltiin hakijat 1 ja 3. Lopulta hakijoista erottuivat hakijat
1 ja 2 tarkemmin vertailtaviksi.

Kokonaisharkinnassa valitsijat vertailivat koulutuksen soveltuvuutta ja laajuutta,
tydkokemuksen soveltuvuutta ja laajuutta seka talouden johtamisen ja hallinnan
kokemuksella osoitettua osaamista haettavassa tehtdvassa. Lisaksi kiinnitettiin
huomiota haastattelujen muodostamaan kuvaan hakijoiden henkilokohtaisista
ominaisuuksista johtamisen, vuorovaikutuksen ja tavoitteellisen toiminnan seka
haettavaan tehtdvaan perehtymisen osalta. Myoskin ilmaisun selkeys ja
johdonmukaisuus oli tarkastelun alla.

Edelld mainitun pohjalta valitsijat olivat yksimielisia ja esittdvat hakijan 2, Simo
Lemmetyinen, valintaa tehtdvaan hanen tayttdessa hakuilmoituksessa mainitut
kiriteerit parhaiten. Hanen osaamisensa ja tydssa hankittu kokemuksensa vastaa
hakijoista parhaiten tehtavan vaatimuksiin. Lemmetyinen on toiminut suuren
organisaation johdossa erityisavustajana paatdksenteon valmistelussa seka
sijaistaen ylinta johtoa, kuten my6s aiemmin suurehkon seurakunnan
samankaltaisessa tehtavassa.Hanella on myds kokemusta monikultuurisesta ja -
uskontoisesta tydsta. Lemmetyisella on lisdksi osaamista varainhankinnasta ja
tulostavoitteellisesta tydskentelysta. Yritystoimintakokemus on antanut hanelle
osaamista johtamisesta, innovatiivisuudesta ja nopeaa reagointia vaativan tyon
hoitamisesta. Hanen eduksi katsotaan myos haastatelluista parhaimmat



Lisatiedot

Jakelu

vuorovaikutus- ja viestintataidot seka tehtavan edellyttdma kielitaito. Hakijan
kohdalla kirkko- ja sakraalitilojen luopumis- ja monikayttékehittdmisen kokemus on
erityinen ansio tassa vertailussa. Samoin selkea dialoginen, osallistava ja
yhteistydhakuinen johtamistapa on erityinen ansio ja tukee tehtavassa
menestymista.

Hakijoista erottui kokemuksena laajuuden ja tehtavan vaatimuksiin liittyvan
osaamisensa ja henkildhtaisten ominaisuuksiensa seka koulutuksensa
soveltuvuuden yhteisarvioinnissa parhaaksi Simo Lemmetyinen.

Koeaika

Koeaika mahdollistaa tydnantajalle selvittéd muun muassa henkilon soveltuvuus
tyohon tai tydyhteisdon. Tyontekijalle koeaika turvaa mahdollisuuden tutustua
tydyhteisd0n seka arvioida, vastaako tyd hanen kasityksiaan tyosta. Koeajasta
sdadetaan tydsopimuslain 4 §:ssa.

Simo Lemmetyinen on tydskennelly Helsingin seurakuntayhtyman palveluksessa
vuodesta 2021 ja hanen tehtaviinsa on kuulunut muun muassa toimia kirkkoherran
sijaisena, toteuttaa seurakuntayhtyman ja yhteistydkumppaniden yhteisia
tapahtumia ja niihin liittyvat jarjestelyt, seka Kampin kappelin vs toiminnanjohtajana
henkiléstohallinta etta toiminta- ja taloussuunnittelu. Tyonantaja ei katso, etta
tyotehtavat eroaisivat niin merkittavasti Simo Lemmetyisen edellisesta tehtavasta,
etta koeaijalle olisi perusteita. Tydntekija on tydnantajalle tuttu samoin tydnantaja
tydntekijalle. Esitetyilla perusteilla tydnantaja ei esitéd koeaikaa tydsopimuksen
ehdoksi.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Toimivalta
Hallintosaannon 4. luvun 9 §, kohta 3, alakohta c.

Hallintosdannon 4. luvun 11 §

Yhteisen seurakuntatyon vs. Jussi Murtovuori, jussi.murtovuori@evl.fi

Hakijat



