
 
Johtavien virkojen sijaisuusjärjestelyt 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 15.01.2026 § 12 
479/00.01.01/2025 

   
   

 
Esittelijä  Johtava juristi Saara Haukipuro  

 
                             
 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 
 
1) nimittää sairaalapappi, lähijohtaja, Marko Mattilan kasvatuksen ja 
seurakuntapalveluiden päällikön virkasuhteeseen sijaisena alkaen 1.2.2026 ja 
30.6.2026 saakka, tai kuitenkin siihen saakka kunnes viran vakinainen haltija palaa 
virkaansa. Nimityksen edellytyksenä on, että Jussi Murtovuorelle myönnetään 
virkavapaata kasvatuksen ja seurakuntapalveluiden päällikön virasta ja hänet 
nimitetään yhteisen seurakuntatyön johtajan virkasuhteeseen mainitulle ajalle. 
Lisäksi Marko Mattilalle tulee olla myönnettynä virkavapaa vakinaisesta 
sairaalapapin ja lähijohtajan virastaan kyseiselle ajalle. 
 
2) myöntää yhteisen seurakuntatyön johtaja Stefan Forsénille virkavapauden, mikäli 
seurakuntayhtymän johtajan viran sijaisuus kestää yli kuusi (6) kuukautta. 
Virkavapaa jatkuu tällöin siihen saakka, kunnes viran vakinainen haltija palaa 
virkaansa tai kunnes virka hakumenettelyllä täytetään.  
 
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 
 
3) nimittää Helsingin seurakuntayhtymän johtajan virkasuhteeseen sijaisena Stefan 
Forsénin alkaen 1.2.2026 ja 30.6.2026 saakka, tai kuitenkin siihen saakka kunnes 
viran vakinainen haltija palaa virkaansa tai kunnes virka hakumenettelyllä täytetään. 
Nimittämisen ehtona on, että Stefan Forsénille on myönnetty virkavapaa kyseiselle 
ajalle vakinaisesta virastaan yhteisten seurakuntatyön johtajana.  
 
4) nimittää teologian maisteri Jussi Murtovuoren yhteisen seurakuntatyön johtajan 
virkasuhteeseen sijaisena alkaen 1.2.2026 ja 30.6.2026 saakka, tai kuitenkin siihen 
saakka kunnes viran vakinainen haltija palaa virkaansa. Nimityksen edellytyksenä 
on, että Stefan Forsénille myönnetään virkavapaata yhteisen seurakuntatyön 
johtajan virasta ja hänet on nimitetään seurakuntayhtymän johtajan virkasuhteeseen 
mainitulle ajalle. Lisäksi Murtovuorelle tulee olla myönnettynä virkavapaa 
vakinaisesta virastaan kasvatuksen ja seurakuntapalveluiden päällikkönä kyseiselle 
ajalle. 
 
5) tarkistaa pykälän kokouksessa. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Käsittely 
Seurakuntayhtymän vs. johtaja Stefan Forsén ja yhteisen seurakuntatyön vs. johtaja 
Jussi Murtovuori poistuivat esteellisenä käsittelyn ajaksi (hallintolaki 28 § 1 mom., 1. 
kohta). 
 
Johtava juristi Haukipuro selosti asiaa.  
 
Käsittelyn aikana käytettiin neljä puheenvuoroa.  
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 

 
Selostus  

Yhteisen kirkkoneuvoston koolle kutsuminen tietyn asian käsittelemiseksi 
Kirkkojärjestyksen 3 luvun 34 § mukaisesti yhteisen kirkkoneuvoston jäsenet Otto 
Lehtipuu, Mervi Assmann, Lasse Halme, Martina Harms-Aalto, Ami Lainela, Elina 
Raike-Ojanen, Timo Raittinen, Jan-Anders Salenius, Kati Solastie ja Liisa-Maria 
Voipio-Pulkki ovat kirjallisesti Helsingin seurakuntayhtymän kirjaamoon 5.1.2026 
toimitetulla viestillä pyytäneet kutsumaan yhteisen kirkkoneuvoston viipymättä koolle 
käsittelemään: 

• esityksen tekemistä yhteiselle kirkkovaltuustolle Stefan Forsénin 
valitsemiseksi virallisesti vs. seurakuntayhtymän johtajaksi 30.6.2026 saakka 
sekä muiden tästä aiheutuvien virkajärjestelyiden käsittelemistä. 

 
Asian aiempi käsittely 
Seurakuntayhtymän johtaja Juha Rintamäelle on myönnetty virkavapautta 
seurakuntayhtymän johtajan tehtävästä ajalle 1.1.2026 – 30.6.2026. Tästä on 
aiheutunut tarve hoitaa virkaa sijaisjärjestelyin. 
 
Hallintosäännön 4. luvun 9 §:n 1. momentin mukaan, jos ei hallinto- tai 
johtosäännössä ole toisin mainittu, seurakuntayhtymän johtaja tai osastonjohtaja 
päättää alaisuudessaan olevan henkilöstön osalta seuraavat asiat; kohta 3, alakohta 
o) määrää sijaisen. Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja päättää 
seurakuntayhtymän johtajan ja sisäisen tarkastuksen päällikön osalta edellä 
kohdassa 3 mainitut asiat. Yhteisen kirkkoneuvoston tehtävä on palvella 
seurakuntayhtymän kokonaisuutta eikä yksittäisiä henkilöstöasioita. Tästä syystä 
hallintosäännössä on pyritty jättämään toimivalta operatiivisen johtamisen asioissa 
viranhaltijoille. Sijaisuusjärjestelyt on sen vuoksi ensisijaisesti ratkaistu 
viranhaltijapäätöksin, viranhaltijoille annetun toimivallan mukaisesti.  
Edellä mainittujen hallintosääntöön kirjattujen toimivaltuuksien nojalla yhteisen 
kirkkoneuvoston puheenjohtaja on määrännyt päätöksellään 19.12.2025 § 3/2025 
seurakuntayhtymän johtajan virkavapaan ajaksi hänelle sijaiseksi oman tehtävänsä 
ohella yhteisen seurakuntatyön johtajan Stefan Forsénin. Seurakuntayhtymän 
johtaja on määrännyt päätöksellään 22.12.2025 § 48/2025 yhteisen seurakuntatyön 
johtajaksi oman tehtävänsä ohella Kasvatuksen ja seurakuntapalveluiden päällikön 
Jussi Murtovuoren. Forsén ja Murtovuori ovat päätösten mukaan edelleen 



aiemmissa viroissaan, mutta hoitavat mainittuja tehtäviä korkeintaan 30.6.2026 
saakka.  
Sijaisten määräämistä koskevat viranhaltijapäätökset ovat lainvoimaisia. Niiden 
uudelleen käsittely ilman aikaisempien päätösten kumoamista ei ole mahdollista. 
Muutoinkaan toimivaltaa ei voisi yksittäisessä asiassa siirtää ylemmälle taholle, jos 
se on nimenomaisella hallintosäännön määräyksellä annettu viranhaltijalle.  
 
Helsingin seurakuntayhtymän johtajan virkavapautta koskeva viranhaltijapäätös 
sekä seurakuntayhtymän johtajan sijaisen määrääminen on toimitettu tiedoksi 
yhteiselle kirkkovaltuustolle jo aiemmin.   
 
Seurakuntayhtymän johtajan viransijaiseksi nimittäminen 
Hallintosäännön 4. luvun 8 §:n 7.kohdan mukaan yhteinen kirkkovaltuusto on 
pidättänyt itsellään toimivallan ottaa palvelussuhteeseen seurakuntayhtymän 
johtajan. 
 
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja on päätöksellään määrännyt Stefan 
Forsénin toimimaan oman tehtävänsä ohessa yhtymänjohtajan sijaisena. Kun 
otetaan huomioon, että yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan päätös on 
koskenut sijaiseksi määräämistä oman tehtävän ohessa, ei yhteisellä 
kirkkoneuvostolla ole estettä esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle Forsénin 
nimittämistä virkasuhteeseen viransijaisena.  
 
Stefan Forsén toimii Helsingin seurakuntayhtymässä yhteisen seurakuntatyön 
johtajan virassa. Poissaolojen aikana Stefan Forsén on sijaistanut 
seurakuntayhtymän johtajaa. Stefan Forsén täyttää Helsingin seurakuntayhtymän 
hallintosäännön 13. luvun 1 §:ssa luetellut seurakuntayhtymän johtajan viran 
kelpoisuusvaatimukset. Hän myös tuntee seurakuntayhtymän johtajan työnkuvan, 
henkilöstön ja tehtävät sekä muutoinkin tuntee yhtymän johtajan vastuualueelle 
kuuluvat tehtävät. Stefan Forsén on siten tarkoituksenmukaisin henkilö hoitamaan 
viransijaisuutta siihen saakka, kunnes Juha Rintamäki palaa hoitamaan kyseistä 
virkaa, tai virka on muutoin täytetty. Forsénin nimittäminen virkasuhteeseen 
edellyttää, että hänelle on myönnetty virkavapaata hänen hoitamastaan yhteisen 
seurakuntatyön johtajan virasta. Mikäli viran vakinainen täyttäminen aikaistuisi tai 
viivästyisi, on viransijaisuuden kesto lähtökohtaisesti 30.6.2026 saakka tai kunnes 
virka on muutoin täytetty tai Juha Rintamäki on palannut virkaansa.  
 
Yhteisen seurakuntatyön johtajan viransijaiseksi nimittäminen 
Mikäli Stefan Forsén nimitetään seurakuntayhtymän johtajan virkasuhteeseen 
viransijaisena, on yhteisen seurakuntatyön johtajan virkasuhteeseen nimitettävä 
sijainen vastaavaksi ajaksi. 
Hallintosäännön 4. luvun 8 §:n 7 kohdan mukaan kirkkovaltuusto on pidättänyt 
itsellään toimivallan ottaa palvelussuhteeseen seurakuntayhtymän osastonjohtajat. 
 
Jussi Murtovuori toimii Helsingin seurakuntayhtymässä Kasvatuksen ja 
seurakuntapalveluiden päällikkönä. Hän on sijaistanut Stefan Forsénia hänen 
poissaolojensa aikana. Yhteisessä seurakuntatyössä on käytössä dialogisen 
johtamisen malli, jossa omien tehtäväalueiden ajankohtaisista asioista raportoidaan 
ja niitä jaetaan Yhteisen seurakuntatyön johtokolmikossa säännöllisesti. Tämän 
myötä Jussi Murtovuori tuntee yhteisen seurakuntatyön johtajan työnkuvan, 
henkilöstön ja tehtävät. Murtovuoren nimittäminen virkasuhteeseen edellyttää, että 
hänelle on myönnetty virkavapaata hänen hoitamastaan Kasvatuksen ja 
seurakuntapalveluiden päällikön virasta. Kun otetaan huomioon, että 
seurakuntayhtymän johtajan päätös on koskenut sijaiseksi määräämistä oman 



tehtävän ohella, ei yhteisellä kirkkoneuvostolla ole estettä esittää yhteiselle 
kirkkovaltuustolle Murtovuoren nimittämistä virkasuhteeseen viransijaisena. 
 
 
Kasvatuksen ja seurakuntapalveluiden päällikön viransijaiseksi nimittäminen 
 
Mikäli Jussi Murtovuori nimitetään yhteisen seurakuntatyön johtajan 
virkasuhteeseen sijaisena, on Kasvatuksen ja seurakuntapalveluiden päällikön 
virkasuhteeseen nimitettävä sijainen vastaavaksi ajaksi. 
Hallintosäännön 4. luvun 8 §:n 7 kohdan sekä 4. luvun 9 §:n 3c kohdan mukaan 
kirkkovaltuusto siirtänyt yhteiselle kirkkoneuvostolle toimivallan ottaa virkaan 
yhteisten palvelujen yksiköiden päälliköt. 
Marko Mattila on toiminut aiemminkin vt kasvatuksen ja seurakuntapalveluiden 
päällikkönä ajanjaksoina 1.10.2020-10.1.2021 ja 1.2.2024-30.11.2024 Yhteisen 
seurakuntatyön toiminnan jatkuvuuden vuoksi on perusteltua nimittää Kasvatuksen 
ja seurakuntapalveluiden päällikön virkasuhteeseen henkilö, jolle tehtävät ovat 
ennestään tutut. 
 
Seurakuntayhtymän johtajan viran täyttäminen 
Yhteisessä kirkkoneuvostossa kokouksessa 18.12.2025 sovitulla tavalla 
todettakoon, että kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen yhtymän johtajan 
tulisi irtisanoutua 30.4.2026 mennessä, mikäli hän ei palaa tehtäväänsä 
virkavapauden päätyttyä 30.6.2026. Näin ollen viran mahdollista aukijulistamista, 
rekrytointityöryhmää, sekä viran erityisiä vaatimuksia voidaan valmistella pitkälle 
huhtikuun 2026 loppuun mennessä. Valmistelu tapahtuu viranhaltijoiden toimesta 
yhdessä yhteisen kirkkoneuvoston kanssa alkaen rekrytointityöryhmän 
nimittämisestä.   
 
Toimivallan perusteet 
Hallintosäännön 4. luku 8 § kohdat 7 ja 8  
Hallintosäännön 4. luvun 9.1 § kohta 3c  

 
Vaikutusten ja riskien arviointi 
 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Johtava juristi Saara Haukipuro, saara.haukipuro@evl.fi 
HR- ja hallintojuristi Mikko Sulander, mikko.sulander@evl.fi 
 

Jakelu 
Stefan Forsén, Jussi Murtovuori, Marko Mattila 
 

 


