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Kiinteistdjohtaja Rasimus Osmo

Kiinteistdjohtokunta paattaa

1) arvioida elokuussa 2025 asetettujen syyskauden tavoitteidensa toteutumista.
2) asettaa tavoitteet kevatkaudelle 2026.

Kiinteistdjohtokunta kavi keskustelun asiasta. Elokuussa 2025 asetetut syyskauden
tavoitteet edistyivat I1ahes odotetusti.

Luovuttavista kohteista toivottiin selkedmpaa suunnitelmaa. Osin tarkemmat tiedot
tilankaytdsta ja luovuttavista kohteista saadaan myéhemmin kevaalla seurakuntien
tilankayttdlausuntojen saavuttua (pois lukien hautausmaat). Kirkollisten rakennusten
luopumisten suhteen pohdittiin voisiko kirkkohallitus osallistua kyseisen
prosessikuvauksen valmistelemiseen yhtyman kanssa, koska nyt prosessissa on
haasteita.

Selkeata kuvausta kiinteistotoimen kokonaistaloudesta toivottiin edistettavaksi.
Yhtyman tilinpaatésta kommentoitiin vaikeaselkoiseksi eikd sen koettu tukevan
paatoksentekoa.

Jasenilta toivottiin ehdotuksia kiinteistokohteista, joissa halutaan vierailla.

Kiinteistdjohtokunta on toiminut kohta kaksi vuotta ja todettiin, etta uutta kaytantéa
ollaan nyt luomassa. Johtokunnan suoriumista toivottiin analysoitavan siten, etta
mika on toiminut ja mita asioita olisi mahdollisesti hyva muuttaa jatkossa.
Esimerkiksi suhde muihin paattaviin elimiin, mahdollisesti tarvittavat
saantdmuutokset, tarvittavan asiantuntemuksen laatu ja merkitys johtokunnalle.

Liitteena olevan kevatkauden 2026 tydsuunnitelman tavoitteet hyvaksyttiin, mutta
toivottiin, ettd tydsuunnitelma laajennetaan kasittamaan ajallisesti koko tdman
valtuustokauden viimeista vuotta. Lisaksi tavoitteiden edistymista seurataan esim.
likennevalomallilla. Toivottiin johtokunnan osalta keskeisista asioista vuosikelloa ja
suunnitelmaa siita, mita asioita kussakin kokouksessa kasitellaan.

Kiinteistjohtokunta paatti

1) arvioida elokuussa 2025 asetettujen syyskauden tavoitteidensa toteutumista.

2) asettaa liitteena olevan kevatkauden 2026 tyésuunnitelman tavoitteet ja laajentaa
tydsuunnitelma kasittdmaan koko vuotta 2026 ja, etta tavoitteiden edistymista
seurataan ns. liikennevalomallilla. Tarkennetaan tydsuunnitelmaa laatimalla
kiinteistdjohtokunnan vuosikello.

Taustaa

Kiinteistdjohtokunta kasitteli 20.8.2025 pidetyssa epavirallisessa
keskustelukokouksessa syyskauden 2025 ty6suunnitelmaa. Tuolloin asetettiin
seuraavat tavoitteet:

o Strategian toimeenpanosuunnitelma, luonnos 09/2025



Lisatiedot

Vuokrakasikirja, luonnos 09/2025
Tyo6njakoasiat, toimeenpano ja seuranta
Kaikkien kiinteistdjen luokitus ja priorisointi, luonnos 12/2025

Luovuttavat kohteet: selkeat suunnitelmat realistisista vaihtoehdoista seka
prosessin kuvaus

Kiinteistétoimen kokonaistalouden selkea kuvaus
Kiinteistdjohtokunnan kohdekatselmukset (tarpeen mukaan)

Leirikeskukset, Kampin kappeli ym.: selkeat paatokset jatkosta

Kiinteistdjohtokunta kay keskustelun asetetuista tavoitteista ja arvioi niiden
toteutumista. Samalla paatetaan kevatkauden 2026 tavoitteet.

Paatéosehdotuksen perustelut

Konkreettiset tavoitteet selkeyttavat ja ohjaavat toimintaa. Niiden avulla voidaan
seurata johtokunnan tydskentelya ja raportoida tarvittaessa ylemmille paattaville

elimille.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Kiinteistdjohtaja Osmo Rasimus, p. 09 2340 2700, osmo.rasimus@evl.fi
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