
 
Yhteisen kirkkoneuvoston kokousaikataulun muutos 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 07.05.2026 § 161 
479/00.01.01/2025 

   
   

 
Esittelijä Vs. seurakuntayhtymän johtaja Forsén Stefan 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää muuttaa 9.4.2026 § 112 tekemänsä päätöksen 
kohtaa 1) siten, että se päättää pitää ylimääräisen kokouksen ainoastaan tiistaina 
9.6.2026 klo 16 alkaen (etäkokous).  
 
Päätöskohdat 2) ja 3) säilyvät ennallaan.  
 

Käsittely 
Vs. seurakuntayhtymän johtaja Forsén selosti asiaa. 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

 
Yhteisten toimielinten kokousaikataulun muutokset 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 09.04.2026 § 112 
 

 
 

 
Esittelijä Vs. seurakuntayhtymän johtaja Forsén Stefan 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 
 
1) pitää ylimääräiset kokoukset keskiviikkona 3.6.2026 klo 16.30 alkaen 
(läsnäkokous) ja tiistaina 9.6.2026 klo 16 alkaen (etäkokous). 
 
2) siirtää torstaille 11.6.2026 sovitun yhteisen kirkkoneuvoston kokouksen 
pidettäväksi keskiviikkona 17.6.2026 klo 16 alkaen. 
 
3) todeta, että torstaille 11.6.2026 sovittu yhteisen kirkkovaltuuston kokous siirretään 
pidettäväksi keskiviikkona 17.6.2026 klo 18 alkaen. 
 

Käsittely 
Ennen käsittelyn aloittamista pidettiin kokoustauko klo 17.39-17.42. 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 

Selostus, yhteinen kirkkoneuvosto 7.5.2026 
 

Taustaa 
Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 26.3.2026 § 90 päättänyt 
seurakuntayhtymän johtajan virantäyttöä koskevasta valmistelusta. Samassa 
kokouksessa valmistelua varten on nimetty rekrytointityöryhmä. 
Rekrytointiaikatauluun on sisällytetty haastattelu yhteisessä kirkkoneuvostossa.  
Yhteisen kirkkoneuvoston on ollut määrä haastatella rekrytointityöryhmän esittämät 



kärkikandidaatit kokouksessaan 3.6.2026. Tämä kokousaika on vahvistettu yhteisen 
kirkkoneuvoston kokouksessa 9.4.2026 § 112. 
Hallintosäännön 4 luvun 3 §:ssa on lueteltu yhteisen kirkkoneuvoston kokousten 
läsnäolo-oikeutetut sekä läsnäolo-velvoitetut. Esimerkiksi johtavilla viranhaltijoilla on 
läsnäolovelvollisuus kokouksissa, kun taas kirkkoherroilla on läsnäolo-oikeus.  
 
Perustelut  
Yhteisen kirkkoneuvoston luottamushenkilöjäsenet ovat ilmoittaneet halunsa 
kokoontua haastattelemaan rekrytointiryhmän tukena seurakuntayhtymän johtajaan 
hakeneita kandidaatteja ilman viranhaltijoita. Näin ollen tämä haastattelu on 
tarkoituksenmukaisin tehdä virallisten kokousten ulkopuolella. Muussa tapauksessa 
läsnäolovelvoitettujen on osallistuttava kokoukseen. Lisäksi päätösvaltaisista 
yhteisen kirkkoneuvoston kokouksista on laadittava esityslista sekä 
päätöspöytäkirja.  
Kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan ja paikan (Kirkkojärjestys 3 luku 34 
§). Kokousaikataulu ei sillä tavoin saa lainvoimaa, etteikö sitä voisi muuttaa 
päättämällä asia toisin. Yhteinen kirkkoneuvosto voi siis myös päättää olla pitämättä 
aiemmin sopimaansa kokousta. 
Kärkikandidaattien haastattelu voi tapahtua ja tarkoituksenmukaisimmin tapahtuukin 
virallisten yhteisen kirkkoneuvoston kokousten ulkopuolella. Tässä tilanteessa 
yhteisen kirkkoneuvoston kokouksen 3.6.2026 tulisi korvaamaan vapaamuotoinen, 
laajennetun rekrytointiryhmän kokoontuminen yhteisen kirkkoneuvoston itsensä 
toivomalla tavalla.  
 
Vaikutusten ja riskien arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 
Toimivallan peruste  
Kirkkojärjestys 3 luku 34 § 
 
 

Lisätiedot 
Stefan Forsén, stefan.forsen@evl.fi  
 

Jakelu 
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