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Gemensamma kyrkofullmaktige 23.04.2026
287/01.01.01/2026

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Gemensamma kyrkofullmaktige antecknar fér kAnnedom att samfallighetens direktor
Juha Rintamaki har sagt upp sig fran sin tjanst 9.3.2026.

Yhteinen kirkkoneuvosto 26.03.2026 § 90

Foredragande

Beslutsforslag

Stallf. samfallighetens direktoér Forsén Stefan

Gemensamma kyrkoradet beslutar féresla féor gemensamma kyrkofullmaktige

1) att den antecknar for kdnnedom att samfallighetens direktér Juha Rintamaki har
sagt upp sig fran sin tjanst 9.3.2026.

Gemensamma kyrkoradet beslutar

2) tillsatta en rekryteringsgrupp som forbereder tillsattningen av samfallighetens
direktorstjanst och som bestar av ordféranden fér gemensamma kyrkoradet Maika
Vuori, ordféranden fér gemensamma kyrkofullmaktige Wiking Vuori, vice
ordféranden for gemensamma kyrkoradet Riitta Asikanius, vice ordféranden for
gemensamma kyrkofullmaktige Kalle Sallstrdom samt medlemmarna i gemensamma
kyrkoradet Lasse Halme och Tuulikki Vuorinen. Dessutom bitrads
rekryteringsgruppen av ledande jurist Saara Haukipuro som sekreterare samt
personaldirektor Riitta Kajander som sakkunnig. Samfallighetens stallf. direktor
Stefan Forsén deltar i motena med yttrande- och narvaroratt som féredragande i
arendet.

3) konstatera att rekryteringsgruppen borjar bereda ett forslag till tidtabell fér
rekryteringsprocessen, tjanstens sardrag samt en utredning om de centrala villkoren
i anstallningsférhallandet (KL 6:18 §) for beslut vid gemensamma kyrkoradets mote
9.4.2026.

4) konstatera att tjansten som samfallighetens direktdr placerar sig i prisgrupp J 70
for ledande tjanst inom ekonomi- och personalférvaltning inom Kyrkans hégsta
ledning. Beslut om tjanstens avloning fattas utgaende fran beredningen av den
hdgsta ledningens 16negrupp.

5) konstatera att rekryteringsgruppen har till uppgift att forbereda tillsattningen av
tjansten: besluta om innehallet i annonsen, om ansdkningskanalerna och om
anvandning av ett eventuellt foretag for direktsokning som stod for rekryteringen.



Behandling

Rekryteringsgruppen granskar de sékande och valjer ut de som ska kallas till
intervju samt informerar gemensamma kyrkoradet om hur processen framskrider i
olika skeden. Rekryteringsgruppen valjer dessutom ut de toppkandidater som ska
skickas till Bmplighetsbedémningar utifran intervjuerna. Gemensamma kyrkoradet
intervjuar toppkandidaterna i det sista skedet innan forslaget I&ggs fram.
Rekryteringsgruppen férbereder denna intervjutillstallning for gemensamma
kyrkoradet, varefter rekryteringsgruppen bereder det gemensamma kyrkoradets
beslutsforslag.

Foredragande lade till beslutsférslaget en ny 3:e punkt samt andrade
beslutsforslagen i punkterna 2-6 enligt féljande:

Gemensamma kyrkoradet beslutar

2) tillsatta en rekryteringsgrupp som forbereder tillsattningen av samfallighetens
direktorstjanst. Rekryteringsgruppen bestar av: ordférande for gemensamma
kyrkoradet Maika Vuori, ordférande for gemensamma kyrkofullmaktige Wiking Vuori,
vice ordférande for gemensamma kyrkoradet Riitta Asikanius, vice ordférande for
gemensamma kyrkofullmaktige Kalle Sallstrém, medlemmarna i gemensamma
kyrkoradet Lasse Halme och Tuulikki Vuorinen. Dessutom bitrads
rekryteringsgruppen av personaldirektdr Riitta Kajander. Samfallighetens stallf.
direktor Stefan Forsén deltar i motena som féredragande med yttrande- och
narvaroratt.

3) anvanda ett foretag for direktrekrytering som stod.

4) konstatera att rekryteringsgruppen bereder ett forslag till tidtabell for
rekryteringsprocessen, tjnstens sardrag samt en utredning om de centrala villkoren
i anstallningsforhallandet (KL 6:18 §) for beslut vid gemensamma kyrkoradets mote
9.4.2026.

5) konstatera att tjansten som samfallighetens direktor placerar sig i prisgrupp J 70
for ledande tjanst inom ekonomi- och personalférvaltning inom Kyrkans hégsta
ledning. Beslut om tjanstens avldning fattas utgaende fran beredningen av den
hdgsta ledningens 16negrupp.

6) konstatera att rekryteringsgruppen har till uppgift att forbereda tillsattningen av
tjansten. Till uppgiften hor att:

e bereda innehallet i annonsen och ansdkningskanalerna
e granska de s6kande och vélja ut de som ska kallas till intervju

e informera gemensamma kyrkoradet om hur processen framskrider i olika
skeden.

e valja de toppkandidater som ska skickas till lamplighetsbeddmningar.
Gemensamma kyrkoradet intervjuar toppkandidaterna i det sista skedet innan
forslaget laggs fram.

Rekryteringsgruppen forbereder bade intervjutillstallningen och det slutliga
beslutsforslaget.

Under handlaggningen fordes 20 anféranden.

Efter diskussionen tillsattes Marianne Heikkila till rekryteringsgruppen som
gemensamma kyrkoradets representant..

Det andrade beslutsférslaget godkandes enalligt.



Beslut

Redogobrelse

Gemensamma kyrkoradet féreslar for gemensamma kyrkofullmaktige

1) antecknar for kdnnedom att samfallighetens direktér Juha Rintamaki har sagt upp
sig fran sin tjanst 9.3.2026

Gemensamma beslot

2) tillsatta en rekryteringsgrupp som forbereder tillsattningen av samfallighetens
direktorstjanst. Rekryteringsgruppen bestar av: ordférande for gemensamma
kyrkoradet Maika Vuori, ordférande fér gemensamma kyrkofullmaktige Wiking Vuori,
vice ordférande for gemensamma kyrkoradet Riitta Asikanius, vice ordférande for
gemensamma kyrkofullmaktige Kalle Sallstrom, medlemmarna i gemensamma
kyrkoradet Marianne Heikkila, Lasse Halme och Tuulikki Vuorinen. Dessutom
bitréds rekryteringsgruppen av personaldirektor Riitta Kajander. Samfallighetens
stallf. direktor Stefan Forsén deltar i métena som féredragande med yttrande- och
narvaroratt.

3) anvanda ett foretag for direktrekrytering som stod.

4) konstatera att rekryteringsgruppen bérjar bereda ett férslag till tidtabell for
rekryteringsprocessen, tjanstens sardrag samt en utredning om de centrala villkoren
i anstallningsférhallandet (KL 6:18 §) for beslut vid gemensamma kyrkoradets méte
9.4.2026.

5) konstatera att tjansten som samfallighetens direktor placerar sig i prisgrupp J 70
for ledande tjanst inom ekonomi- och personalférvaltning inom Kyrkans hégsta
ledning. Beslut om tjanstens avldning fattas utgdende fran beredningen av den
hdgsta ledningens I6negrupp.

6) konstatera att rekryteringsgruppen har till uppgift att forbereda tillsattningen av

tjansten: Till uppgifter hor att:

e besluta om innehallet i annonsen, om ansoékningskanalerna

e rekryteringsgruppen granskar de sdkande och valjer ut de som ska kallas till
intervju

e informerar gemensamma kyrkoradet om hur processen framskrider i olika
skeden.

e rekryteringsgruppen valjer ut de toppkandidater som ska skickas till
lamplighetsbeddmningar.

Gemensamma kyrkoradet intervjuar toppkandidaterna i det sista skedet innan
forslaget laggs fram.

Rekryteringsgruppen férbereder denna intervjutillstallning for gemensamma
kyrkoradet, varefter rekryteringsgruppen bereder det gemensamma kyrkoradets
beslutsforslag.

Bakgrund

Juha Rintamaki, direktor for Helsingfors kyrkliga samfallighet, har skétt den ordinarie
tjansten som direktor for Helsingfors kyrkliga samfallighet fr.o.m. 1.1.2023.
Rintamaki har beviljats tjanstledighet for tiden 1.1.2026-30.6.2026 for skotseln av
en annan tjanst.

Juha Rintamaki har sagt upp sig fran sin tjanst som samfallighetens direktor
9.3.2026. Uppsagningstiden for tjansten ar tva manader. Tjansten blir saledes ledig
att besattas pa nytt fran och med 10.5.2026.



Stefan Forsén, direktor fér det gemensamma férsamlingsarbetet, verkar som
samfallighetens direktor pa viss tid tills tjansten ar tillsatt.

Tjansten som samfallighetens direktor

Gemensamma kyrkofullmaktige har 9.6.2022 beslutat inratta en tjanst som
samfallighetens direktor fran och med 1.1.2023 och att tjansten tillsatts fran och med
1.1.2023. Tjansten ar placerad i prisgrupp J 70 inom den hogsta ledningens
I6nesystem. Tjansten som inrattas ar en heltidsanstalining och galler tills vidare. |
instruktionen for férvaltningen har man gjort de andringar som inrattandet av
tjansten kraver. En offentlig tjanst ska besattas med iakttagande av bestammelserna
i kyrkolagen och annan lagstiftning.

Samfallighetens direktdrs uppgifter faststalls i 13 kap. 1 § 1 mom. i
forvaltningsstadgan. Samfallighetens direktor ska ha for uppgiften 1amplig hogre
hégskolexamen, utmarkta kunskaper i finska och ndjaktiga muntliga och skriftliga
kunskaper i svenska, i praktiken visad ledarférméaga och erfarenhet av ledarskap, for
uppgiften forutsatt fortrogenhet med ekonomi och férvaltning samt god kdnnedom
om sitt uppgiftsomrade. De sarskilda krav som stalls for tjansten framgar av
kyrkoradets faststallda dokument géllande tjanstens specifika sardrag.

I 13 kap. 1 § 2 och 3 mom. i férvaltningsstadgan uppraknas de helheter som
samfallighetens direktér ansvarar for.

Tjanstens sardrag ska faststallas vid gemensamma kyrkoradets mote 9.4.2026.
Darefter ledigférklaras tjansten.

Rekryteringsgrupp
Rekryteringsgruppen utser en ordférande inom sig.

Utover tjansteinnehavarna deltar minst fyra fortroendevalda i intervjuerna. De
personer som valjs till rekryteringsgruppen atar sig att félja processens tidtabell och
vara tillgangliga for intervjuer om urval under minst tva vardagar. Datumen for
intervjuerna faststalls i rekryteringsgruppen.

Rekryteringsgruppens medlemmar ska beakta javsaspekterna redan vid
utnamningen. Om det ar kant att jav eventuellt uppkommer om en narstdende
person sOker tjansten eller av nagon annan orsak ar det skal att redan i det skede
da gruppen utses meddelas om mdjligt jav.

Offentlighet

Beredningen for att ledigforklara tjansten sker genom rekryteringsgruppens initiativ
bakom stéangda dérrar.

De so6kandes namn ar alltid offentliga uppgifter. Under rekryteringsgruppens arbete
kommer man att separat fundera pa saker som galler kommunikation. Det kan vara
l[&mpligt att informera allm&nheten om vem som fortsatter till intervju eller
kommentera processen medan den pagar.

PM fran intervjuerna ar offentliga nar beslut i arendet har fattats.
Lamplighetsbeddmningar ar alltid sekretessbelagda.

Tidtabell

Beslut om att ledigforklara tjansten och tjanstens sardrag kommer att laggas fram
vid gemensamma kyrkoradets mote 9.4.2026.

Beslut om val av ny direktor for Helsingfors kyrkliga samféllighet ska fattas vid
gemensamma kyrkofullmaktiges mote i juni 2026.



Konsekvens- och riskbedomning

Det ar inte nddvandigt att gora en barnkonsekvensbeddémning i arendet.

Grund for befogenhet
Forvaltningsstadgan 4 kap. 7 § 5 mom.

Forvaltningsstadgan 4 kap. 8.1 § 7 punkt

Tillaggsuppgifter
Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi, gsm. 050 517 8202

Saara Haukipuro, saara.haukipuro@evl.fi, gsm. 040 589 5181



