Inrattande av tjanst som projektchef vid fastighetsavdelningen

Gemensamma kyrkofullmaktige 23.04.2026
240/01.01.00/2026

Beslutsforslag
Gemensamma kyrkofullmaktige

1) frdn och med 1.8.2026 inrattar en tjanst som projektchef belagen vid
fastighetsavdelningen inom de gemensamma tjansterna.

2) faststaller tjanstens behdrighetsvillkor enligt foljande;
For uppgiften 1dmplig hogre hdgskoleexamen eller hégskoleexamen samt
omfattande och langvarig erfarenhet av att framgangsrikt lata bygga stora

totalrenoverings- och nybyggnadsobjekt.

Dessutom kravs i praktiken visad erfarenhet av projekt for ombyggnad av
kulturhistoriskt vardefulla byggnader.

Den person som skall valjas ska [d&mna in en utredning om sitt halsotillstand.
3) konstaterar att de ansvarsomraden och uppgifter som ingar i

fastighetsavdelningens tjanster och arbetsavtalsférhallanden faststalls i separata
uppgiftsbeskrivningar som godkants av fastighetsdirektoren.

Behandling

Beslut

Yhteinen kirkkoneuvosto 09.04.2026 § 118

Foredragande  Stallf. samfallighetens direktér Forsén Stefan

Beslutsforslag
Gemensamma kyrkoradet beslutar foresla att gemensamma kyrkofullmaktige

1) fran och med 1.8.2026 inrattar en tjanst som projektchef belagen vid
fastighetsavdelningen inom de gemensamma tjansterna.

2) faststaller tjanstens behdrighetsvillkor enligt foljande;
For uppgiften lamplig hogre hogskoleexamen eller hdgskoleexamen samt
omfattande och langvarig erfarenhet av att framgangsrikt lata bygga stora

totalrenoverings- och nybyggnadsobjekt.

Dessutom kravs i praktiken visad erfarenhet av projekt for ombyggnad av
kulturhistoriskt vardefulla byggnader.



Behandling

Beslut

Reogorelse

Den person som skall valjas ska ldamna in en utredning om sitt halsotillstand.

3) konstaterar att de ansvarsomraden och uppgifter som ingar i
fastighetsavdelningens tjanster och arbetsavtalsforhallanden faststalls i
separata uppgiftsbeskrivningar som godkants av fastighetsdirektoren.

Under handlaggningen fordes tre anféranden.

Beslutsforslaget godkandes.

Fastighetsavdelningens resursférdelning och nulage

Pa fastighetsavdelningen i Helsingfors kyrkliga samfallighet planeras flera
omfattande ombyggnadsprojekt for de narmaste aren. Samtidigt ar medelaldern for
avdelningens personal hég och man kan forvanta sig att vissa nyckelpositioner till
2030 kommer att ledigforklaras i och med pensioneringar.

Projektchefen ansvarar sjalvstandigt for Helsingfors kyrkliga samfallighets mest
kravande och omfattande totalrenoverings- och nybyggnadsprojekt (de stérsta
projekten vanligtvis éver 10 miljoner euro). Projektchefen svarar for den
Overgripande utvecklingen av sina utsedda projekt genom att férverkliga
samfallighetens fastighetsstrategi och leda det omfattande samarbetsnatverket.
Enligt projektet utnyttjar projektchefen olika entreprenadformer samt olika
betalningsgrunder pa det satt som ar mest andamalsenligt med tanke pa helheten i
varje enskilt fall.

Genom att inratta tjansten som projektchef vid fastighetsavdelningen férbereder
man sig for en kontrollerad dverforing av kunskap i en situation dar det under de
narmaste aren kommer att ske pensioneringar bland fastighetsavdelningens
personal. For totalrenovering och underhall av ett kultur- och byggnadshistoriskt
exceptionellt vardefullt byggnadsbestand kravs betydande omfattande kunnande
samt formaga att samtidigt svara for flera parallella projekt och delprojekt vars
sammanlagda varde kan uppga till tiotals miljoner. Fastighetsavdelningens
projektchefsniva har starkts, men det ar kant att det finns ett behov att inom
samfalligheten starta flera storre investeringsprojekt. Darmed finns behov att s6ka
den egna personalens kompetens for att leda dessa projekt och aktivt sorja for att
existerande unika expertkunskaper éverfors.

Av ovannamnda skal ar det nédvandigt att starka fastighetsavdelningens
personalresurser pa viss tid med aterkommande rekrytering. Malet ar att alla tjanster
som frigdrs genom pensionering inte ska tillsattas, sd med denna I6sning kan man
garantera kunskapsdverforing men samtidigt sakerstalla att htv-ramen i enlighet
med beslutet om arbetsférdelning genomférs fram till 2030. Uppgiften ar i detta
skede motiverad att besattas som tjanst, eftersom projektchefen aven i framtiden
ska agera vikarie for fastighetsutvecklingschefen, vilket férutsatter en roll som
tjidnsteinnehavare.

Enligt 7 kap. 2 § i kyrkolagen (652/2023) kan endast konfirmerade medlemmar i
kyrkan anstallas i tjanste- eller arbetsavtalsférhallande i en forsamling, en kyrklig
samfallighet eller ett domkapitel eller vid kyrkostyrelsen, om uppgifterna hanfor sig
till kyrkans gudstjanstliv, diakoni, fostran, undervisning, sjalavard eller
representation. Till 6vriga delar finns bestammelser om behdorighetsvillkoren i lagen
om tjansteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan. Det finns ingen ovan namnd
bestammelse om tjansten som projektchef. Det ar fraga om ett uppdrag som
tekniskt-ekonomiskt specialsakkunnig och kan inte anses omfatta liknande ansvar



eller agera som representant for kyrkan, vilket skulle krava ett konfirmerat
medlemskap i den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.

Konsekvens- och riskbedomning

Det ar inte nddvandigt att gora en barnkonsekvensbeddmning i arendet.

Grunder for befogenhet

Forvaltningsstadgan 3 kap. 1 § 1 mom.

Tillaggsuppgifter
Fastighetsdirektér Osmo Rasimus, osmo.rasimus@evl.fi

Personaldirektér Riitta Kajander, riitta.kajander@euvl.fi
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