Tehtavankuvaus
tehtavan vaativuuden arviointia varten

1.12.2023

A. Tehtavan perustiedot

Tydnantaja/organisaatio:

Helsingin seurakuntayhtyma/kiinteistdosasto

Tehtava:

hankepéaallikko

Tehtavatunniste:

Yksikko: kiinteistokehitys

Esimiehen tehtavanimike:

kiinteistokehityspaallikko

Tehtavaa hoitaa:

B. Tehtavén yleiskuvaus

1. Tehtéavan tarkoitus ja sen tavoite

Helsingin seurakuntayhtyméan omistamien ja hallinnoimien rakennusten peruskorjaus- ja
uudisrakennushankkeiden rakennuttaminen seké kiinteistd- ja maaomaisuuden kehittdmistehtavéat

2. Tehtavéan pé&aasiallinen sisaltod

Hankep&allikkd vastaa Helsingin seurakuntayhtymén vaativimmista ja laajimmista peruskorjaus-
ja uudisrakennushankkeista itsendisesti. Hankepaallikké vastaa nimettyjen hankkeidensa
kokonaisvaltaisesta kehittamisesta toteuttamalla yhtyman Kkiinteistostrategiaa johtaen laajaa
yhteisty6verkostoa. Hankepaallikké hyddyntaa hankkeen mukaan eri urakkamuotoja seka erilaisia
maksuperusteita kokonaisuuden kannalta kulloinkin jarkevimmalla tavalla.

Projektinjohto  laajimmissa  peruskorjaus- ja  uudisrakennushankkeissa  (valmistelu,
hankesuunnittelu, suunnittelu, rakentamisen valmistelu ja toteutusvaiheen
rakennuttaminen/valvonta sekd takuuajan tehtévét) elinkaaritalous- ja hiilineutraaliustavoitteet
huomioiden. Hankepaallikkd edistdd samanaikaisesti useita rinnakkaisia projekteja eri
hankevaiheissa. @ Hankkeita ovat muun muassa merkittdvimmat peruskorjattavat
kirkkorakennukset ja huomattavimmat sijoituskiinteistbkokonaisuudet.

Hankep&allikkd toimii tarvittaessa kiinteistokehityspaallikon sijaisena

Suunnittelu-, konsultti-, urakka- ja erillishankintakilpailutusten jarjestdminen, niihin liittyvat
neuvottelut ja sopimusasiakirjojen laatiminen sekd sopimusten toteutumisen valvonta

Kiinteistdjen ja maaomaisuuden kehittamiseen liittyvat tehtavat strategian tavoitteiden mukaisesti

vastuulla olevien hankkeiden aikataulu- ja kustannusohjaus (budjetointivastuu), talousseuranta ja
laskujen tarkastus, hankkeiden raportointi seké esittelyjen valmistelu yhtyméan hallintoelimille

Asiantuntijana ja edunvalvojana toimiminen seurakuntayhtyman rakennushankkeissa ja
kehitystehtavissa

varmistaa ja vastaa kehittdmisen ja rakentamisen tuloksen tarkoituksenmukaisuudesta kayttajien
maaéritelmien mukaisesti

hallituksen jdsenend toimiminen erikseen nimetyissa yhtidissé




3. Muuta tehtavan sisallosta

- Laaja-alainen vastuu hankkeiden suunnittelusta ja kokonaistoteutuksesta:
o0 suurimmat hankkeet tyypillisesti yli 10 milj. euroa, mik& tarkoittaa kaytannodssa laajojen
toimintojen johtamisvastuuta
0 hankkeiden Iapivienti edellyttdd laajan yhteistyOverkoston johtamista ja hyvia
vuorovaikutustaitoja
- Vastuu useista rinnakkaisista hankkeista ja osahankkeista ja naiden edistamisesta
- Vastuiden laaja-alaisuuden vuoksi edellytetddn monipuolista ja laaja-alaista osaamista seka
kokemusta eri urakkamuodoista, hanketyypeistad ja maksuperusteista
- Hankkeissa on suuri sopimuksenmukaisuus- ja onnistumisvastuu, jotka vaikuttavat suoraan ja
investointi- ja vuosikuluihin
- Kirkollinen rakentaminen vaatii tavanomaisen rakentamisen tuntemisen liséksi erityisosaamista
kulttuurihistoriallisten rakennusten korjauksista
- Tehtavasséd edellytetddn kaavoitus- ja maankayttoprosessien tuntemista ja vaadittavien
toimenpiteiden kokonaisvaikutuksen ymmartamista
- Tehtavassa edellytetdan:

- Ammatilliset tiedot ja osaaminen rakennushankkeiden prosessista ja kustannusten hallinnasta
- standardeista, sopimusjuridiikasta, viranomaismaarayksisté ja hankintamenettelyista

- Seurakunnan hallinnollisten menettelyjen ja kirkolliset arvojen tuntemusta

- Inmissuhde- ja neuvottelutaitoja seka talouden hallintaa

- laajojen kokonaisuuksien ja riippuvuussuhteiden hallintaa

- lukuisten eri osapuolien toiminnan koordinointia ja johtamista

- nayttéa suurten uudis- tai peruskorjaushankkeiden rakennuttamisesta

C. Vaativuuskriteerit
1. Osaaminen

Millaista osaamista tehtéavan hoitamisessa tarvitaan?

1

[J Tydpaikalla tapahtuvan perehdyttdmisen kautta hankittu osaaminen

J Ammatillinen perustieto ja tehtévaalan tuntemus.

0 Ammatillinen osaaminen.

] Yleensa ammatillinen koulutus tai tutkinto tai vastaava ammatillinen osaaminen ja tyékokemus

[J Yleensa teoreettinen koulutus tai tutkinto (esim. AMK) tai vastaava teoreettinen osaaminen ja tyékokemus

Yleensd teoreettinen koulutus tai tutkinto (esim. AMK) tai vastaava teoreettinen osaaminen ja tydkokemus.
Tehtava voi edellyttaa erikoistumisopintoja

7 O Yleensa ylemman korkeakouluasteen koulutus tai tutkinto tai vastaava teoreettinen osaaminen ja tydkokemus

8 [ Yleensa ylemman korkeakouluasteen koulutus tai tutkinto tai vastaava teoreettinen osaaminen ja tydkokemus.
Tehtava voi edellyttéda erikoistumisopintoja.




2. Vuorovaikutus
Mika on tehtéavan vuorovaikutuksen siséltd ja sen tavoite?

1 U Vuorovaikutus oman tehtavan lahiymparistossa.

2 [ Asiakastyd, jossa vuorovaikutus oman tehtavan lahiymparistdssa.
3 [ Asiantuntijavuorovaikutusta oman tehtavan lahiymparistdssa.

4 [J Oman alan asiantuntijavuorovaikutusta asiakkaisiin nahden.

5 [ Erikoistunutta ammattiosaamista edellyttdva tehtava, jossa oman alan asiantuntijavuorovaikutusta asiakkaisiin
nahden tai esimiestehtava, jossa perus- tai ammattiosaamista edellyttavaa tyota tekevia alaisia.

6 [ Erityista asiantuntijuutta edellyttdvaa vuorovaikutusta tai toimimista asiantuntijaryhmén tydsta vastaavana.

7 [ Erityista asiantuntijuutta edellyttdvaa vuorovaikutusta tai suppean toiminnon tai vaativan osatoiminnon
johtaminen, jolloin vuorovaikutuksen tavoitteena on toiminnon ohjaaminen.

8 X Johtava asiantuntija tai toiminnon johtaminen. Vuorovaikutuksen tavoite liittyy koko organisaation toiminnan
suuntaamiseen tai turvaamiseen.

9 [ Organisaation tai laajan toiminnon johtaminen. Vuorovaikutuksen tavoite liittyy koko organisaation
toimintakykyyn.

3. Ohjaus

Miten tyota ohjataan?

1 [ Annetut menettelytavat

2 [0 Vaihtoehtoiset, mutta paaosin ohjeistetut tai sdadellyt menettelytavat.

3 [ valjasti maaritellyt tai omaa soveltamistaitoa edellyttavat, luovat menettelytavat.
4 X Toiminnon strategian toteuttaminen tehtavassa.

5 [ Organisaation strategian toteuttaminen tehtavassa.




4. Ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta
Miten hankitaan tiedot toiminnalle tai ratkaisujen perusteiksi?

1 [J Ongelmanratkaisu- ja tiedonhankintatilanteet ovat samanlaisia

2 [J Ongelmanratkaisutilanteet ovat samankaltaisia ja niille on tyypillista tydn lahiymparistosta saatavan tiedon
hankinta, kasittely ja yhdistely

3 X Ongelmanratkaisutilanteet vaihtelevat, mutta niiss& voidaan usein tukeutua aiempiin ratkaisumalleihin.
Ratkaisujen tueksi on hankittava ja itsendisesti analysoitava erikoistunutta taustatietoa.

4 [ Ongelmaratkaisutilanteet pohjautuvat vaikeasti hahmotettaviin laajoihin kokonaisuuksiin ja lainalaisuuksiin ja
sisaltavat organisaation kannalta epavarmuuksia, jotka hallittava intuitiivisesti.

5. Vastuu
Millainen vastuu tai rooli tehtavassa on suhteessa toiminnan seurauksiin?

1 0O Vastuu oman tehtévan hoitamisesta.

2 [0 Vastuu oman tehtavan hoitamisesta ja kehittdmisesta.

3 [ Vastuu tehtavaalan tai oman erityisalan hoitamisesta ja kehittdmisesta.

4 [ Vastuu toimintayksikon tai vaativan tehtavaalan hoitamisesta ja kehittamisesta.

5 [ Vastuu toiminnon tai muun kokonaisuuden kehittdmisesta tai johtamisesta.

6 X Vastuu laajan toiminnon tai muun vaativan kokonaisuuden kehittémisesta tai johtamisesta

7 [ Vastuu organisaation johtamisesta

D. Erityinen peruste

Rakennuttamisen tehtéavakentta kattaa yleensa useita samanaikaisia, eri hankevaiheissa olevia
projekteja isompien ollessa 10 milj. euron kertaluokkaa siten, etta sellaisissa hankkeissa on tyypillisesti
toissé parikymmenta konsulttia/ asiantuntijaa ja lAhemmaksi 100 eri yrityksissé toimivaa toteuttaja-
ammattilaista.

E. Tehtavankuvauksen kasittely

Esimies ja tyontekija kasitelleet (pvm ja esimiehen nimi):

Tehtavankuvausta on muutettu: Kylla __ x_Ei Muutos tehty kohtaan:

Muutoksen sisélto lyhyesti: tehtdvankuvausta tdsmennetty

Tydnantaja hyvaksynyt (paatdksen tekija ja pvm): 1.12.2023




Tehtdvankuvauksen tayttdohjeet:

Tehtavankuvausta tarvitaan tehtdvékohtaista palkanosaa (peruspalkkaa) maaritettédessa.
Tehtavankuvaus on tehtdvaa koskeva kuvaus. Siihen ei voi siséllyttda tyontekijan tydsuoritusta koskevaa
arviointia tai kuvausta.

Tyontekijalla tarkoitetaan seka viranhaltijaa ettd kuukausipalkkaista tyontekijaa.

A. Tehtavan perustiedot.
Tehtavatunniste on seurakunnan kayttama tunniste, jonka avulla tehtava yksildidaan.

B. Tehtavan yleiskuvaus

1. Tehtévan tarkoitus ja sen tavoite
Kuvataan, mitd varten tehtdva on olemassa organisaatiossa?

2. Tehtavan paéaasiallinen sisalto
Kuvataan, mitéd tehtavaén sisaltyy. Tehtavaa ja sen sisélt6ad kuvataan lyhyesti, esimerkiksi luetteloiden.
Yksittaisia tyovaiheita tai tyotehtavia ei luetella.

3. Muuta tehtévan sisallosta
Tarkasteluajanjaksoon sisaltyvat erityistehtavat, projektit tmv.

C. Vaativuuskriteerit

Vaativuusryhmittely muodostuu viidesta vaativuuskriteeristé: 1. osaaminen, 2. vuorovaikutus, 3. ohjaus, 4.
ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta seka 5. vastuu. Kukin niistd sisdltédd sanallisia kuvauksia eli tasoja.

Kunkin vaativuuskriteerin tasosta rastitetaan se, joka kuvaa ko. kriteerin ndkdkulmasta tehtavaa parhaiten.
Jos mikdan tasokuvauksista ei ole sopiva, rastitetaan 1&hinnd sopiva taso ja valittua tasoa tdsmennetaan
apumerkinnalla (esim. +).

1. Osaaminen
Annetuista kohdista rastitetaan yksi vaihtoehto, joka kuvaa tehtdvan hoitamisessa tarvittavaa osaamista.

2. Vuorovaikutus
Annetuista kohdista rastitetaan yksi vaihtoehto, joka kuvaa tehtdvén vuorovaikutuksen siséltéa ja sen
tavoitetta.

3. Ohjaus
Annetuista kohdista rastitetaan yksi vaihtoehto, joka kuvaa menettelytapojen valinnan ja ratkaisujen teon
itsendisyytta tehtavassa.

4. Ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta
Annetuista kohdista rastitetaan yksi vaihtoehto, joka kuvaa tehtdvan ongelmanratkaisutilanteita ja
tiedonhankintaprosesseja.

5. Vastuu
Annetuista kohdista rastitetaan yksi vaihtoehto, joka kuvaa tehtédvan hoitamiseen, kehittdmiseen tai
johtamiseen liittyvaa vastuuta.

D. Erityinen peruste

Tahan merkitdén sellainen tehtavan piirre, joka ja& kohdan C. vaativuuskriteereissd huomioon ottamatta ja
jonka seurakunta palkkaa maéritettdessa ottaa erityisené perusteena huomioon.

E. Tehtdvankuvauksen kasittely

Esimies ja tyontekija kasitelleet —kohtaan merkitdén kasittelypaivamaéra ja esimiehen nimi. Kasittely voidaan
todentaa allekirjoituksin. Tehtdvankuvaus ei ole tydsopimus eika se korvaa viran johtosaantoa.
Lomakkeeseen merkitddn, onko tehtdvankuvausta muutettu. Muutettu tehtavankuvauksen kohta (esim. B.2.)
merkitadan lomakkeeseen ja muutoksen sisalto kirjataan lyhyesti.

Tybnantaja hyvaksynyt -kohtaan merkitdan paivdmaara, jolloin asiassa toimivaltainen viranomainen on
tehtavankuvauksen vahvistanut. Vahvistettu tehtavankuvaus siséltdd vain toimivaltaisen viranomaisen
vahvistamat merkinnét.



