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Esittelijä Vs. seurakuntayhtymän johtaja Forsén Stefan 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto 
 
1) päättää merkitä yhteisen seurakuntatyön johtosääntöluonnoksesta saadut 
lausunnot tiedoksi. 
 
2) päättää merkitä sääntötyöryhmän valmisteluryhmän laatimat alustavat 
vastausluonnokset annetuissa lausunnoissa esitettiin kysymyksiin ja huomioihin 
tiedoksi. 
 
3) päättää merkitä sääntötyöryhmän valmisteluryhmän laatimat alustavat ehdotukset 
yhteisen seurakuntatyön johtosääntöluonnokseen lausuntojen perusteella tehtävistä 
muutoksista tiedoksi. 
 
4) käy lähetekeskustelun asiasta, sääntötyöryhmän valmisteluryhmän 
jatkotyöskentelyn tueksi. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
   

 
 
Päätöshistoria 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 15.1.2026 § 10 (liitteenä) 
 
 

 
Selostus, yhteinen kirkkoneuvosto 9.4.2026 
 

Taustaa 
Työnjako 2026 -projekti saatiin päätökseen kesällä 2025 (Työnjako 2026-2030: 
Työnjaon keskeiset linjaukset ja yhteisten palveluiden muutossuunnitelma, Yhteinen 
kirkkoneuvosto 03.04.2025 § 113, Yhteinen kirkkovaltuusto 24.4.2025 § 34). 
 
Yhteisen seurakuntatyön johtosääntö tulee saattaa vastaamaan nykytilaa. 
Johtosäännön uudistamisessa on huomioitu ne muutostarpeet, jotka ovat nousseet 
esiin yhteisen seurakunnallisen työn työnjaon kehittämisen yhteydessä. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 15.1.2026 § 10 pyytää lausunnot 
laaditusta yhteisen seurakuntatyön johtosääntöluonnoksesta seurakunnilta sekä 
yhteistyötoimikunnalta (päätöshistoria liitteenä). 
 

 
Annetut lausunnot 



Lausunnon antoivat kaikki 19 seurakuntaa. Seurakuntien lausunnot esitetään 
liitteessä. Pitäjänmäen, Oulunkylän seurakunnat eivät esittäneet lausunnossaan 
mitään sellaista, mikä olisi edellyttänyt vastauksen laatimista.   
Yhteistyötoimikunta käsiteli asiaa kokouksessaan 5.3.2026. Toimikunta ei antanut 
lausuntoa eikä se edellyttänyt vastauksen laatimista. Yhteistyötoimikunta kuitenkin 
kiitti valmistelusta ja pyysi kiinnittämään jatkossa enemmän huomiota 
lapsivaikutusten arviointiin. 
 
Sääntötyöryhmän valmisteluryhmän työskentely 
 
Sääntötyöryhmän valmisteluryhmän jäseninä toimivat: Lauri Kopponen (pj), Ritva 
Saario, Wiking Vuori, Saara Haukipuro, Hilkka Niemistö, Mikko Sulander ja Juha 
Silander. 

 
Sääntötyöryhmän valmisteluryhmä on käsitellyt asiaa 23.3.2026 kokouksessaan. 
Sääntötyöryhmän valmisteluryhmä on laatinut alustavat vastausluonnokset 
annetuissa lausunnoissa esitettyihin kysymyksiin ja huomioihin. Vastausluonnokset 
esitetään liitteessä (liite: Alustavat vastausluonnokset). Samoin valmisteluryhmä on 
laatinut alustavat ehdotukset yhteisen seurakuntatyön johtosääntöluonnokseen 
lausuntojen perusteella tehtävistä muutoksista (liite: Lausuntojen pohjalta tehdyt 
muutosehdotukset). Kyseisessä liitteessä poistettaviksi ehdotetut kohdat on merkitty 
punaisella ja lisäysehdotukset vihreällä värillä.   
 
Yhteisen kirkkoneuvoston toivotaan käyvän asiasta lähetekeskustelu. 
Sääntötyöryhmän valmisteluryhmä tarkentaa lausuntoihin laadittuja vastauksia sekä 
johtosääntöluonnokseen tehtyjä muutosehdotuksia lähetekeskustelun pohjalta. 
 
 
 
Aikataulu 
Sääntötyöryhmän valmisteluryhmä muokkaa vastausluonnoksia sekä 
johtosääntöluonnosta yhteisen kirkkoneuvoston lähetekeskustelun pohjalta 
14.4.2026 kokouksessaan. Asia käsitellään tämän jälkeen sääntötyöryhmässä 
24.4.2026. 
Lopulliset vastausluonnokset sekä esitys yhteisen seurakuntatyön johtosäännön 
muuttamiseksi tuodaan yhteisen kirkkoneuvoston käsiteltäväksi 7.5.2026 
pidettävään kokoukseen. Mikäli yhteinen kirkkoneuvosto niin päättää, viedään esitys 
johtosäännön muuttamisesta yhteisen kirkkovaltuuston 17.6.2026 kokoukseen 
käsiteltäväksi. 
 

 
Vaikutusten ja riskien arviointi  
Lähtökohtaisesti lapsivaikutukset tulisi arvioida, kun asiaa käsitellään esimmäisen 
kerran. Johtosäännön valmistelun tässä vaiheessa ei kuitenkaan ole vielä tietoa 
siitä, mihin ratkaisuihin valmistelussa päädytään. Tästä syystä lapsivaikutusten 
arviointi on syytä siirtää siihen vaiheeseen, kun lopputuloksesta on tarkempi 
selvyys. Lapsivaikutusten arviointi laaditaan ennen lopullista päätösehdotusta. 
 
 
Toimivalta 
kirkkolaki 3:7.1 
 



Lisätiedot 
Hallintojohtaja Juha Silander, juha.silander@evl.fi 
HR- ja hallintojuristi Mikko Sulander, mikko.sulander@evl.fi 
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