Godkinnande av en ny instruktion for det gemensamma forsamlingsarbetet

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 09.03.2026

§ 32

464/00.01.00/2025

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Kyrkoherde, Johannes férsamling Westerlund Johan

Forsamlingsradet befullmaktigar kyrkoherden och forsamlingsradets vice ordférande
att skriva utlatande.

Forsamlingsradet godkande den bilaga som tf kyrkoherden och férsamlingsradets
viceordférande hade tagit fram i samarbete och som delades ut pa bordet pa métet.

Gemensamma kyrkoradet 15.01.2026 § 10

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling

stallf. samfallighetens direktér Forsén Stefan

Gemensamma kyrkoradet beslutar

1) godkanna det forslag pa instruktion for det gemensamma férsamlingsarbetet som
skickas for utlatande.

2) be Helsingfors kyrkliga samfallighets férsamlingar samt samarbetskommitté om
utldtanden om det utarbetade férslaget pa instruktion. Utldtandena ska ges senas
13.03.2026.

3) konstatera att gemensamma kyrkoradet pa sitt méte 9.4.2026 gar igenom
utlatanden man fatt och de preliminara svar som beredningsgruppen for
stadgearbetsgruppen utarbetat och samtidigt goér linjedragningar om andringar som
majligen gors i forslaget for instruktion pa basis av utldtandena.

Forvaltningsdirektor Silander redogjorde arendet.
Under handlaggningen fordes fyra anféranden.

Medlem Voipio-Pulkki med stdd av Raike-Ojanen, Lainela och flera andra gjorde ett
andringsforslag enligt féljande:

"Jag foreslar att gemensamma kyrkoradet godkanner det bifogade férslaget (daterat
14.1.2026) om en ny instruktion fér det gemensamma forsamlingsarbetet som
sandas till utlatande.”

Ordféranden konstaterade att man maste rdsta i arendet. Ordféranden lade fram en

omrostningsproposition enligt vilkken de som understéder gemensamma kyrkoradets

grundforslag réstar Ja och de som understdder Voipio-Pulkkis andringsforslag rostar
Nej. Omrostningspropositionen godkandes.

Som ett resultat av omrdstningen konstaterade ordféranden att Voipio-Pulkkis
andringsforslag enhalligt vunnit.



Beslut

Voipio-Pulkkis forslag (daterat 14.1.2026) att instruktion fér det gemensamma
forsamlingsarbetet skickas till utlatanden godkandes.

Gemensamma kyrkoradet beslutade

1) godkanna det forslag pa instruktion for det gemensamma férsamlingsarbetet som
skickas for utlatande (andrat forslag, Voipio-Pulkki 14.1.2026).

2) be Helsingfors kyrkliga samfallighets forsamlingar samt samarbetskommitté om
utlatanden om det utarbetade forslaget pa instruktion. Utlatandena ska ges senas
13.03.2026.

3) konstatera att gemensamma kyrkoradet pa sitt méte 9.4.2026 gar igenom
utldtanden man fatt och de preliminara svar som beredningsgruppen for
stadgearbetsgruppen utarbetat och samtidigt goér linjedragningar om andringar som
majligen gors i forslaget for instruktion pa basis av utldtandena.

Redogorelse, gemensamma kyrkoradet 15.01.2026

Bakgrund

Vid sitt mote 25.9.2025 § 259 behandlade gemensamma kyrkoradet utkastet till
instruktion for det gemensamma férsamlingsarbetet. Gemensamma kyrkoradet
remitterade arendet for ny beredning med en énskan om en mera ingaende
granskning av utkastet till instruktion i férhallande till de beslut som fattats i riktlinjerna
for arbetsférdelningen samt motiveringar till eventuella andrings- och tillaggsforslag.

Vid den fortsatta beredningen har representanterna fér det gemensamma
férsamlingsarbetet och projektchefen for projektet Arbetsférdelning 2026 i utkastet till
instruktion omformulerat ordformer, anvanda uttryck samt fordelningen sa att de sa
exakt som mojligt motsvarar riktlinjerna for arbetsfordelningen. Beredningen tog
ocksa hansyn till de 6nskemal och synpunkter som uttryckts under gemensamma
kyrkoradets diskussion 25.9.2025. | vissa delar beslutade man helt skriva om utkastet
till instruktion. | bilagan "Yhteisen seurakuntatydn johtosdéantéluonnos" finns ett nytt
forslag till instruktion for det gemensamma férsamlingsarbetet.

Vid den fortsatta férberedelsen skapades aven ett dokument till stéd for
gemensamma kyrkoradets arbete, dar man vid varje anteckning i instruktionen
markerat motsvarande linje for arbetsférdelningen. Om man inte i besluten for
arbetsfordelning separat tagit stallning till helheten i fraga, antecknades vid punkten i
fraga separata skriftliga motiveringar for syftet med anteckningen i instruktionen.
Anteckningar om arbetsférdelningen och skriftliga motiveringar finns i bilagan
"Yhteisen seurakuntatydn johtosdéantéluonnos_tydnjaon linjaukset ja perustelut
merkittyin&".

For det gemensamma kyrkoradet har ocksa en version av ovannamnda dokument
utarbetats som bakgrundsmaterial med fargkodning av de andringar som gjorts i
forhallande till den version som behandlats av gemensamma kyrkoradet 25.9.2025
("Yhteisen seurakuntatydn johtosdéntéluonnos_linjaukset, perustelut ja muutokset
merkittyind”). | versionen i fraga ar texttillaggen markerade med gron farg och
radering av texter med rod farg och éverstrykning. For tydlighetens skull ar det
emellertid inte meningen att denna version ska sandas till forsamlingarna och
samarbetskommittén tillsammans med det 6vriga materialet for utlatande. Versionen
betjanar endast gemensamma kyrkoradet i dess arbete, da radet jamfor versionerna
fran 25.9.2025 och 15.1.2026.



Pa begaran av gemensamma kyrkoradet finns dessutom som bakgrundsmaterial
Instruktionen for direktdrens byra som godkants av gemensamma kyrkofullmaktige i
juni 2025.

Forberedelser och horande efter 25.9.2025

Sedan gemensamma kyrkoradet aterremitterat utkastet till instruktion till beredning,
behandlade beredningsgruppen for stadgearbetsgruppen det nya utkastet till
instruktion for forsta gangen vid sitt méte 5.11.2025, och diskuterade da den juridiskt-
administrativa formuleringen av olika helheter. Efter detta bad man direktorskollegiet
och kyrkoherdemotet om utlatanden gallande utkastet. Direktorskollegiet behandlade
utkastet till instruktion vid sitt méte 11.11.2025 och kyrkoherdemotet vid sitt mote
2.12.2025. Kyrkoherdemotet beslutade foresla nagra sma preciseringar till
instruktionen. Beredningsgruppen for stadgearbetsgruppen behandlade de mottagna
utlatandena vid sitt mote 5.12.2025 och gjorde de preciseringar som kyrkoherdemoétet
foreslagit till utkastet till instruktionen.

Stadgearbetsgruppen behandlade det nya utkastet till instruktion fér det
gemensamma férsamlingsarbetet vid sitt mote 18.12.2025, och beslutade da foresla
den till gemensamma kyrkoradet for att skicka pa remissbehandling.

Motiveringar for beslutsforslaget

Nedan redovisas andringarna mellan det utkast till instruktion som behandlades
25.9.2025 och det nya utkast till instruktion som utarbetats. Det finns ocksa en del
motiveringar och riktlinjer for arbetsférdelningen i samband med de olika
anteckningarna i instruktionen, men de narmare motiveringarna finns angivna i
tidigare namnda bilaga.

1. ANSVARSOMRADE, VERKSAMHETSIDE, ORGANISATION OCH LEDNING

1.1 Ansvarsomrade

Inga andringar

1.2. Verksamhetsidé:

25.9.2025 hade man antecknat foljande om verksamhetsidén:

Det gemensamma férsamlingsarbetet &r en sakkunnigorganisation som verkar med
eller genom férsamlingarna. Dess malséttning &r att delta i att utveckla
férsamlingsverksamhet, férutse och ge ord at fenomen, méjliggéra férséka genom att
erbjuda stoéd samt upprétthalla och utveckla kvalitativ kyrklig verksamhet sa som den
faststéllts i samféllighetens grundstadga, instruktion eller i (kyrklig) lagstiftning.

Den nya meningen later sa har:

Gemensamt férsamlingsarbete &r en sakkunnigorganisation som kompletterar
férsamlingarnas verksamhet genom att stédja, utveckla och ordna kvalitativ
férsamlingsverksamhet péa det sétt som féreskrivs i samféllighetens grundstadga,
instruktion eller (kyrklig) lagstiftning.

Det gemensamma férsamlingsarbetets roll ar enligt anteckningen i arbetsférdelningen
foljande "Det gemensamma forsamlingsarbetet kompletterar pa ett 6verenskommet



satt forsamlingsarbetet". Detta framgar nu av den uppdaterade verksamhetsidén for
gemensamt forsamlingsarbete.

| det utkast till instruktion for det gemensamma férsamlingsarbetet som lades fram i
september 2025 namndes ocksa att forutse och ge ord at fenomen. Detta stroks fran
den version som nu ar under behandling, eftersom uppgiftsomradet i "Instruktionen
for direktérens byra”, som antogs den 22.5.2025, enligt § 2 ingar i uppgiftsomradet for
direktorens byra dar det naturligt kopplas till strategin och saledes betjanar alla
enheter inom de gemensamma tjansterna och alla férsamlingar. | instruktionen for
direktdrens byra later anteckningen om uppgiftsomradet i fraga sa har: "Att producera
analyserat faktamaterial som kan anvandas som stdd for planeringen och
utvecklingen av verksamheten och ekonomin.”

1.3 Organisation och ledning

Inga andringar.

2. DET GEMENSAMMA FORSAMLINGSARBETETS VERKSAMHET OCH
UPPGIFTER

Ny mening: Det gemensamma férsamlingsarbetet producerar i samarbete med
férsamlingarna verksamhetsmodeller och koncept foér férsamlingarna med vilka de
kan férverkliga tjdnster och uppgifter mer kvalitativt och enhetligt. Till all verksamhet
inom det gemensamma férsamlingsarbetet hér att utveckla det egna
férsamlingsarbetet i samarbete med férsamlingarna och prosterierna.

Samtidigt stroks féljande mening i punkterna 2.1, 2.2, 2.3: - Utveckling av
férsamlingsarbetet i samarbete med férsamlingarna och prosterierna

Det gemensamma forsamlingsarbetets uppgifter belystes tydligare i fraga om dess
roll i att producera verksamhetsmodeller och koncept fér férsamlingarna. Meningen ar
i linje med anteckningen om arbetsférdelning ”Vi gér det mdjligt att koncentrera
férsamlingarnas arbete och resurser pa att betjdna férsamlingsmedlemmarna och
invanarna i omradet med tjanster och system som é&r tydliga i fraga om tillgédnglighet".
Att utarbeta verksamhetsmodeller och koncept galler gemensamt alla underpunkter.
Utvecklingen av verksamhetsmodeller och koncept har ocksa ett centralt samband
bade med utvecklingen av kundhanteringssystem och med stédet for utveckling av
kyrkoherdeagda karn- och tillaggstjanster och ddrmed sammanhangande processer.
De kundorienterade verksamhetsmodeller och koncept som utvecklats och
Overenskommits tillsammans med forsamlingarna utgdr grunden fér kommunikation
och utveckling av gemensamma datasystem samt for automatisering av processerna.
Samtidigt bor man notera att ansvaret for att utveckla det egentliga
forsamlingsarbetet vilar pa férsamlingarna.

2.1 Sakkunnigverksamhet

Denna punkt var punkt 2.3 i versionen fran september. Sakkunnigverksamheten ar
den viktigaste tjansten i det gemensamma férsamlingsarbetet och det ar naturligt att
man bdrjar férteckna uppgifterna dar.

e Internationellt och flersprakigt arbete

Ingen andring sedan anteckningen i september. | riktlinjerna for
arbetsfordelning konstaterades att de gemensamma tjansterna fortsatter tills
vidare finansiera verksamhet pa engelska, estniska, kinesiska, arabiska och
ryska



NY PUNKT: Kyrkans diakoni och specialdiakoni, huvudsakligen placerad
under livsrumsverksamheten

| septembers version fanns inte punkten i fraga utan diakonin hade beskrivits
helt under davarande punkt 2.1 Livsrum.

| anteckningar om arbetsférdelningen konstateras att "diakoni hor till
férsamlingarnas ansvar och tillsammans férverkligar man specialdiakoni
(hemldsa, kriminalarbete, papperslésa, handikapparbete) i 1-2 gemensamma
Livsrum/diakonicentraler” pch vidare "tillsammans skéter man diakonala
stodtjanster at forsamlingarna (Stadin safka, datasystem, processer for
stddsysselsattning, tillstand till penninginsamling, avtal osv.)”.

Med kyrkans diakoni torde har avses diakonin som helhet inklusive
stédtjanster och uppgiften som diakonichef, som inte lyder under
livsrumsverksamheten.

ANDRAD: Kyrkans fostran

| september stod det under denna punkt "Utveckling av fostringsarbete i
samarbete med forsamlingarna”

| visionen om arbetsférdelningen producerar de gemensamma tjansterna
gemensamt éverenskomna sakkunnigtjanster for férsamlingarnas
fostringsarbete och dartill har man dragit linjen att det gemensamma
forsamlingsarbetets fostran ska stéda det fostringsarbete som sker i
forsamlingarna.

ANDRAD: Kyrkans samtalstjénst (nationell)

Ordet "nationell" har lagts till. Med den &ndrade termen vill man hanvisa till ett
visst nationellt koncept kallat "Kyrkans samtalstjanst" som en skillnad fran alla
mojliga andra former av samtalshjalp. | Helsingfors finns frivilliga fran kyrkans
samtalstjanst. Deras utbildning och organisering av verksamheten har
utlokaliserats till Kyrkostyrelsen och Jarvenpaan seurakunta.

NY PUNKT: Stod fér musikverksamheten

I riktlinjerna for arbetsférdelningen kom man inte éverens om nagot gallande
stddet for musikverksamheten. Foér narvarande har det gemensamma
forsamlingsarbetet en uppgift som specialsakkunnig inom musikarbete och
dessutom stdder man musikverksamhet (bl.a. Cantores Minores) ekonomiskt.

ANDRAD: Léroanstaltsarbete tillsammans med férsamlingarna

Jamfort med septembers version har termen "férsamlingarnas
ldroanstaltsarbetare" ersatts med termen "férsamlingarna”. Férsamlingarna
har nédvandigtvis inte separata laroanstaltsarbetare.

Enligt riktlinjerna for arbetsférdelningen utférs fortfarande laroanstaltsarbetet i
det gemensamma férsamlingsarbetet, aven om det har omformulerats och
sker med lattare resurser.

ANDRAD: Familjerddgivning och stéda férsamlingarnas familjearbete
Ersatt termen "att stéda férsamlingar i att hjélpa familjer" med den smidigare

anteckningen "stéda férsamlingarnas familjearbete". Enligt riktlinjerna for
arbetsférdelningen utférs fortfarande familjeradgivningen i det gemensamma



forsamlingsarbetet, aven om det har omformulerats och sker med lattare
resurser.

NY PUNKT: Polispréastverksamhet

Punkten skildes at till en egen uppgift fran sjukhussjalsvarden. | samband med
samtalen om arbetsférdelning gjorde man inga linjedragningar om
polisprastverksamheten. For narvarande verkar en polisprast inom det
gemensamma férsamlingsarbetet.

ANDRAD: Sjukhussjalavérd

Man har raderat den preciserande anteckningen "att stdda férsamlingar i att
hjalpa allvarligt sjuka" samt I6sgjort polisprastverksamheten till en egen punkt.
Enligt riktlinjerna for arbetsférdelningen genomférs sjukhussjalvard fortfarande
i det gemensamma férsamlingsarbetet

Frivilligarbete

Ingen férandring jamfért med september. | det gemensamma
forsamlingsarbetet finns frivilliga bland annat inom sjukhussjalvarden,
livsrummen och kyrkans samtalstjanst.

I riktlinjerna for arbetsférdelningen betraktas frivilligverksamheten som en
tillaggstjanst som stdds och utvecklas av det gemensamma
forsamlingsarbetet. Med detta avser man framst verksamhetsmodeller och
system.

NY PUNKT: Annat sérskilt avtalat samarbete med férsamlingar och
samarbetspartners

2.2 Stod- och utvecklingsverksamhet

att stéda och utveckla kdrnverksamhet och verksamhet for tillaggstjénster
Ingen férandring. Uppdraget féljer riktlinjerna for arbetsférdelningen.
ANDRAD: Kundhantering och kundhanteringssystem samt &garskap

Man har lagt till "samt agarskap" och samtidigt tagit bort uppdraget "Att vara
agare till informationssystemet for diakoni” fran septembers version. Diakonins
informationssystem anses vara en del av systemhelheten for kundhantering.
Uppdraget foljer riktlinjerna for arbetsfordelningen.

Ansbkning av utomstaende finansiering och verksamhetsmodeller

Ingen férandring jamfért med septembers version. | riktlinjerna for
arbetsfordelningen lade man till uppgiften preciseringen "som ett separat
projekt pa viss tid". Da projektet avslutas ska man bedéma hur I6nsamt och
andamalsenligt det ar att séka extern finansiering.

NY PUNKT: Underhall och utveckling av kyrkans centraliserade
nétverksverksamhet

Ingen separat anteckning om arbetsférdelningen. Direktorens byras uppgifter
omfattar Samfallighetens intressebevakning och férbindelser med samhallet,
som ar i linje med denna punkt. Det bor noteras att kontakten med
samarbetspartners och natverk inom sitt ansvarsomrade ankommer pa alla



avdelningar och férsamlingar. En gemensam partnerskapsstrategi haller
fortfarande pa att utarbetas men nar den val ar fardig kommer den att
precisera uppgiftsomradet.

Annat sérskilt avtalat samarbete med férsamlingar och samarbetspartners

Ingen férandring.

RADERAT: Identifiera och behandla aktuella fenomen. Se punkt 1.2
verksamhetsidé

2.3 Livsrumsverksamhet

Denna punkt var punkt 2.1 i versionen fran september.

Bostadslésa

Ingen férandring. Uppdraget féljer riktlinjerna for arbetsférdelningen.
Diakonalt brottspaféljdsarbete

Ingen férandring. Uppdraget féljer riktlinjerna for arbetsférdelningen.
ANDRAD: Handikapparbete och tillgénglighet

Man har lagt till termen tillganglighet. Uppdraget foljer riktlinjerna for
arbetsfordelningen.

NY PUNKT: Stédsysselséttning

Det finns ett antal stddsysselsatta som arbetar inom det gemensamma
forsamlingsarbetets livsrum och det ar saledes fragan om ett verksamhetssatt
pa hur specialdiakoni forverkligas i praktiken. | riktlinjerna for
arbetsférdelningen avsag man med stodsysselsattning processerna for
stddsysselsattning. Dar var tanken att stédsysselsattning kunde ske aven pa
andra hall &n i livsrummen.

ANDRAD: Diakonal, anvéndarorienterad utveckling med beaktande av
aktuella fenomen

| september stod det sa har: "Utveckling av férsamlingsmedlemmarnas
delaktighet i samarbete med férsamlingarna och prosterierna”

Livsrummen ar aven tankta att vara utvecklings- och forsoksplattformar for
diakonin dar de utvecklade basta praxis ska i man av mdjlighet utnyttjas aven i
diakonin som forverkligas inom forsamlingarna.

ANDRAD: Annat sérskilt avtalat samarbete med férsamlingar och
samarbetspartners

| september stod det s& har: "Ovrig gemensam diakoni”

2.4 Verksamhetsgardar

Foljande tillagg jamfért med septembers versionen

NY PUNKT: Andra utrymmen som &r separat 6verenskomna



Man kom inte 6verens om verksamhetsgardarna i samband med riktlinjerna
for arbetsfordelningen. De tillagg som gjorts till instruktionen forutser
eventuella arrangemang for uppratthallande och organisering av Agricola
kyrkas och Sveaborgs kyrkas verksamhet som évergar till det gemensamma
forsamlingsarbetet.

e NY PUNKT: Annat sérskilt avtalat samarbete med férsamlingar och
samarbetspartners

Man kom inte 6éverens om verksamhetsgardarna i samband med riktlinjerna
for arbetsfordelningen. De tillagg som gjorts till instruktionen férutser
eventuella arrangemang for uppratthallande och organisering av Agricola
kyrkas och Sveaborgs kyrkas verksamhet som 6vergar till det gemensamma
forsamlingsarbetet.

3. PERSONAL

Inga andringar.

4. OVRIGA BESTAMMELSER

Inga andringar.

Tidtabell

Forsamlingsraden och samarbetskommittén ombeds Iamna sitt utlatande senast
13.3.2026.

Gemensamma kyrkoradet ska behandla mottagna utlatanden samt preliminara svar
som utarbetats av beredningsgruppen for stadgearbetsgruppen vid sitt mote
9.4.2026. | samband med det har gemensamma kyrkoradet méjligheten att ge
riktlinjer for eventuella andringar i forslaget for instruktion pa basis av méjliga
utlatanden.

Om gemensamma kyrkoradet sa beslutar, framskrider utkastet till instruktion efter
behandlingen av gemensamma kyrkoradet 9.4.2026 tillbaka till beredningsgruppen
for stadgearbetsgruppen och stadgearbetsgruppen. Stadgearbetsgruppen ska vid sitt
mote16.4.2026 utarbeta ett forslag till slutlig instruktion fér det gemensamma
forsamlingsarbetet sa att gemensamma kyrkoradet kan behandla ett uppdaterat
forslag till instruktion vid sitt méte 7.5.2026. Om gemensamma kyrkoradet sa beslutar
fors andringen av instruktionen for det gemensamma férsamlingsarbetet till
gemensamma kyrkofullmaktiges handlaggning vid métet 11.6.2026.

Konsekvens- och riskbedémning

Barnkonsekvensbedémningen goérs av det gemensamma férsamlingsarbetet under
varen 2026 sa att den delges gemensamma kyrkoradet 9.4.2026, samtidigt som
forsamlingarnas och samarbetskommitténs utlatanden.

Grund fér befogenhet

Kyrkolagen 3 kap. 7.1 §
Kyrkoordningen 3 kap. 35 §



Beslutshistorik

Gemensamma kyrkoradet 25.09.2025 § 250
464/00.01.00/2025

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling

Beslutet

Samfallighetens direktér Rintamaki Juha

Gemensamma kyrkoradet beslutar

1) godkanna det forslag pa instruktion for det gemensamma férsamlingsarbetet som
skickas for utlatande.

2) be Helsingfors kyrkliga samfallighets forsamlingar samt samarbetskommitté om
utlatanden om det utarbetade férslaget pa instruktion. Utldtandena ska ges senas
14.11.2025.

3) konstatera att gemensamma kyrkoradet pa sitt méte 15.1.2026 gar igenom
utlatandena och de svar som beredningsgruppen for stadgearbetsgruppen gett och
samtidigt gor linjedragningar om andringar som majligen gors i forslaget for
instruktion pa basis av utlatandena.

Under handlaggningen férdes nio anféranden.

Efter diskussionen beslutade man enhalligt att arendet skulle remitteras till
beredning med missiven: "Vid den fortsatta beredningen finns anledning att granska
de beslut som fattats i Riktlinjerna for arbetsférdelningen samt att motivera
eventuella forslag till andringar och tillagg."

Arendet remitterades till beredning.

Redogorelse, gemensamma kyrkoradet 25.09.2025

Bakgrund

Helsingfors kyrkliga samfallighets tidigare grundstadga har godkants 14.12.2023
och instruktionen for det gemensamma férsamlingsarbetet 9.10.2008. Instruktionen
for det gemensamma férsamlingsarbetet har redigerats med gemensamma
kyrkofullmaktiges beslut 13.6.2024 § 55. Da gallde andringen dock enbart
behorighetsvillkoren for tjansten som direktor for forsamlingstjansterna.

Gemensamma kyrkofullmaktige godkande pa sitt méte 12.6.2025 nya instruktioner
for andra avdelningar och enheter vid de gemensamma tjansterna, men
instruktionen for det gemensamma forsamlingsarbetet hade inte annu i det skedet
uppdaterats, eftersom projektet med arbetsfordelning blev klart férst i april och
orsakade betydande andringsbehov i instruktionen for det gemensamma
forsamlingsarbetet.

| den fornyelse av grundstadgan och instruktionen for det gemensamma
forsamlingsarbetet som nu forverkligas har man beaktat de andringsbehov
som lyfts fram i samband med utvecklingen av arbetsférdelningen av
forsamlingsarbetet.



Motiveringar for beslutsforslaget

| projektet for arbetsférdelning har man under aren i samband med forverkligade
workshoppar och diskussioner bildat bland annat féljande gemensamma
linjedragningar:

- Grundtanken om att de gemensamma tjansterna uttryckligen producerar tjanster
for forsamlingarna och évriga avdelningar och enheter inom de gemensamma
tjansterna samt for helsingforsare. Tjansterna formas sa att man till storsta del
kan bedéma deras effektfullhet och kvalitet och att tjansterna under kommande
ar aven kan utvecklas i takt med att behoven andras.

- En tydlig férdelning av de stodtjanster som produceras av férsamlingar och de
gemensamma tjansternas avdelningar och enheter samt fér de gemensamma
tjanster som riktas till helsingforsare och andra som har behov av tjansten.

- Fortydligande av de gemensamma tjansternas forsamlingsarbete sa att man inte
gor arbete som Overlappar med férsamlingarna. Pa férsamlingarnas ansvar ar
kyrkliga forrattningar pa sitt omrade, gudstjanstliv, fostran och diakoni samt
gemenskap och att stéda manniskors kristna liv.

- Begransa de gemensamma tjansternas forsamlingsarbete till fyra helheter:
diakoni som kompletterar férsamlingarnas diakoni, gemensamt
laroanstaltsarbete, familjeradgivning och sjukhussjalavard.

- Reagera pa att utveckla gemensamma karn- och stédtjanster och i samband
med beredningen av CRM/XRM reagera pa behovet att géra gemensam
klientantering med gemensamma datasystem och praxis.

- Reagera pa iakttagelsen att gemensam kommunikation och att stéda
forsamlingarnas kommunikation inte omfattar marknadsféring som skulle
behovas for att f& nya medlemmar och donatorer samt att bygga och
uppratthalla en positiv bild av kyrkan bland existerande medlemmar.

Projektbeskrivningen och utndmnandet av styrgrupp for projektet Arbetsférdelning
2026 behandlades under gemensamma kyrkoradets moéte 16.3.2023. Som
projektchef verkade Katja Lehtola och som projektagare samfallighetens direktor
Juha Rintamaki.

Efter drygt ett och ett halvt ar av beredningsarbete paboérjade man officiellt
behandlingen av linjedragningar och andringsatgarder for arbetsférdelningen med
gemensamma kyrkoradets beslut 10.10.2024 § 290. Pa grund av detta projekt kom
man fram till att annu flytta pa att férnya bade grundstadgan och instruktionen fér det
gemensamma férsamlingsarbetet.

Uppgiften med projektet Arbetsfordelning 2026 var att for arbetsfordelningens del
sakra kyrkans livskraft och verksamhetsforutsattningar i Helsingfors aren 2026—2030.
| praktiken stravade man genom projektet till att sakra att kyrkan och dess tjanster ar
latta att na och att resurser anvands sa klokt och effektfullt som mdjligt, sa att
manniskor upplever kyrkan vara nara och betydelsefull och de vill héra till kyrkan.

| projektet Arbetsfordelning 2026 kom man 6verens om:

1. vad man gor: det vill saga vilka tjanster erbjuder kyrkan i fortsattning till
helsingforsare och vilka stddtjanster erbjuder samfalligheten till
forsamlingarna

2. var man gor: det vill saga vilka tjanster ar pa forsamlingarnas ansvar och
vilka skots koncentrerat via samfalligheten

3. vad gor man inte langre, for att fa till stand nédvandig kostnadsinbesparing
eller utrymme for att starta nya funktioner som stoder tillvaxt.



Projektet Arbetsférdelning 2026 avrundades pa varen 2025. Gemensamma
kyrkoradets beslut 3.4.2025 § 113 omfattar arbetsférdelningens centrala
linjedragningar samt andringsplanen fér de gemensamma tjansterna. Bade
grundstadgan och instruktionen fér det gemensamma férsamlingsarbetet férnyas nu
for att motsvara nuladget och de gjorda nya linjedragningarna.

Beredning

Beredningsgruppen for stadgearbetsgruppen och stadgearbetsgruppen har behandlat
arendet gallande instruktionen fér det gemensamma férsamlingsarbetet bl.a.
13.6.2025, 21.8.2025 och 10.9.2025. Uttalanden om det slutliga férslaget for
instruktion har betts av samfallighetens ledningsgrupp samt kyrkoherdekonferensen.
Arendet har behandlats av kyrkoherdekonferensen 2.9.2025 § 91 och i
ledningsgruppen 28.8.2025.

Ledningsgruppen har pa sitt mote 28.8.2025 gett tva tekniska andringsforslag till
instruktionen for det gemensamma férsamlingsarbetet. Andringarna har skrivit in i den
instruktion som nu féreslas. Ordet "prastambete” i 1.3. punkt 5 stycket har andrats till
uttrycket "prasttjanst”. Dartill har man till punkt 2.2 lagt till &garskap gallande
diakonins datasystem.

Enlit 3 kap. 50 § i kyrkoordningen ska man reserverar mojlighet for férsamlingsradet
att ge sitt utlatande i arenden som géller ordnande av gemensamma arbetsformer.

Medlemmar i de arbetsgrupper som berett forslaget for instruktion

Medlemmar i beredningsgruppen for stadgearbetsgruppen var: Lauri Kopponen
(ordf.), Ritva Saario, Wiking Vuori, Saara Haukipuro, Hilkka Niemistdé och Juha
Silander.

Medlemmar i stadgearbetsgruppen var: Lauri Kopponen (ordf.), Riitta Asikanius, Juha
Raitio, Ritva Saario, Kalle Sallstrdm, Wiking Vuori, Tuulikki Vuorinen, Stefan Forsén,
Saara Haukipuro, Hilkka Niemisto, Riikka Reina, Juha Rintamaki, Juha Silander och
Maika Vuori.

Andringsférslag

Instruktionen for det gemensamma férsamlingsarbetet har skrivits helt om och
beaktar resultaten for projektet Arbetsfordelning 2026.

Instruktionen for det gemensamma forsamlingsarbetet har utarbetats sa att den foljer
motsvarande struktur som de nya instruktionerna fér dvriga avdelningar och enheter,
som godkants av gemensamma kyrkofullmaktige 12.6.2025. Den nya instruktionen
for det gemensamma férsamlingsarbetet svarar aven foér en férenhetligad
stadgestruktur med de andra avdelningarna och enheterna.

Tidtabell
Forsamlingsraden ombeds lamna sitt utlatande senast 14.11.2025.
Avsikten ar att gemensamma kyrkoradet handlagger inkomna utlatanden under sitt

mote i januari 2026 varefter arendet gar vidare till gemensamma kyrkofullmaktige for
beslutsfattande under varen 2026.



Konsekvens- och riskbedomning

Barnkonsekvensbeddmningen utfors innan slutgiltigt beslutsforslag.
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Stallf. samfallighetens direktér Stefan Forsén, tfn 050 380 3945, stefan.forsen@evl.fi
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