Lupa- ja valvontaviraston valituslupahakemus korkeimpaan hallinto-oikeuteen
tyoaikaa ja tyoajattomuutta koskevassa asiassa
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Esittelija Vs. seurakuntayhtyman johtaja Forsén Stefan

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa merkita tiedoksi valituslupahakemusta koskevan
asian.

Kasittely

Henkildstdjohtaja Kajander selosti asiaa.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Selostus
Taustaa

Hameenlinnan hallinto-oikeus paatti 6.2.2026 kumota paatdksen, jolla Etela-
Suomen aluehallintovirasto (AVI) oli sakon uhalla maarannyt
Tuomiokirkkoseurakunnan pitdmaan tydaikakirjanpitoa jokaisen arvioinnin
perusteella tybaikalain soveltamisen piirissa olevan hengellista ty6ta tekevan
kaikista tehdyista tyétunneista ja niista suoritetuista korvauksista. Taustalla oli AVI:n
nakemys siitd, ettei paatdksen kohteena olevien viranhaltijoiden kohdalla tayttynyt
tybaika-autonomia eli tydajattomuus. AVI:n paatdksen kumoaminen ol
merkityksellistd koko kirkon kannalta silla esimerkiksi pappien tai
nuorisotyénohjaajien tydta on perinteisesti pidetty tydajattomana tydaikalain mutta
myds tydn jarjestamisen nakdkulmasta.

Valituslupahakemus korkeimpaan hallinto-oikeuteen

Lupa- ja valvontavirasto (korvasi AVI:t vuoden 2026 alusta) on nyt hakenut
korkeimmasta hallinto-oikeudesta (KHO) valituslupaa hallinto-oikeuden ratkaisuun.
Valituslupahakemuksessaan virasto on vedonnut mm. siihen, ettei hallinto-
oikeudella ole ollut toimivaltaa tutkia asiaa nain laajasti ja toisaalta siihen, ettei
Tuomiokirkkoseurakunta ole osoittanut riittavalla tavalla, etta tybaika-autonomia
toteutuu paatoksen kohteena olevien viranhaltijoiden kohdalla. Mikali KHO antaa
Lupa- ja valvontavirastolle valitusluvan, siirtyy asia KHO:n uudelleen arvioitavaksi.
Aika-arviota KHO:n kasittelysta ei voida tarkkaan antaa. Mikali valituslupaa ei
anneta, on kasittelyn kesto todennakoisesti vain muutamia kuukausia. Jos taas
valituslupa annetaan, on kasittelyn kesto todennakoisesti puolesta vuodesta
vuoteen.
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