Seurakuntayhtymain johtajan irtisanoutuminen, viran uudelleentiyttimistia koskeva

valmistelu

Yhteinen kirkkoneuvosto 26.03.2026 § 90
287/01.01.01/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Vs. seurakuntayhtyman johtaja Forsén Stefan

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle,

1) ettéd se merkitsee tiedoksi, etta seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki on
irtisanoutunut virastaan 9.3.2026.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa,

2) asettaa seurakuntayhtyman johtajan virantayttéa valmistelevan rekrytointiryhman,
johon kuuluvat yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Maika Vuori, yhteisen
kirkkovaltuuston puheenjohtaja Wiking Vuori, yhteisen kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja Riitta Asikanius, yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Kalle Sallstrom seka yhteisen kirkkoneuvoston jasenet Lasse Halme seka Tuulikki
Vuorinen. Lisaksi rekrytointiryhman tukena toimivat viranhaltijoista johtava juristi
Saara Haukipuro sihteerina seka henkiléstdjohtaja Riitta Kajander asiantuntijana.
Vs. yhtyman johtaja Stefan Forsén osallistuu kokouksiin puhe- ja lasnaolo-
oikeudella asian esittelijana.

3) todeta, etta rekrytointiryhma ryhtyy valmistelemaan esitysta rekrytointiprosessin
aikataulusta, viran erityispiirteista seka selvitysta palvelussuhteen keskeisista
ehdoista (KL 6:18 §) yhteisen kirkkoneuvoston 9.4.2026 kokouksessa paatettavaksi.

4) todeta, ettd yhtyman johtajan virka sijoittuu Kirkon ylimman johdon
palkkausjarjestelman johtavan talous- ja henkildstdhallinnon viran J-
hinnoitteluryhmaan J 70. Viran palkkausta koskeva paatdéksenteko tapahtuu
ylimman johdon palkkausryhman valmistelusta.

5) todeta, etta rekrytointiryhman tehtavana on tehda viran taytt6a koskeva
valmistelu: paattda hakuilmoituksen siséallésta, hakukanavista ja mahdollisen
suorahakuyrityksen kayttamisesta rekrytoinnin tukena. Rekrytointiryhma seuloo
hakijat ja valitsee naista haastatteluun kutsuttavat seka informoi yhteista
kirkkoneuvostoa prosessin etenemisen eri vaiheissa. Edelleen rekrytointiryhma
tekee valinnan haastattelujen perusteella soveltuvuusarviointeihin lahetettavista
karkikandidaateista. Yhteinen kirkkoneuvosto haastattelee viime vaiheen
karkikandidaatit ennen esityksen tekemista. Rekrytointiryhma valmistelee taman
yhteisen kirkkoneuvoston haastattelutilaisuuden, jonka jalkeen rekrytointiryhma
valmistelee yhteisen kirkkoneuvoston paatosesityksen.

Esittelija lisasi paatdsehdotukseen uuden 3-kohdan seka muutti paatésehdotuksen
kohdat 2—6 kuulumaan seuraavalla tavalla:

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

2) asettaa seurakuntayhtyman johtajan viran taytt6a valmistelevan
rekrytointiryhman, johon kuuluvat: yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Maika
Vuori, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Wiking Vuori, yhteisen



kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Riitta Asikanius, yhteisen kirkkovaltuuston
varapuheenjohtaja Kalle Sallstrdm, yhteisen kirkkoneuvoston jasenet Lasse Halme
ja Tuulikki Vuorinen. Lisaksi rekrytointiyhman tukena toimii henkilostojohtaja Riitta
Kajander. Vs. yhtyman johtaja Stefan Forsén osallistuu kokouksiin esittelijana puhe-
ja lasnaolo-oikeudella.

3) kayttaa rekrytoinnin tukena suorahakuyritysta.

4) todeta, ettd rekrytointiryhma valmistelee esityksen rekrytointiprosessin
aikataulusta, viran erityispiirteista seka palvelussuhteen keskeisista ehdoista (KL
6:18 §) yhteisen kirkkoneuvoston 9.4.2026 kokouksessa paatettavaksi.

5) todeta, ettd yhtyman johtajan virka sijoittuu kirkon ylimman johdon
palkkausjarjestelman johtavan talous- ja henkildstohallinnon viran J-
hinnoitteluryhmaan (J70). Palkkausta koskeva valmistelu tapahtuu ylimman johdon
palkkausryhmassa.

6) todeta, etta rekrytointiryhma vastaa viran tayttéa koskevasta valmistelusta
yhteiselle kirkkoneuvostolle. Tehtdvaan kuuluu:

* hakuilmoituksen sisallon ja hakukanavien valmistelu

* hakijoiden esikarsinta ja haastatteluun kutsuttavien valinta

* prosessin etenemisesta raportoiminen yhteiselle kirkkoneuvostolle

« karkikandidaattien valinta soveltuvuusarviointeihin

Yhteinen kirkkoneuvosto haastattelee loppuvaiheen karkikandidaatit ennen
paatdsesityksen tekemista.

Rekrytointiryhma valmistelee sekd haastattelutilaisuuden etta lopullisen
paatdsesityksen.

Kasittelyn aikana kaytettiin 20 puheenvuoroa.

Keskustelun jalkeen esittelija lisasi rekrytointiryhmaan yhteisen kirkkoneuvoston
edustajaksi Marianne Heikkilan.

Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos
Yhteinen kirkkoneuvosto paatti esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle,

1) ettd se merkitsee tiedoksi, ettd seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki on
irtisanoutunut virastaan 9.3.2026.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti

2) asettaa seurakuntayhtyman johtajan viran tayttéa valmistelevan
rekrytointiryhman, johon kuuluvat: yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Maika
Vuori, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Wiking Vuori, yhteisen
kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Riitta Asikanius, yhteisen kirkkovaltuuston
varapuheenjohtaja Kalle Sallstrom, yhteisen kirkkoneuvoston jasenet Marianne
Heikkila, Lasse Halme ja Tuulikki Vuorinen. Lisaksi rekrytointiryhman tukena toimii
henkilostdjohtaja Riitta Kajander. Vs. yhtyman johtaja Stefan Forsén osallistuu
kokouksiin esittelijana puhe- ja lasnaolo-oikeudella.

3) kayttaa rekrytoinnin tukena suorahakuyritysta.

4) todeta, ettad rekrytointiryhma valmistelee esityksen rekrytointiprosessin
aikataulusta, viran erityispiirteistd sekd palvelussuhteen keskeisista ehdoista (KL



Selostus

6:18 §) yhteisen kirkkoneuvoston 9.4.2026 kokouksessa paatettavaksi.

5) todeta, ettd yhtyman johtajan virka sijoittuu kirkon ylimman johdon
palkkausjarjestelman johtavan talous- ja henkildstohallinnon viran J-
hinnoitteluryhmaan (J70). Palkkausta koskeva valmistelu tapahtuu ylimman johdon
palkkausryhmassa.

6) todeta, etta rekrytointiryhma vastaa viran tayttéa koskevasta valmistelusta
yhteiselle kirkkoneuvostolle. Tehtdvaan kuuluu:

* hakuilmoituksen sisallon ja hakukanavien valmistelu

* hakijoiden esikarsinta ja haastatteluun kutsuttavien valinta

* prosessin etenemisesta raportoiminen yhteiselle kirkkoneuvostolle

« karkikandidaattien valinta soveltuvuusarviointeihin

Yhteinen kirkkoneuvosto haastattelee loppuvaiheen karkikandidaatit ennen
paatdsesityksen tekemista.

Rekrytointiryhma valmistelee sekd haastattelutilaisuuden etta lopullisen
paatosesityksen.

Taustaa

Helsingin seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki on hoitanut Helsingin
seurakuntayhtyman johtajan vakinaista virkaa 1.1.2023 alkaen. Rintamaelle on
myonnetty virkavapaa ajalle 1.1.2026 — 30.6.2026 toisen viran hoitamista varten.

Juha Rintamaki on irtisanoutunut yhtymanjohtajan virastaan 9.3.2026. Viran
irtisanoutumisaika on kaksi kuukautta. Virka vapautuu siten uudelleentaytettavaksi
10.5.2026 lukien.

Yhteisen seurakuntatyon johtaja Stefan Forsén toimii maaraaikaisena yhtyman
johtajana siihen saakka, kunnes virka on taytetty.

Seurakuntayhtyman johtajan virka

Yhteinen kirkkovaltuusto on 9.6.2022 paattanyt perustaa seurakuntayhtyman
johtajan viran 1.1.2023 lukien ja etta virka taytetdan 1.1.2023 alkaen. Virka on
sijoitettu ylimman johdon palkkausjarjestelman hinnoitteluryhmaan J 70. Perustettu
virka on kokoaikainen ja toistaiseksi voimassa oleva. Hallinnon johtosaantéén on
tehty viran perustamisen vaatimat muutokset. Julkinen virka tulee tayttaa kirkkolain
ja muun lainsdadanndn maarayksia noudattaen.

Seurakuntayhtyman johtajan tehtavat maaritellaan hallintosdannén 13. luvun 1 §:n
1. momentissa. Seurakuntayhtyman johtajalla tulee olla tehtavaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava
suullinen ja kirjallinen taito, kaytanndssa osoitettua johtamisosaamista ja
johtamiskokemusta, tehtavan edellyttama perehtyneisyys talouteen ja hallintoon
seka hyva tehtavaalan tuntemus. Viran erityiset tarpeet maarittyvat
kirkkoneuvoston kulloinkin vahvistamasta viran erityispiirteet -asiakirjasta.

Hallintosaannon 13. luvun 1 §:n 2. ja 3. momentissa luetellaan seurakuntayhtyman
johtajan vastuulle kuuluvat kokonaisuudet.

Viran erityispiirteet on maara vahvistaa yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa
9.4.2026. Taman jalkeen virka julistetaan haettavaksi.

Rekrytointiryhma

Rekrytointiryhma nime&a keskuudestaan puheenjohtajan.



Lisatiedot

Viranhaltijoiden liséksi vahintaan nelja luottamushenkiléa osallistuu kulloinkin
haastatteluihin. Rekrytointiryhma&an valittavat henkilét sitoutuvat prosessin
aikatauluun seka olemaan kaytettavissa valintaa koskeviin haastatteluihin vahintaan
kahden arkipaivan ajan. Haastattelujen paivamaarat vahvistetaan
rekrytointiryhmassa.

Rekrytointiyhman jasenten tulee huomioida esteellisyysnakokulmat jo
nimeamisvaiheessa. Mikali tiedossa on, etta esteellisyys mahdollisesti syntyy tietyn
|&aheisen henkildn hakiessa virkaa tai muusta syysta, olisi syyta jo ryhman
nimeamisvaiheessa ilmoittaa mahdollisesta esteellisyydesta.

Julkisuus

Viran aukijulistamista koskeva valmistelu rekrytointiryhman toimesta tehdaan
suljetuin ovin.

Hakijoiden nimet ovat aina julkista tietoa. Rekrytointiryhman tydskentelyn aikana
pohditaan viestinnalliset seikat erikseen. Julkisuuteen on ehka syyta antaa tietoa
siita, ketka jatkavat haastatteluun tai kommentoida valitaprosessia my6s sen ollessa
kesken.

Haastattelumuistiot ovat julkisia kun paatés asiassa on tehty. Soveltuvuusarvioinnit
ovat aina salassapidettavat.

Aikataulu
Viran auki julistamista koskeva paatods ja viran erityispiirteet tullaan esittdmaan
yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 9.4.2026.

Uuden Helsingin seurakuntayhtyman johtajan valintaa koskeva paatés pyritaan
tekemaan yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa kesédkuussa 2026.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Toimivallan peruste
Hallintosdanto 4. luku 7 § kohta 5.
Hallintosdanto 4. luku 8.1 § kohta 7.

Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi, gsm. 050 517 8202
Saara Haukipuro, saara.haukipuro@evl.fi, gsm. 040 589 5181



