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Kyrkoherde, Matteus férsamling Hégnabba Patricia

Forsamlingsradet besluter att ledigansla en diakonitjanst, diskuterar annonsen, samt
utser representation i intervjugruppen.

Till intervjugruppen valdes Maria Westerling, Marika Westerling-Timonen och Jan-
Anders Salenius. Medarbetarrepresentant ar Juho Kankare och Patricia Hognabba.
Tova Vikstrom deltar som sekreterare.

Forsamlingsradet godkande annonsen och beslét att ansokningstiden tar slut pa
sbndag 8.3.

Matteus forsamling har tva ordinarie diakontjanster. Den ena tjansten har varit
obesatt sen januari 2023 pga tjansteinnehavarens, Mari Johnsons, tjanstledighet.
Johnson har meddelat om avsked fran 1.2.2026 da hennes tjanstledighet tar slut.

Den andra tjanstens innehavare, Carita Riitakorpi, har [dmnat in sin uppsagning
med anledning av pensionering. Riitakorpi avgar 1.8.2026.

Matteus forsamlings ekonomiska lage tillater inte for tillfallet anstallningen av tva
diakoner. Det skulle anda vara bra om Riitakorpis eftertradare kunde arbeta
tilsammans med henne under en dvergangsperiod. Eftersom Riitakorpi i praktiken
inte kommer tillbaka mera efter sin sommarsemester bér en diakon anstallas sa fort
som mojligt.

For att komma vidare i fragan sa fort som mdjligt behdver Férsamlingsradet besluta
om lediganslagning av diakontjansten, diskutera innehallet i annonsen, samt utse
representation i intervjugruppen.

Barnkonsekvensanalys

| dagens samhalle har manga barn-, unga och barnfamiljer det kampigt. Det ar
viktigt att forsamlingen har en diakon som kan mata folk i alla livsskeden.



