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Beslutsförslag 

Församlingsrådet besluter att lediganslå en diakonitjänst, diskuterar annonsen, samt 
utser representation i intervjugruppen. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Till intervjugruppen valdes Maria Westerling, Marika Westerling-Timonen och Jan-
Anders Salenius. Medarbetarrepresentant är Juho Kankare och Patricia Högnabba. 
Tova Vikström deltar som sekreterare. 
Församlingsrådet godkände annonsen och beslöt att ansökningstiden tar slut på 
söndag 8.3. 
 
 

Beslutshistoria 
 
 
Redogörelse  

Matteus församling har två ordinarie diakontjänster. Den ena tjänsten har varit 
obesatt sen januari 2023 pga tjänsteinnehavarens, Mari Johnsons, tjänstledighet. 
Johnson har meddelat om avsked från 1.2.2026 då hennes tjänstledighet tar slut. 
 
Den andra tjänstens innehavare, Carita Riitakorpi, har lämnat in sin uppsägning 
med anledning av pensionering. Riitakorpi avgår 1.8.2026. 
 
Matteus församlings ekonomiska läge tillåter inte för tillfället anställningen av två 
diakoner. Det skulle ändå vara bra om Riitakorpis efterträdare kunde arbeta 
tillsammans med henne under en övergångsperiod. Eftersom Riitakorpi i praktiken 
inte kommer tillbaka mera efter sin sommarsemester bör en diakon anställas så fort 
som möjligt. 
 
För att komma vidare i frågan så fort som möjligt behöver Församlingsrådet besluta 
om lediganslagning av diakontjänsten, diskutera innehållet i annonsen, samt utse 
representation i intervjugruppen. 
 

Barnkonsekvensanalys 
 
I dagens samhälle har många barn-, unga och barnfamiljer det kämpigt. Det är 
viktigt att församlingen har en diakon som kan möta folk i alla livsskeden. 


