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Beslutsförslag 

Församlingsrådet väljer den som intervjugruppen föreslår. 
 

 
Beslut 

Gunnar Gothónis anställning som tf. ungdomsarbetsledare förlängs till 13.4.2029. 
Församlingsrådet ger ledningen i församlingen i uppdrag att under åren 2026-2027 
utreda möjligheter att stärka stabiliteten och kontiuniteten i ungdomsteamet, med 
beaktande av den rådande arbetsmarknadssituationen och församlingens 
långsiktiga behov inom ungdomsarbetet. 
 

 
Redogörelse  

Intervjugruppen presenterar de sökande och gruppens förslag på mötet.  
Vid sitt möte 7.4.2025 beslöt församlingsrådet att anställa Gunnar Gothóni som t.f. 
ungdomsarbetsledare för 1 år. Församlingsrådet beslöt också att tjänsten ska 
lediganslås på nytt i februari 2026.  
Tjänsten är lediganslagen 21.1-4.2.2026 och eventuella intervjuer hålls 5.2.2026.  
Vid mötet 9.2.2026 presenteras de sökande och intervjugruppens förslag för vem 
som ska väljas till tjänsten.  
Församlingen har en längre tid försökt rekrytera en behörig ungdomsarbetsledare 
och ifall inga formellt behöriga personer söker tjänsten har samfällighetens HR 
avdelning meddelat: På grund av att församlingen under en längre tid försökt 
rekrytera en behörig ungdomsarbetsledare är det för församlingsrådet möjligt att 
anställa en obehörig för en längre tid än ett år förutsatt att ingen behörig sökande 
sökt tjänsten.   
 

Barnkonsekvensanalys 
 

Att anställa en ungdomsarbetsledare är ett centralt beslut som direkt påverkar barn 
och unga positivt i Johannes församling, särskilt inom konfirmandarbetet, 
ungdomsverksamheten, skol- och lägersamarbeten samt lågtröskelgemenskap för 
unga. 
 


