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Föredragande Tf. kyrkoherde, Johannes församling Terho Johan 

 
Beslutsförslag 

Församlingsrådet anställer Ann-Christine Wiik som verksamhetsledare för Johannes 
lounge för tiden 1.3.2026 – 29.2.2028. 

 
Beslut 

Enligt förslag. För anställningen tillämpas en prövotid på sex månader. 
Församlingsrådet vill lyfta fram att i intervjugruppen hörde ekonomisekreterare Ingrid 
Björkskog och församlingsrådsmedlem Sofia Palmén vilka fick förhinder att delta i 
intervjuerna. 
 
 

Redogörelse  
Tjänsten som verksamhetsledare för Johannes lounge var ledigförklarad under 
perioden 16.1.2025-21.1.2025 och åtta (8) ansökningar inkom inom utsatt tid. På 
basis av ansökningarna jämfördes sökandenas utbildning och arbetserfarenhet, 
varefter två (2) kandidater kallades till intervju.  
Intervjuerna hölls fredagen den 30 januari 2026. Intervjugruppen (kaplan Johan 
Terho och församlingsrådsmedlemmarna Henrik Stenbäck och Oliver Österman) 
intervjuade Carin Stenvall och Ann-Christine Wiik. 
 
Stenvall är till utbildningen pedagogie magister, minnesskötare, innehar yrkeslärar 
behörighet, yrkesexamen för företagare, utbildare i första hjälpen och hälsokunskap 
samt sjukskötare.  
Stenvall har som senaste arbetserfarenhet ledningens assistent vid svenska 
kulturfonden (19.5.2025-7.11.2025). Innan det arbetade Stenvall som 
verksamhetsledare för stiftelsen Leschehemmet sr som var ett privat vårdhem för 
åldringar (2.1.2017-18.5.2025). Annan arbetserfarenhet som Stenvall har är Key 
Account Manager på Idé House of Brands 1.10.2014-1.12.2016), Ansvarig 
sjukskötare/HR-sjukskötare på Doctagon ( 1.12.2012-1.9.2014)och Första hjälpen 
lärare, projektkoordinator på Prakticum 1.4.2012-1.12.2012) 
 
Wiik är till utbildningen HYH socionom, socionom diakon och utbildad ACT-terapeut.  
Wiik har som senaste arbetserfarenhet koordinator för frivilligarbete vid FinFami 
Uusimaa ry (24.2.2025-31.12.2025), koordinator för närståendevård i Nyland vid 
Folkhälsans förbund rf (1.3.2021-8.8.2023), ledande diakoniarbetare vid Esbo 
svenska församling (1.8.2016-12.2.2021) och diakon vid Sibbo svenska församling 
(1.11.2005-6.12.2016).  
 
Båda kandidaterna gav ett mycket gott intryck i intervjuerna och bedömdes inneha 
lämplig utbildning och relevant arbetserfarenhet för uppdraget. Stenvall har bred 
kompetens inom bland annat pedagogik och vårdarbete samt erfarenhet från arbete 
inom tredje sektorn. Wiik har i sin tur erfarenhet av att starta och utveckla 
vardagsrumsverksamhet i samma geografiska område, samt bred erfarenhet av 
bemötandearbete i både kyrklig kontext och inom socialt arbete. 



Efter en samlad bedömning anser intervjugruppen att Wiik bättre motsvarar de 
behov och den inriktning som verksamheten Johannes lounge står inför, särskilt 
med tanke på uppstartsskedet, målgruppen och samverkan i det lokala 
sammanhanget. Intervjugruppen föreslår därför att församlingsrådet väljer Ann-
Christine Wiik till verksamhetsledare för Johannes lounge. 
 
 
 
 

Barnkonsekvensanalys 
Beslutet har klart positiva konsekvenser för unga studerande genom att stärka 
tryggheten, säkerställa professionellt bemötande, skapa kontinuitet i verksamheten 
och möjliggöra bättre samverkan.  

 


