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Ägare Ärendenummer 

Förvaltningsavdelningen 586/2023 
  
Ansvarig Uppgiftsklass 

Ärendehanteringstjänster / Anne Linde-Raittinen 00.00.04 – Fullmäktige- och församlingsråds 
motioner 

  
Offentlighetsklass Sekretessgrund 

Offentligt    
 UPPDATERAD 20.11.2025 

Motioner och klämmar 2025  
 
 

Ankomna / under behandling varande motioner  

 
 

     

12.11.2024 O Motion Salla Merikukkas motion om 
utvecklandet av valprocessen av de 
ungas påverkningsgrupp 

Salla Merikukka 

  Behandlingar GKR 12.12.2024 § 387 remissdebatt  

 
Åtgärder med anledning av motionen: En remissdebatt har förts på gemensamma kyrkorådets möte den 
12.12.2024.  De viktiga synpunkter som lyfts fram i motionen och i gemensamma kyrkorådets remissdebatt har 
beaktats vid planeringen av hur samfällighetens valprocess i ungas påverkansgrupp ska utvecklas. 
Medlemmarna i påverkansgruppen för unga har också aktivt deltagit i utvecklandet av valprocessen. Ett konkret 
förslag till nytt antagningssätt är tänkt att utarbetas till början av våren 2026. Då skulle förslaget bli en del av 
förslaget för att uppdatera samfällighetens förvaltningsstadga, som ställs fram under våren/sommaren 2026.  
 
Med motionens författare har man kommit överens om att avvikande från normal svarstidtabell svara man på 
motionen först på hösten 226 då de nödvändiga ändringarna i förvaltningsstadgan är gjorda. 
 
 
Ansvarig avdelning och arbetstagare: Förvaltningsavdelningen / förvaltningsdirektör Juha Silander 
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Slutbehandlade motioner 2025  

 

     

05.10.2022 
BD 749/2022 

O Motion Viivi Ali-Löyttys motion om tryggande av 
verksamhetsförutsättningarna för 
Tuomiokirkkoseurakunta  

 

Viivi Ali-Löytty 

  Behandlingar GKR 28.11.2022 § 393, avslutat 
KFMGE  8.12.2022, remitterat 
GKR 3.4.2025 § 119 
KFMGE 24.4.2025 § 39 

 

 
Åtgärder med anledning av motionen: Motionen sänd för beredning 
Kyrkorådet beslutade om svaret på motionen den 28.11.022. Kyrkofullmäktige remitterade svaret för ny beredning den 
8.12.0222. Svar på motionen gavs på fullmäktiges möte den 24.4.2025. 
 
I svaret konstateras, att verksamhetsförutsättningarna för Tuomiokirkkoseurakunta har stärkts åren 2023-2025 genom ett 
balanseringsanslag och ett balanseringstilläggsanslag. Tuomiokirkkoseurakuntas andel i dessa har varit märkbar. Från och 
med 2026 beaktas Tuomiokirkkoseurakuntas status och verksamhetsförutsättningarna på tre olika sätt. Specialtillägget har 
ökat (2,1 % före år 2023, 2,3 % åren 2023-2+25, 2,5 % från och med 2026), verksamheten i församlingarna noteras i 
fördelningsprinciperna och grund för beräkning ändras för de interna hyrorna, så att församlingarna gemensamt svarar för 
grundreparationsavskrivningarna för de utrymmen som församlingarna gemensamt använder. 
 
 
I svaret konstateras att verksamhetsförutsättningarna för Tuomiokirkkoseurakunta har stärkts under 2023–2025 genom 
utdelat balanseringsanslag och balanseringstilläggsanslag. Tuomiokirkkoseurakuntas andel har i båda har varit betydande. 
Från och med 2026 beaktas Tuomiokirkkoseurakuntas ställning och verksamhetsförutsättningar på tre olika sätt: 
Tuomiokirkkoseurakuntas särskilda tillägg har höjts (med 2,1% före 2023; 2,3% åren 2023–2025; 2,5% från 2026) och i 
fördelningsgrunderna för församlingarnas anslag beaktas den verksamhet som bedrivs i församlingarna. Grunden för 
beräkningen av de interna hyrorna ändras så att församlingarna tillsammans svarar för de grundläggande avskrivningarna 
för totalrenovering av de lokaler som församlingarna förfogar över. 
 
Enligt det nya räknesättet för interna hyror och församlingarnas anslag, beräknat med uppgifterna för år 2025, har 
Tuomiokirkkoseurakunta efter interna hyror lika mycket pengar i verksamheten som den hade kvar 2021 innan 
utrymmesanslaget ströks och den tidigare reformen av interna hyror. 
 

 
 
 
Ansvarig avdelning och arbetstagare: Förvaltningsavdelningen / förvaltningsdirektör Juha Silander 
 

 

 
 

Godkända klämmar 2025 

Fullmäktige Anttilas kläm KFMGE 24.4.2025 § 34  ”Samtidigt som kyrkofullmäktige godkänner beslutsförslaget, föreslås att 
kyrkorådet tillsammans med kyrkoherdarna fortsätter att förtydliga arbetsfördelningen så att kyrkans kärnuppdrag, t ex diakonin 
och skriftskolorna, tydligt syns i de gemensamma tjänsterna och att vissa funktioner, t ex familjerådgivningen och arbetet i 
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läroanstalterna, tillsammans med våra samarbetsparter kunde utvecklas till allt starkare nätverkstjänster i vilken kyrkan kunde ha 
en tydlig egen andel av helheten”.  

Åtgärder med anledning av klämmen:  
Ärenden främjas genom verkställigheten av arbetsfördelningens beslut, i samarbete mellan församlingarna och det gemensamma 
församlingsarbetet, senast 2030. 
 
Ansvarig avdelning och arbetstagare: Gemensamt församlingsarbete / direktören för gemensamt församlingsarbete Stefan 
Forsén 

Fullmäktige Laturis kläm KFMGE 24.4.2025 § 34   : ”Församlingarnas förmåga att öka frivilligverksamheten måste vara en 

central faktor då arbetsfördelningen verkställs. Många församlingsaktiva vill också verka inom kyrkan. Därför borde 
frivilligverksamheten vara en central fråga med tanke på den fortsatta arbetsfördelningen. Man borde överväga vad slags stöd 
församlingarna behöver för sin frivilligverksamhet så att det inte går så att man avskräcker frivilliga som vill göra en insats. Man 
borde lyckas sprida sådan praxis som i Helsingfors eller på annat håll i Finland lyckats. Eftersom agerande stärker mänskans 
kontakt med kyrkan”. 

 
Åtgärder med anledning av klämmen:  
Målet är att det informationssystem som behövs för frivilligarbete anskaffas och skötas av de gemensamma tjänsterna. Övrigt 
praktiskt samarbete förhandlas bland församlingarna på ett separat överenskommet sätt. 

 
Ansvarig avdelning och arbetstagare: Gemensamt församlingsarbete / direktören för gemensamt församlingsarbete Stefan 
Forsén 

 

Fullmäktige Ahokas kläm KFMGE 12.6.2025 § 58  ”Samtidigt som fullmäktige godkänner denna kläm uppmanar man 
kyrkorådet att vid beredningen av anvisningarna för de kommande ansökningarna om projektanslag fästa uppmärksamhet vid 
vikten av att göra ansökningarna mer jämförbara och kommensurabla, framför allt i fråga om utvärderingen av deras respektive 
effekt.” 

 
Åtgärder med anledning av klämmen:  
Vid fördelningen av behovsprövat anslag har särskild uppmärksamhet fästs på ansökningarnas jämförbarhet. Särskilt tre saker 
styr till detta: de kriterier som fastställts för projekten, överenskomna tyngdpunkter samt et program som används för att göra 
projektansökan; projektportföljen.  

För att man kan bevilja behovsprövat anslag ska projektet uppfylla de kriterier som ställts på behovsprövade anslag (GKR 
11.9.2025). Målet med kriterierna är att stärka och precisera förverkligandet av utvecklingsprojekten så att projekt görs enligt 
planen och att projektansökningarna utarbetas med jämn kvalitet. Kriterierna listar utvecklingsprojektens tekniska krav: 
projektansökningarna ska vara utarbetade enligt projektmodellen A&O och de ska vara enligt strategin samt realistiska. Utöver 
dessa betonar man bland kriterierna effektfullhet och samarbete – planering och förverkligande av projekt tillsammans med andra 
församlingar, enheter eller samarbetspartners. 

Utöver de tekniska kvalitetskraven jämförs projekten också innehållsmässigt. Även om projektansökan är korrekt gjord och 
uppfyller alla kriterier kan projektets tema, utvecklingsobjekt eller något annat innehållsligt element leda till eftertanke. Därför har 
man vid sidan av kriterierna lyft fram de årliga innehållsmässiga prioriteringarna som ansökningarna ska speglas mot. För 
församlingarnas del beslutar kyrkoherdemötet årligen om prioriteringarna och direktörskollegiet fattar beslut för de gemensamma 
tjänsternas del. Tyngdpunkterna styr årligen projektens innehållsplanering i överenskommen riktning och hjälper således till med 
att jämföra projektens innehåll. 

Användningen av projektportföljen som ett verktyg för att utarbeta ansökningar möjliggöra att ansökningar är i samma format och 
att de hittas på samma plats, och då är det lättare att sinsemellan jämföra dem. 

Att mäta effektfullheten är en utmaning för vilken organisation som helst och särskilt utmanande är det för projekt vars mål inte är 
lätta att mäta numerärt (”välmående ökar”, "andligheten stärks"). Det är bra att notera att ordet "effektfullhet" kommer nära hur 
resultatrika projekten är och deras mätbara effekter. 

I projektportföljen listar alla projekt sina nytto- och produktionsmål. Detta är ett av de krav som anges i kriterierna. Med nyttomålen 
mäter man projektets framgång på effektnivå: Har den önskade förändringen genomförts? Har projektet gett ett mervärde? Är 
effekten mätbar och kan den konstateras? På en praktisk nivå är de nyttomål som projekten listar även en lista över projektets 
effekter och då kan effektfullheten granskas i förhållandet till hur nyttomålen uppnåtts. 
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I en mer omfattande grad granskas projekthelhetens effektfullhetsmål genom målen för effektfullhet som kopplas till mätarna i 
strategin Kyrkan i Helsingfors samt med mätare för uppföljning. 

 
Ansvarig avdelning och arbetstagare: Direktörens byrå / sakkunnig Kristiina Vähäkangas 

Fullmäktige Ahonens kläm KFMGE 30.10.2025 § 72  ” När gemensamma kyrkofullmäktige godkänner denna kläm förutsätter 

fullmäktige att man som motivering för framtida budgeters eller tilläggsbudgeters enskilda budgeteringsobjekt inte använder 

försäljningsintäkter som samfälligheten erhållit för fastigheter. Försäljningsintäkter från samfällighetens egendom ska behandlas 

på samma sätt som samfällighetens övriga intäkter och intäktsföras som samfällighetens intäkter utan att direkt allokera dem som 

finansiering för något budgeteringsobjekt. Budgetens kostnadssida ska grunda sig på välmotiverade beräknade kostnader eller 

investeringar. Budgetarna för både driftsutgifter och investeringar finansieras i första hand av beräknade verksamhetsintäkter och 

intäkter från placeringsverksamhet som finns till känna då budgeten utarbetas, samt möjligtvis delvis av användning av 

investeringstillgångarna.” 

Åtgärder med anledning av klämmen: 
Vid fördelningen av behovsprövat anslag har särskild uppmärksamhet fästs på ansökningarnas jämförbarhet. Särskilt tre saker 
styr till detta: de kriterier som fastställts för projekten, överenskomna tyngdpunkter samt et program som används för att göra 
projektansökan; projektportföljen.  

För att man kan bevilja behovsprövat anslag ska projektet uppfylla de kriterier som ställts på behovsprövade anslag (KFMGE 
11.9.2025). Målet med kriterierna är att stärka och precisera förverkligandet av utvecklingsprojekten så att projekt görs enligt 
planen och att projektansökningarna utarbetas med jämn kvalitet. Kriterierna listar utvecklingsprojektens tekniska krav: 
projektansökningarna ska vara utarbetade enligt projektmodellen A&O och de ska vara enligt strategin samt realistiska. Utöver 
dessa betonar man bland kriterierna effektfullhet och samarbete – planering och förverkligande av projekt tillsammans med andra 
församlingar, enheter eller samarbetspartners. 

Utöver de tekniska kvalitetskraven jämförs projekten också innehållsmässigt. Även om projektansökan är korrekt gjord och 
uppfyller alla kriterier kan projektets tema, utvecklingsobjekt eller något annat innehållsligt element leda till eftertanke. Därför har 
man vid sidan av kriterierna lyft fram de årliga innehållsmässiga prioriteringarna som ansökningarna ska speglas mot. För 
församlingarnas del beslutar kyrkoherdemötet årligen om prioriteringarna och direktörskollegiet fattar beslut för de gemensamma 
tjänsternas del. Tyngdpunkterna styr årligen projektens innehållsplanering i överenskommen riktning och hjälper således till med 
att jämföra projektens innehåll. 

Användningen av projektportföljen som ett verktyg för att utarbeta ansökningar möjliggöra att ansökningar är i samma format och 
att de hittas på samma plats, och då är det lättare att sinsemellan jämföra dem. 

Att mäta effektfullheten är en utmaning för vilken organisation som helst och särskilt utmanande är det för projekt vars mål inte är 
lätta att mäta numerärt (”välmående ökar”, "andligheten stärks"). Det är bra att notera att ordet "effektfullhet" kommer nära hur 
resultatrika projekten är och deras mätbara effekter. 

I projektportföljen listar alla projekt sina nytto- och produktionsmål. Detta är ett av de krav som anges i kriterierna. Med nyttomålen 
mäter man projektets framgång på effektnivå: Har den önskade förändringen genomförts? Har projektet gett ett mervärde? Är 
effekten mätbar och kan den konstateras? På en praktisk nivå är de nyttomål som projekten listar även en lista över projektets 
effekter och då kan effektfullheten granskas i förhållandet till hur nyttomålen uppnåtts. 

I en mer omfattande grad granskas projekthelhetens effektfullhetsmål genom målen för effektfullhet som kopplas till mätarna i 
strategin Kyrkan i Helsingfors samt med mätare för uppföljning. 

 
 

Ansvarig avdelning och arbetstagare: Förvaltningsavdelningen / förvaltningsdirektör Juha Silander och ekonomichef Pasi 

Perander; Fastighetsavdelningen / fastighetsdirektör Osmo Rasimus 

 


