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Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) tydmatkaedun kayton jatkamisesta Helsingin seurakuntayhtyman seurakunnissa
ja yhteisissa palveluissa vuonna 2026 ja

2) valtuuttaa henkilostojohtajan tekemaan toimeenpanon edellyttamat
hankintapaatokset.

Kasittelyn aikana kaytettiin viisi puheenvuoroa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Taustaa

Henkilokunta- ja luontoisetuuksien kokonaisuuden kehittdminen on osa Helsingin
seurakuntayhtymassa kaynnissa olevaa palkkaus- ja palvelussuhde-etuuksien
kehittamista. Palvelussuhde-etuuksia tarkasteltiin henkil6ston edustajien kanssa
laajemmin ja kokonaisvaltaisesti vuonna 2022 yhteisten palvelujen tuotannollis-
taloudellisten yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessa. Koska asia ei kuitenkaan
koskenut vain yhteisia palveluita, asiaan sovittiin palattavan myéhemmin.

Palvelussuhde-etuuksien tarkastelu on sisallytetty osaksi vuonna 2023
henkilostopalveluissa kaynnistettya palkkausjarjestelmien kehittdmista.
Palkkausjarjestelmien kehittdmisen ensimmaisessa vaiheessa on valmistunut
kasvatuksen tyyppitehtavakuvat ja tyyppitehtavakuvien myo6ta kasvatuksen tehtaviin
kohdennetut palkantarkistukset. Lisaksi ylimman johdon palkkausjarjestelman osalta
on valmisteltu toimenpiteita kirkkoherrojen palkkauksen saattamiseksi nykyista
kilpailukykyisemmalle tasolle. Vertailujen perusteella Helsingin seurakuntien
kirkkoherrojen palkat ovat jadneet verrokkiseurakuntien palkkatasosta.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti maaraaikaiseesta tydmatkaedun kayttoonotosta
vuodelle 2025 palkkauksen kilpailukykyisyyden vahvistamiseksi. Etua on vuonna
2025 (tammi-marraskuu) jaettu 1162 henkildlle ja sita on kayttanyt 81% edun
saaneista. Henkildstdn ja henkildston edustajien viesti tydantajalle on ollut, etta
tydmatkaetu on henkildstén keskuudessa arvostettu palvelussuhde-etuus. Etu on
koettu motivoivaksi. Tydmatkatuki on koettu poikkeuksellisen hyvaksi
tydnantajapoliittiseksi toimenpiteeksi. Tydmatkaetua on kasitelty tana syksyna
Ty6nantaja-ryhmassa ja kirkkoherrat kannattivat vahvasti edun jatkamista myds
vuonna 2026.

Paatosehdotuksen perustelut



Tyomatkaedun tarjoaminen perusteena on tyénantajan pyrkimys palkkakilpailukyvyn
vahvistamiseen, liikkkuvan monipaikkaisen tyén mahdollistamiseen seka kirkon
ymparistotavoitteiden edistaminen:

o Tydmatkaetu on tasapuolinen verovapaa palkankorotus kaikille tyontekijéille. Etu
tarjotaan kaikille tyontekijoille ja viranhaltijoille samansuuruisena, sen jalkeen
kun KirVESTES:in mukainen neljan kuukauden palveluksessaoloehto on
tayttynyt.

e Tydmatkaetu on valine vahvistaa Helsingin seurakuntien ja yhteisten palveluiden
brandimielikuvaa. Kirkon ydintehtavien tydmarkkinat ovat tiukentuneet.
Erityisesti nuoret tydntekijat arvostavat organisaatioita, jotka vahentavat
hiilijalanjalkeaan. Tyomatkaetu on kilpailuetu rekrytointitilanteissa myos siina
suhteessa, etta se tekee Helsingin seurakunnista ja yhteisista palveluista
potentiaalisen tydpaikan myds kehyskunnissa asuville. l1altdan nuoriin
tydntekijoihin panostamalla voidaan vahvistaa myds strategian painopistetta
nuorista aikuisista.

e Julkisen liikenteen suosiminen tydmatkoilla on ekologinen valinta, joka tukee
asetettuja hiilineutraaliustavoitteita. Tydmatkaetu tukee liikkuvan tyon
toteuttamista ja sen yhtena tavoitteena on vahentda myds laskujen ja kuittien
kasittelyyn kaytettya hallinnollista ty6ta.

Tyomatkaetu tarkoittaa tydosuhdematkalippua tyon ja vapaa-ajan matkustamisen
tukemiseen. Tyontekija voi ostaa tydmatkailuunsa sopivimman lipputuotteen, joka
voi olla muun muassa HSL-alueen matkalippu, matkahuollon bussilippu tai VR:n
junalippu. Tydmatkaedulla tydntekija voi matkustaa asunnon ja tyopaikan valilla,
HSL-alueen virkamatkoja (kun kausilippu voimassa) sekad vapaa-ajan matkoja.

Tybmatkaetua maksamista jatketaan vuonna 2026 ja sen maksatus suhteutetaan
tydntekijan / viranhaltijan tydssaolokuukausiin ja osa-aikaisuusprosenttiin.
Tyomatkaetu on ollut vuonna 2025 648 € vuodessa eli 54 €/ kk. Tatd summaa
tarkastetaan nyt indeksikorotuksella 1,5 % eli tydmatkaetu olisi jatkossa 55 €/kk.
Kokonaiskustannusarvio on vuonna 2026 812 000 euroa.

Vaikutusten arviointi

Asialla ei ole suoria vaikutuksia nuoriin, mutta vaikutukset voivat olla valillisia.
Tyoémarkkinoilla idltdan nuorilla tydntekijdille ekologisuus on monesti tarkea arvo,
tydmatkaedulla julkisen liikenteen ja pyorailyn tukeminen luovat HSRKY
tyonantajasta positiivista mielikuvaa tydnantajana ja yhteisdna, jossa olla osallisena.

Tybnantajaryhmassa kirkkoherrojen ja osaston johtajien kanssa on sovittu, etta
kustannukset katetaan vuonna 2025 palkankorotuksiin budjetoiduista varoista.

Kustannusvaikutus on arvioitu noin 812 000 euron suuruiseksi. Vuoden talousarvion
valmistelussa palkankorotuksiin on varattu seurakunnittain /yksikdittain 5%
budjetoidusta palkkasummasta. Tyomatkaetu rajoitetaan palkankorotuksiin
kohdennetuista varoista. Seurakunnittain tai yksikoittéin se tarkoittaa noin 30%
palkankorotuksiin varatusta budjetista. Tydmatkaedun kustannusvaikutus
palkkakustannuksissa on noin 1,5% (arvio). Etua on jaettu vuonna 2025
marraskuuhun mennessa 565116,30 euroa. Jaetun edun arvosta on kaytetty
14.11.2025 56% eli 313735,96 euroa. Lopullinen vuosikustannus riippuu edun
kaytosta, joten sitd on vaikea arvioida. Tyomatkaetu on tyontekijalle verovapaa eika
siitd mydskaan makseta sivukuluja.



Lisatiedot

Jakelu

Tyomatkaetu sujuvoittaa tyontekijdiden tydajan kayttda tilanteissa, joissa julkinen
likenne tai pydra ovat hyvia vaihtoehtoja liikkumiseen. Edulla on arvioitu olevan
henkildston hyvinvointia mahdollisesti parantava vaikutus hyétyliikunnan kasvun
myota.

Pidemmalla aikavalilla voi syntya sdastda henkildstoresursseissa, kun kuittien
kasittely pienenee merkittavasti ja siihen liittyva hallinnollinen tyd. Tydsuhde-etuudet
edellyttavat, jonkin verran hallinnollista ty6ta, mutta se on tydajallisesti ja kuluiltaan
pienempi kuin kuittien kohdalla olisi.

Tyomatkaetu tukee Helsingin seurakuntien ja yhteisten palveluiden hiilineutraalisuus
tavoitteiden toteutumista, julkista liikennetta ja pyorailya tukemalla.

Paatds luo positiivista tydnantajamielikuvaa Helsingin seurakunnista ja yhteisista
palveluista ja vahvistaa kilpailukykya heikkenevilla tydmarkkinoilla.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Henkildstdjohtaja Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi
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