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Föredragande Kyrkoherde, Johannes församling Westerlund Johan 

 
Beslutsförslag 

Församlingsrådet beslutar på basen av intervjugruppens förslag vilken av de 
sökande som anställs. 
 

 
Beslut 

- Edward Falenius anställs som vaktmästare. 
- Petter Silver väljs som reserv ifall Falenius inte tar emot befattningen. 
 

Redogörelse  
En annons för att anställa en ordinarie vaktmästare till Johannes församling har 
publicerats. Ansökningstiden gick ut 2.10.2025. 
Annons: 
Johannes församling anställer en vaktmästare på heltid (38,25h/vecka). Arbetet 
inleds 1.11.2025 eller enligt överenskommelse. 
Arbetsuppgifter: 
- Praktisk planering och organisering inför evenemang på våra verksamhetsställen, 
till exempel att ordna med catering, städning osv. 
- Upphandling av livsmedel och andra förnödenheter 
- Andra mindre serviceuppdrag som städning och kontakt till servicebolag 
- Ansvar för att mötesteknik fungerar 
- Att ha hand om nycklar samt ställa in lås- och larmsystem 
- Att vid behov vikariera övervaktmästaren 
- Att kunna utföra kyrkvaktmästarens uppgifter, exempelvis ställa kyrkorummet i 
ordning inför gudstjänster och förrättningar 
Egenskaper vi önskar att du som söker jobbet har: 
- God organisationsförmåga 
- Förmåga att hantera större helheter 
- God samarbetsförmåga 
- Serviceinriktad 
Lön utbetalas enligt kravgrupp 401, grundlön 2 322,11€. Du bör dessutom vara 
beredd att i enlighet med kollektivavtalet arbeta kvällar och veckoslut. 
Ansökningstiden går ut 2.10 kl. 12.00. 
Frågor besvaras av övervaktmästare Paul-Henrik Roschier, på 050 357 4353 eller 
paul-henrik.roschier@evl.fi. 
Den som anställs bör vara konfirmerad medlem av evangelisk-lutherska kyrkan i 
Finland. 
Goda kunskaper i svenska och finska samt nöjaktiga kunskaper i engelska 
förutsätts. Församlingen använder Office 365. 



Vi önskar att du är utbildad kyrkvaktmästare eller har erfarenhet av branschen, men 
vi beaktar även sökande med andra relevanta utbildningar och erfarenheter. 
Prövotiden är sex månader. 
Inom utsatt ansökningstid söktes befattningen av 12 personer. En sammanställning 
av ansökningarna finns i bilaga. 
På basen av ansökningshandlingarna kallades tre sökande (Silver, Falenius, 
Juutilainen) till intervju 3.10. Intervjuerna genomfördes av kyrkoherden och 
övervaktmästaren. 
På basen av en helhetsbedömning av de intervjuade föreslås att Edward Falenius 
anställs med Petter Silver som reserv ifall Falenius inte tar emot jobbet. 
 
 
 
 
 


