Kyrkan i Helsingfors — tidtabell for mellangranskning under hosten 2025

Gemensamma kyrkofullmaktige 30.10.2025
497/00.01.01/2025

Beslutsforslag
Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar konstatera att beredningen av
mellangranskningen for strategin Kyrkan i Helsingfors goérs och beslutar aterkomma
till arendet efter beredningen.

Behandling

Beslut

Yhteinen kirkkoneuvosto 11.09.2025 § 233

Foéredragande  Samfallighetens direktor Rintamaki Juha
Beslutsforslag
Gemensamma kyrkoradet beslutar

1) godkanna processen och tidtabellen som beskrivs i bilagan "Granskning av
strategin 2025-2026” for mellangranskningen av strategin Kyrkan i Helsingfors.
Utgaende fran granskningen bereder man ett forslag pa den uppdaterade strategin
Kyrkan i Helsingfors for kyrkofullmaktige for beslut senast januari 2026.

Gemensamma kyrkoradet foreslar att gemensamma kyrkofullmaktige beslutar

2) konstatera att beredningen av mellangranskningen for strategin Kyrkan i
Helsingfors gors och beslutar aterkomma till arendet efter beredningen.

Behandling
Samfallighetens direktor Rintamaki redogjorde for arendet.
Projektchef Katja Lehtola deltog i handlaggningen av arendet.

Handlaggningen av drendet avbréts for att precisera redogérelsetexten. Arendet
togs till ny behandling efter § 238.

Under handlaggningen fordes tio anféranden.

Efter diskussionen gjorde féredraganden tilldgg i redogorelsedelen under
Motiveringar for beslutsforslaget (tilldggen markerade med kursivt). Tillaggen
godkandes enhalligt.

Dessutom andrade man namnet pa strategins stoédgrupp till stédgrupp fér beredning
av strategi.



Beslut

Beslutsforslaget godkandes.

Redogoérelse

Bakgrund

Gemensamma kyrkofullmaktige godkande strategin Kyrkan i Helsingfors (diarienr
329/00.01.02/2022) 25.1.2024 och den galler under aren 2024-2027. | samband med det
fattade man beslutet att man arligen utvarderar hur strategin framskrider genom strategins
matare och att det ar mojligt att justera strategin under strategiperioden.

Den gemensamma strategin Kyrkan i Helsingfors galler bade forsamlingar och de
gemensamma tjansterna. Strategin Kyrkan i Helsingfors svarar pa fragan "varfor”. Den
galler ledningen av organisationen, att fortydliga ett gemensamt mal och att tillsammans
bearbeta det. Riktningen foér framtiden bildas av samarbete mellan férsamlingarna, de
gemensamma tjansterna och fértroendeorganen. Den gemensamma strategin Kyrkan i
Helsingfors behdvs for val och atgarder som galler hela Helsingfors. Det ar en
sammanfogande strategi fér 19 férsamlingar och gemensamma tjanster. Férsamlingarnas
egna strategier staller malet narmare vardagen och preciserar verksamhetens
tyngdpunkter pa en lokal niva. Den gemensamma strategin Kyrkan i Helsingfors och
férsamlingarnas strategier galler samtidigt och i uppdateringen av dem ar det mgjligt att
utnyttja samma material.

Skeden for strategiprocessen

Strategin bildades i fyra skeden: férstaelse, syn, val och genomférande. | skedet
forstaelse fokuserade man pa verksamhetsmiljons lagesbild och analys. | skedet syn
fokuserade man pa framtida scenarier och beredningen av visionen: hur ser framtiden
som man styr Kyrkan i Helsingfors mot ut? | skedet val gjorde man de val pa basis av
vilka man ser hur vi nar den dnskade framtiden. | detta skede fattades beslut om strategin.
| skedet genomférande ska man genomféra de val som gjorts och bedéma hur de
forverkligas.

Den gallande strategin Kyrkan i Helsingfors for aren 2024-2027:

Till ndst har man beskrivit den gallande strategin Kyrkan i Helsingfors. Matarna
preciserades vid arsskiftet 2024—-2025 och de presenterades till gemensamma kyrkoradet
9.1.2025 och till gemensamma kyrkofullmaktige 23.1.2025.

Var syn pa vérlden och kyrkans mission i Helsingfors

Strategin Kyrkan i Helsingfors placerar sig i en stadsmiljé som véxer till invanarantal, dar
mangfald bland varderingar och livsdskadningar ar vardag. Manniskors andlighet och
tillhérande i religidsa samfund ar i ett brytningsskede. Klimatférandringen, kriser och
konflikter i Finland och i varlden utmanar manniskors uppfattning om framtiden samtidigt
som man forvantar sig att kyrkans verksamhet ar entydigt ansvarsfull och transparent. | en
varld dar allt forandras snabbt behdver man bygga upp samférstand samt fora diskussion
om etik och varderingar.

Kyrkans grunduppgift, det vill sdga mission, kan formuleras i olika tider och platser pa
olika satt. Vi ansluter oss till den evangelisk-lutherska kyrkan i Finlands strategi Oppna
dorrar: kyrkans uppgift ar att bjuda in manniskor till Guds narhet samt uppmuntra till att
bry sig om sina ndrmaste och skapelsen. Definitionen preciserar att férkunnelse av
fralsande evangelium, delaktighet, gemensamt ansvar, att tala for de svagare, sjalavard,
att sorja for jamstalldhet och manniskovarde samt att varda for skapelsens enhetlighet hor
ihop.



Visionen for strategin Kyrkan i Helsingfors

Visionen for strategin Kyrkan i Helsingfors ar att 2030 vara en vaxande kristen
gemenskap i Helsingfors; en maéjlighet att vara, komma och agera.

Vad innebér det?

Kyrkan i Helsingfors ar en vaxande och 6ppen kristen gemenskap. Den ar betydelsefull
for hela staden och dess invanare. Vi agerar i natverk och skapar hopp. Unga vuxna och
personer med olika sprakbakgrund kan identifiera var gemenskap som sin. Vi ar mer
effektfulla an forr och har pa sa satt 6kat néjdheten bland vara medlemmar samt vart
medlemsantal.

Evangeliet kallar oss som Jesus foljare att férsvara de i svagare stallning, bygga
samforstand samt skapa trygga gemenskaper for att méta Gud och goéra gott.

Utan att pruta framjar vi jamlikhet, jAmstalldhet och rattvisa. Vi deltar i att bygga en modig
samhallelig dialog.

Vara beslut och val sakrar ett gott liv till kommande generationer. Vi agerar pa ett satt som
ar ekologiskt, socialt, ekonomiskt och administrativt hallbart.

Métare for visionen, alltsa hur vi identifierar vart lyckande

Helsingfors ev. luth. férsamlingars medlemsantal

Andel personer som forhaller sig mycket positivt eller positivt till kyrkan
Arsbidrag

Personalens valmaende och upplevelse om arbetsatmosfaren

Koldioxidavtryck orsakat av upphandlingar

Arbetstagarnas och fortroendevaldas upplevelse om forvaltningens transparens

Strategins val 1: Vi fungerar som en flersprakig andlig gemenskap
Motivation, alltsa varfor valet ar viktigt for oss

Kyrkan i Helsingfors verkar som en del av en kulturellt mangfaldig miljo. Vi vill battre an
forr na stadens flersprakiga befolkning. Vi bygger kristna gemenskaper som bjuder in alla
och som svarar for olika andliga behov. Vi vill stéda integration och ro i samhallet.

Malsiéttningar, alltsa hurudan férandring vi stravar efter

e Vibygger flersprakiga, modiga och icke-diskriminerande andliga gemenskaper dar
var och en kan kanna sig valkommen, delaktig och respekterad.

o Vi dkar intresset och betydelsen av den evangelisk-lutherska kyrkan bland
helsingforsare som talar annat sprak an finska eller svenska

¢ Vi framjar flerstammigt utdvande av kristen tro sa att varje helsingforsare kan bygga
och varda sitt férhallande till Gud

e Viverkar som en handlingskraftig paverkare for positivt forverkligande av trosfrihet
och vi sérjer for att man inte anvander religion for att rattfardiga hatretorik eller
diskriminering

Métare, alltsa hur vi identifierar vart lyckande

e Finansiering (€) av projekt som framjar verksamhet pa frammande sprak och
proportionell finansieringsandel (%)

e Antal besbkare (pers.) vid evenemang pa frammande sprak och antal frivilligganger i
samband med dem

e Kundernas upplevelse om férhallanden mellan befolkningsgrupper pa det egna
bostadsomradet (Helsingfors stads SH-barometer)

Strategins val 2: Unga vuxna upplever oss som en betydelsefull aktor



Motivation, alltsa varfor valet ar viktigt for oss

Unga och unga vuxna i aldern 15—-29 ar skapar den stérsta medlemsgruppen i Helsingfors
forsamlingar och vi har inte fast tillrackligt med uppmarksamhet pa deras varjehanda
behov. Tillsammans med unga vuxna férdjupar vi deras forstaelse i den egna andligheten
och de egna behoven. Vi vill identifiera satt att forbattra deras livskvalitet och starkare
vara narvarande i deras liv.

Malsiéttningar, alltsa hurudan férandring vi stravar efter

o Vi starker var férmaga att forsta andringar i ungdomars och unga vuxnas andlighet,
varden och tankesatt och svara pa dem genom olika férsok

e Viodkar intresset for och betydelsen av den evangelisk-lutherska kyrkan bland
ungdomar och unga vuxna

o Vi lyfter fortfarande upp hur meningsfullt det ar att ga i skriftskola och férbattrar
dragkraften med verksamhet riktad till unga och unga vuxna for att férbinda dem till
kyrkan

e Videltar i att férhindra marginalisering av unga och stdder deras delaktighet och
mojligheter for paverkan

Matare, alltsa hur vi identifierar vart lyckande

¢ Finansiering av projekt (€) som framjar verksamhet for ungdomar och unga vuxna
och proportionell finansieringsandel (%) av beviljad projektfinansiering

e Antal besOkare (pers.) vid evenemang riktade till ungdomar och unga vuxna och antal
frivilligganger i samband med dem

¢ Ungdomars och unga vuxnas upplevelser om den ev. luth. kyrkan (empati- och
imageundersdkning)

Strategins val 3: Vi starker natverk dar man kan gora gott
Motivation, alltsa varfor valet ar viktigt for oss

Var férmaga att géra gott 6kar da vi agerar aktivt, malinriktat och flexibelt i olika natverk
med andliga och andra aktérer. Vi kan avsta fran det som andra aktérer gor battre an vi.
Vi vill att allt fler helsingforsare har méjligheten att hjalpa i nuvarande och nya natverk.

Malséttningar, alltsa hurudan féréndring vi stréavar efter

¢ Vi ar stadens mest verksamma majliggérare fér natverk dar man kan goéra gott

¢ Vi faststaller partnerstrategin och férdjupar valda partnerskap till strategiska for att
utveckla gemensam planering och férutseende

¢ Vi verkar som en handlingskraftig paverkare i omfattande samhalleliga fragor som
att forebygga ojamlikhet, jobba for fred, samférstand och trosdialog

o Vi borjar nytt bara tillsammans med samarbetspartners och delaktiga

Matare, alltsa hur vi identifierar vart lyckande
¢ Andel (%) evenemang som forverkligas tillsammans med samarbetspartners
e Upplevelsen de frivilliga i forsamlingsverksamheten har av hur meningsfulla
uppgifterna ar (enkat)
o Natverkens upplevelse av hur resultatrikt samarbetet med Helsingfors férsamlingar
ar under ett Iangre tidsintervall (enkat)

Strategins val 4: Genom hoppets garningar skapar vi en béattre morgondag
Motivation, alltsa varfor valet ar viktigt for oss

Klimatférandringen, kriser och krig orsakar oro om en osaker framtid bland manniskor. Vi
skapar kristet framtidshopp sa att manniskor kan vara i samférstand med sig sjalva,
varandra, skapelsen omkring och med Gud. Garningar av hopp genomskar all var
verksamhet. Varje bemo6tande 6kar hoppet i manniskors liv exempelvis genom



gudstjanster, frivilligverksamhet och vardagens miljégarningar. Vi bjuder in alla att genom
garningar om hopp bygga en upplevelse av en battre varld.

Malséttningar, alltsa hurudan férandring vi stravar efter

¢ Vi synliggdér hoppet med ord och garningar

o Vi ger var rost till de i en svagare stallning i samhallet och stéder dem till att 6ka sin
egen upplevelse av delaktighet

o Vi starker helsingforsarnas upplevelse att rattvisa, jamlikhet och jamstalldhet
forverkligas i kyrkan genom praktiska atgarder

¢ Vi arbetar for att férebygga klimatférandringen och framja naturens mangfald

Métare, alltsa hur vi identifierar vart lyckande

¢ Finansiering (€) av projekt allokerade till bistandsarbete och proportionell
finansieringsandel (%) av beviljad projektfinansiering

¢ Antal manniskor som bemétts inom bistandsarbetet i Helsingfors

¢ Nojdhet bland diakonikunder (enkat)

Motiveringar for beslutsforslaget

| samband med mellangranskningen av strategin Kyrkan i Helsingfors ar det vasentligt att
fraga om vi har natt de mal som har skrivits i strategin och var vi annu kunde goéra
forbattringar. | samband med uppdateringen ar det inte meningen att skriva
strategidokument pa nytt utan vid behov klargéra och precisera strategins mal och
matare.

Med tanke pa verksamhetens resultat ar det mycket vasentligt att fundera pa hurudana
slutresultat vi ar néjda med och vilka slags malnivaer vore andamalsenligt att stalla fér
olika matare.

Nedan nagra fragor som man kunde begrunda under hdstens strategigranskning:

¢ Finns det hinder fér férsamlingarnas tillvaxt som borde tas isdr mer aktivt?

o Hur verifierar vi var verksamhets effektfullhet och féljer &ndringen med métare?

¢ Vilka malnivaer vill vi stalla pa matarna i strategin?

e Hur stravar vi efter en verksamhet som genuint ar ekologiskt, socialt, administrativt
och ekonomiskt hallbar? Hur féljer vi denna &ndring?

Mellangranskningen av strategin pa hésten 2025 foljer strategiprocessens faser i
miniatyrformat:

1) Forstaelse: | hurudant lage ar vi nu, i synnerhet under ljuset av de stéllda
métarna? Vad forklarar resultaten for var verksamhet och vart lyckande nu och
tidigare?

2) Syn: Till en hurudan framtid foérbereder vi Kyrkan i Helsingfors? Vad forvantar vi
oss om framtiden? Vad andras i verksamhetsmiljon och kyrkans stallning? Vilka
forandringar och fenomen ska vi reagera pa for att vara relevanta aven i
framtiden?

3) Val: Hur agerar och lyckas vi i framtiden? Vilka val och prioriteringar gor vi for
tillaggsvarde inom tjanster, malgrupper, helsingforsare och
férsamlingsmedlemmar? Ar de val vi valt &ndamélsenliga? Vilka mainivaer stéller
vi pé de valda métarna?

4) Forverkligande: Med vilken konkret handling realiserar vi val? Hurudana
prioriterade atgarder och projekt bildar det praktiska férverkligandet av strategin?
Genom vilka rutiner tar vi med strategin i vardagen? Vad gér vi annorlunda jamfoért
med tidigare? Vad férandras?

Stédgruppen fér beredningen av strategin stoéder det gemensamma arbetet i
strategiprocessens olika skeden.



Preliminar tidtabell

Manad Evenemang Innehall
Juni 9-11.6 Direktorskollegiets | Analys 6ver verksamhetsmiljon
retirerande
Augusti 14.8 JORY Godkanna sammansattningen av
beredningsgruppen
September | 2.9 Kyrkoherdekonferens | Kriterier for férsamlingarnas projekt
11.9 GKR (bearbetning)
Preliminar tidtabell for strategigranskningen
fér hosten
Oktober 7.10 Kyrkoherdekonferens | Forstaelse (bl.a. delarsrapport 2)
9.10 JORY, GKR Forstaelse (bl.a. delarsrapport 2)
20.10 Viceordf. méte Info om framtidsdagen
30.10 JORY, GKR + GKF | Info om arbete i november, lankar
forhandsmaterial
November | 4.11 Kyrkoherdekonferens | Syn + Projekt for ar 2026
7.11-8.11 GKR Syn
seminanum Val (inkl. mal + métare)
15.11 Framtidsdagen Godkannande av projekt for ar 2026
27.11 JORY, GKR,
kvallsskola
December | 1.12 Viceordf. mote Framtidsdagens sammandrag och fortsatta
2.12 Kyrkoherdekonferens atgarder
Forsamlingarnas gemensamma atgarder for
11.12 JORY. GKR aren 2026-2027 + behov fér gemensamma
’ ’ tjanster?
Godkannande av strategin for aren 2026-
2027
Januari GKF i januari Godkannande av strategin for aren 2026-
2027
Varen Verksamhetsplanering 2027
2026

Konsekvens- och riskbedomning

Det ar inte nddvandigt att gora en barnkonsekvensbeddémning i arendet.




Tillaggsuppgifter
Samfallighetens direktér Juha Rintamaki, juha.rintamaki@evl.fi

Projektchef Katja Lehtola, katja.lehtola@evl.fi



