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Redogoérelse

Kyrkoherde, Johannes férsamling Westerlund Johan

Personalorganisationen i Johannes forsamling uppdateras enligt féljande:

a) Kyrkoherden ar narchef for kaplanerna.

b) Kaplan Johan Terho ar narchef for férsamlingspastorerna (3), kantorerna (3),
diakoniarbetarna (3+3), ungdomsarbetsledaren

(1), kansli- och infopersonalen (2) samt dvervaktmastaren och ledaren for
smabarnspedagogik (2).

c) Ledaren fér smabarnspedagogik ar narchef for personalen inom
smabarnspedagogik (4).

d) Overvaktmastaren &r narchef for alla vaktmastare (2+ ca 5).

e) Teamen Vaxa och Tjana leds operativt av en teamledare. Kyrkoherden utser
genom separat beslut teamledare for teamen Tjana och Vaxa.

f) Ledningsgruppen bestar av kyrkoherden, operativ ledare och teamledarna.
Informatdren har narvaroratt.

g) Organisationen galler fran oktober 2025 till utgangen av 2026. En utvardering
gors i oktober 2026.

Ingrid Bjorkskog anmalde jav och deltog inte under arendet. Kyrkoherden fungerade
som motessekreterare.

Forsamlingsradet godkanner forslaget och faster uppmarksamhet vid:

- Férsamlingsradet tog del av den personalrespons som hade lamnats in.

- De skriftliga arbetsbeskrivningarna ska fortydligas. Lars Lundsten bistar
kyrkoherden i detta.

- Titeln operativ ledare ar otydlig, sarskilt i forhallande till motsvarande befattningar i
de finska férsamlingarna. Ett annat tdnkbara férslag ar "Ledande kaplan”.

- Citykaplanens uppgifter som nu finns i Terhos befattningsbeskrivning bér
delegeras om.

- Fragan om och atgarderna for personaltrivsel bor prioriteras och resurseras
adekvat.

- Uppdateringen trader i kraft 1.10.2025.

En personaltrivselundersdkning som genomférdes i borjan av 2025 visade att
atgarder for att forbattra arbetsledningen och personaltrivseln behévs. Vid
efterféljande personliga samtal med hela personalen framgick att arbetsledningen
inte ar tydlig och jamlik och att i synnerhet arbetet inom team Tjana varit utmanande
och upplevts oférutsagbart. Arbetsledningen i férsamlingen har inte upplevts jamlik.

Nu foreslas att organisationen utvecklas sa att kaplan Johan Terho blir operativ
ledare och narchef for vartdera teamet, Tjdna och Vaxa.

Arbetsledningen inom smabarnspedagogiken inkluderar detaljerad operativ
arbetsledning vilket motiverar att ledaren fér smabarnspedagogik som tidigare ar
narchef for personalen inom smabarnspedagogik

Arbetsledningen inom vaktmasteriet omfattar timvaktmastarna i Johanneskyrkan
vilket motiverar att dvervaktmastaren som tidigare ar narchef for alla vaktmastare.



Teamen Vaxa och Tjana leds av teamledare. En arbetsbeskrivning for samtliga
roller finns i bilaga.

Barnkonsekvensanalys

Da organisationsférandringen leder till tydligare strukturer, forbattrad arbetsledning,
och jamlikare behandling har personalen battre forutsattningar an tidigare att
tilgodose barns och ungas behowv.



