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1 ALLMANT

1 § Tillampande av forvaltningsstadgan
Forvaltningsstadgan ger anvisningar om hur de gemen-
samma tjansterna vid Helsingfors kyrkliga samfillighet
ar uppbyggda och organiserade, om delegering av be-
slutsratt samt besluts- och forvaltningsforfarande.

Forvaltningsstadga ges med stod av bestimmelserna i 7
§ i kyrkolagens (652/2023) 3 kapitel.

Kyrkofullmdaktige beslutar om dverforing av beslutanderditt
i en forvaltningsstadga eller instruktion.

Kyrkofullmdktige ska anta en forvaltningsstadga for
forsamlingen. Forvaltningsstadgan ska innehdlla behovliga
bestammelser om

1) ordnandet av forsamlingens forvaltning och om
forsamlingens organ,

2) dverforing av beslutanderitt till organ och ledande
fjansteinnehavare,

3) sdtten att fatta beslut i organ och om forvaltningsforfarandet,

4) organens sammantrddesforfaranden.
KL 3:7

2 § Definitioner

I forvaltningsstadgan anviands hirefter foljande begrepp

1. forsamling: forsamling som enligt grundstadgan
hor till Helsingfors kyrkliga sam-fallighet

2. samfillighet: Helsingfors kyrkliga samfillighets
gemensamma tjanster

3. Helsingfors kyrkliga samfillighet: férsamlingarna
och de gemensamma tjansterna

4. for gemensamma kyrkofullméktige och gemensam-
ma kyrkoradet anvinds benam-ningen kyrkofull-
maiktige och kyrkorédet.

3 § Forvaltningsstadgans innehall

I forvaltningsstadgan bestdms om samfillighetens led-
ning och ovriga forvaltningsstruktur som ar understalld
kyrkofullmiktige och kyrkoradet samt om organens be-
slutspraxis, ledningsledningssystem, organens och de
ledande tjansteinnehavarnas uppgifter, beslutanderitt
och behorighet inom ramen for bestimmelserna i kyr-
kolagstiftningen och Helsingfors kyrkliga samfillighets
grundstadga. Om Overforing av beslutanderitt till andra
tjansteinnehavare och chefer bestams i avdelningarnas
instruktioner.

Forvaltningsstadga ar uppgjord pa finska och svenska.

2 ORGAN OCH FORVALTNING-
ENS ORGANISATION

1 § Organ
Egentliga organ
Kyrkofullméaktige
Kyrkoradet
Fastighetsdirektionen

Direktionen fér huvudstadsregionens forsamlingarnas
gemensamma medieredaktion

Paverkansorgan
Kyrkoherdekonferensen

De ungas paverkansgrupp
Forsamlingsradens vice ordférandemote

Svenska delegationen

2 § Forvaltningsstruktur och ledning
Samfillighetens forvaltning handhas av kyrkofullmakti-
ge, kyrkoradet, direktionerna, sam-fillighetens direktor,
ledningsgruppen, direktorskollegiet samt direktérerna
for de gemen-samma tjansternas fyra avdelningar (for-
valtningsavdelningen, HR-avdelningen, fastighetsav-
delningen, gemensamma forsamlingsarbetet). Samfall-
ighetens internrevision verkar under kyrkorddet och
rapporterar till detta. Instruktionen for internrevisionen
godkanns av kyrkofullmaktige. Forvaltningsstrukturen
beskrivs i forvaltningsstadgans bilaga 1.

3 KYRKOFULLMAKTIGE

1 § Kyrkofullmaktiges uppgift,
sammansattning och mandatperiod

Kyrkofullméktige utovar samfillighetens beslutande-
ratt, om inte annat bestams eller forordnas.

Kyrkofullmaktige har 91 medlemmar. Fullméktiges er-
séttare faststalls pa det satt som bestims i 47 § i kyrko-
ordningens 9 kapitel (657/2023).

Kyrkofullméktiges mandatperiod ar fyra kalenderar.

De organ i forsamlingarna och de kyrkliga samfilligheterna
samt i stiften och kyrkans centralférvaltning som valts

enligt den upphdvda lagen fortsdtter sin verksamhet tills
mandatperioden for motsvarande organ enligt denna lag bérjar.

KL 13:2

Till ersdttare for dem som valts fran en kandidatlista utses i

varje enskilt valkandidater pa samma kandidatlista som inte
blivit valda, i den ordning som kandidaternas jaimforelsetal

utvisar.

KO 9:47,2



Kyrkofullmdktige utovar forsamlingens beslutanderdtt, om
inte ndgot annat foreskrivs eller bestdms. Kyrkofullmdktiges
mandatperiod dr fyra kalenderdar.

KL 3:5

2 § Kyrkofullmaktiges verksamhet
Kyrkofullméaktiges verksamhet leds av kyrkofullmakti-
ges ordforande, om inte fullmiktige annat besluter.

Samfillighetens ledande jurist i tjansteférhéllande fung-
erar som kyrkofullméaktiges sekreterare, om inte full-
maktige annat besluter.

Kyrkofullmdaktige utser inom sig en ordférande och en vice
ordforande vid det forsta sammantrddet under det forsta och
tredje aret av mandatperioden.

KO 3:27
Pa forfarandet i forvaltningsdrenden tillimpas
forvaltningslagen (434/2003) och lagen om elektronisk

kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003), om
inte ndgot annat foreskrivs i denna lag.

KL 10:1,1

3 § Kallelse

Kallelse till méte jamte agenda ska senast en vecka fore
motet sdndas till kyrkofullmiktiges och kyrkoradets
medlemmar samt till dem som har nérvaro- och yttran-
deritt vid motet. Inom samma tid ska motet kungoras
via det allménna datanitet. Meddelande om kyrkofull-
maiktiges mote ska jaimte agendan ocksa publiceras pa
annat av kyrkofullmaktige beslutet satt. Av kallelsen ska
framgd om néagot drende behandlas bakom lyckta dorrar.

I kallelsen ska namnas om motet hélls elektroniskt eller
som ett hybridmate. I kallelsen ska nimnas hur allmén-
heten kan folja med motet samt i fraga om elektroniska
moten via vilken webbplats man kan folja med motet.

Om alla drenden som namns i kallelsen inte behandlats
under motet kan ett drende 6verforas till ett fortsatt sam-
mantrade. I sé fall beh6vs ingen ny kallelse, men de som
varit frinvarande ska meddelas tid och plats for fortsatta
motet.

Kyrkofullmdktige sammankallas av ordféranden eller om denna
har forhinder av vice ordféranden. Om dven vice ordforanden
har forhinder sammankallas fullmdktige av kyrkoradets
ordforande.

Kyrkofullmdktiges forsta sammantrdde sammankallas av
kyrkorddets ordforande. Sammantrddet dppnas av den till
dldern dldsta medlemmen, som leder ordet tills en ordforande
och vice ordforande for kyrkofullmdktige har utsetts.

Kyrkofullmdaktige ska sammankallas om biskopen, domkapitlet
eller kyrkorddet yrkar pa det eller om minst en fjdrdedel av

Sfullmdktigemedlemmarna skriftligen har begdrt att fullmdktige
ska sammankallas for behandling av ett drende som de uppger-.

KO 3:28

I sammantrddeskallelsen ska anges tid och plats for
sammantrddet, och till kallelsen ska fogas en forteckning
over de drenden som ska behandlas. Kallelsen ska skickas

till medlemmarna i kyrkofullmdktige och kyrkorddet senast
en vecka fore sammantrdadet. Samtidigt ska det informeras
om sammantrddet via det allmdnna datandtet. Kallelsen kan
skickas elektroniskt om forsamlingen ser till att de kallade har

tillgang till de tekniska verktyg och forbindelser som behéuvs for
detta.

Vid sddana undantagsforhdllanden som avses i 11 kap. 1 § i
kyrkolagen kan kallelsen till kyrko-fullmdaktiges sammantrdde
skickas pa annat sdtt.

Om ett drende dr brdadskande och inte innebdr ett nytt anslag
eller en 6kning av ett tidigare anslag, kan kyrkofullmdktige
besluta att ta drendet till behandling dven om det inte har
ndmnts 1 kallelsen. Om det beslutas att ett drende ska overforas
for behandling vid ett fortsatt sammantrdde behdvs inte ndgon
ny sammantrdadeskallelse.

KO 3:29

4 § Forhinder samt beslutanderatt i arende
som galler fullmaktigemedlem

Om en fullmiktigemedlem ar forhindrad att delta i ett
mote ska hen utan drgjsmal meddela detta. I stillet for
den forhindrade fullmiktigemedlemmen inkallas en er-
sdttare.

Kyrkofullmiaktige besluter om befrielse for fullméktige-
medlem, beviljande av avsked, avhallande och avske-
dande. I hens stille kallas en ersittare.

Anvisning: Om forhinder ska meddelas sa fort som majligt per
e-post till adressen kirkkovaltuusto.helsinki@euvl.fi. Samfilligheten
kallar en ersdttare till motet och tillstdller ersdttaren det behovliga
motesmaterialet.

Bestammelser om hur en ersdttare ska kallas till ett
sammantrdade finns i forvaltningsstadgan, organets
arbetsordning eller instruktionen.

Om bade ordforanden och vice ordforanden dr franvarande
eller javiga utses en tillfillig ordforande for sammantrddet eller
behandlingen av drendet.

KO 10:7

Beslut om befriande, beviljande av avsked, avstingning eller
skiljande fran ett fortroendeuppdrag fattas av det organ

som har valt den fortroendevalda. Beslut som gdller en
fortroendevald som har utsetts genom forsamlingsval, val av
medlemmar till stiftsfullmdktige eller val av kyrkométesombud
fattas dock av det organ som den fortroendevalda dr medlem i.

Ordforanden for ett organ kan innan organet sammantrdder
fatta ett interimistiskt beslut om avstingning fran
fortroendeuppdraget. Ordféranden ska omedelbart fora drendet
till organet for avgorande. I fraGga om ordférandens beslut far
det varken begdras omprovning eller anforas kyrkobesvdr.

KL 9:6

5 § Behandlingssprak

I kyrkofullméktige leds behandlingen av drenden pa fin-
ska och svenska, om inte fullmaktige for nagot enskilt
arende eller enskild drendegrupp annat besluter.

6 § Kyrkofullmaktiges ordinarie moéte och
elektroniskt mote

Kyrkofullméaktige behandlar drenden pé sitt méte vid
vilket deltagarna ar narvarande pd motesplatsen. Vid
motet sitter fullmaktigemedlemmarna i salen enligt den
sittordning som ordférande godkant.


mailto:kirkkovaltuusto.helsinki@evl.fi

Alternativt kan kyrkofullmaktige hélla ett elektroniskt
mote i vilket deltagarna deltar virtuellt via en elektronisk
forbindelse. Allmanheten ska ges mojlighet att folja det
elektroniska motet i ett angivet utrymme, undantaget
behandlingen av sekretessbelagda drenden.

En hybridmodell av ovan ndmnda alternativ ar ocksa
mojlig.

I kyrkofullmaiktiges slutna elektroniska moten kan man
endast delta fran en sédan plats didr utomstdende inte
kan se sekretessbelagda uppgifter och inte kan hora
diskussionen under motet. Kyrkofullmiktige eller av
fullméktige utsedd tjansteinnehavare ansvarar for att
dataforbindelsen och de tekniska forutsittningarna for
elektroniska moten dr uppdaterade och datasdkra pa det
sitt som forutsatts i lagstiftningen.

Beslut i drenden som hor till ett organ kan fattas vid ett
ordinarie sammantrdde, vid ett sammantrdde i en elektronisk
miljo (elektroniskt sammantrdde) eller pa elektronisk vdg fore
sammantrddet (elektroniskt beslutsforfarande). I ordinarie
sammantrdden gar det genom beslut av organet ocksa att delta
pa elektronisk vag.

Vid elektroniska sammantrdden och i elektroniskt
beslutsforfarande samt vid deltagande i ordinarie
sammantrdden pa elektronisk vig ska forsamlingen, den
kyrkliga samfdlligheten, domkapitlet eller kyrkostyrelsen sorja
for informationssdkerheten och for att utomstdende inte har
tillgdng till sekretessbelagda uppgifter.

KL 10:12

Vid ett elektroniskt sammantrdde krdvs det att de som
konstateras vara ndrvarande star i bild- och ljudférbindelse med
varandra pa lika villkor.

KL 10:13

Kyrkofullmdktiges, gemensamma kyrkofullmdktiges och
stiftsfullmdaktiges sammantrdden samt kyrkomotets plenum

ar offentliga. Ett sammantrdde ska vara slutet, om sekretess
enligt lag ska iakttas i fraGga om ett drende eller en handling som
organet behandlar eller om organet annars av vigande skdl s
beslutar i fradga om nagot visst drende.

KL 10:16,1

Allmdnheten ska kunna folja organens offentliga sammantrdden
ocksa till den del nagon deltar i sammantrddet pa elektronisk
vdg.

KL 10:16,3

7 § Inledande av méte

Motet inleds med en andakt, varefter namnupprop for-
rattas.

Efter namnuppropet faststiller ordférande om métet ar
lagligt sammankallat och beslutfort.

Ett organ dar beslutsfort ndr mer dn hdlften av medlemmarna
ar ndarvarande, om det inte i denna lag stdlls andra krav pda
beslutsfattandet. For att kyrkomotet och biskopsmotet ska vara
beslutsfora krdvs det inte att mer dn hdalften av ombuden eller
medlemmarna dr ndrvarande.

KL 10:15,1

Som ndrvarande betraktas ocksd en sédan medlem i ett organ
som deltar i sammantrddet pa elektronisk vdg.

KL 10:15,4

8 § Justering av protokollet

Vid varje mote utses tva fullmiktigemedlemmar till pro-
tokolljusterare, en fran respektive sprakgrupp. Protokol-
let kan ocksa justeras elektroniskt. Om protokolljuste-
rarna ar av olika uppfattning om protokollets innehall
ska kyrkofullmaktige till denna del justera protokollet
vid féljande méte.

9 § Andringar som giller
fullmaktigemedlemmarnas narvaro

Fullmiktigemedlem som inte varit nédrvarande vid
namnuppropet i borjan av motet ska omedelbart da hen
anldant anmala sig till sekreteraren och i protokollet an-
tecknas vilket drende som behandlades da hen anlidnde.
P& samma vis forfars om en fullmiktigemedlem ldmnar
motet innan detta avslutats. Om en medlem som ldmnat
motet atervinder ska hen omgéende anmala sig pa nytt
hos sekreteraren.

Som nérvarande vid motet betraktas de medlemmar som
enligt protokollet anlint till motet, inte meddelat att de
lamnar motet och inte av annan orsak konstaterats vara
frdnvarande.

Ordférande kan, om motet drar ut pa tiden, forratta ett
nytt namnupprop vis vilket de som anmalt sig anses vara
narvarande vid motet fran den tidpunkten. Efter ifraga-
varande namnupprop tillimpas vad som bestdmts i mo-
ment 1 och 2.

10 § Ovriga nirvarande och personer med
yttranderatt

Kyrkoradets ordforande, vice ordférande eller, vid forfall
av dessa, en av kyrkorddet forordnad medlem samt de av
kyrkofullm#ktige forordnade tjansteinnehavarna och
arbetstagarna ska vara nirvarande vid kyrkofullméakti-
ges mote.

Foljande tjansteinnehavare och arbetstagare ska vara
nirvarande vid kyrkofullmaktiges méten for att, vid be-
hov, ge tillaggsinformation: samfillighetens direktor,
avdelningsdirektorerna och kommunikationschefen.

Kyrkoradets medlemmar och chefen for internrevision-
en har narvaroratt. Kyrkofullmiktige eller fullmaktiges
ordforande kan till métet kalla och hora sakkunniga.

Ovan niamnda personer har ritt att delta i diskussionen
men saknar beslutanderitt, savitt de inte ar fullméakti-
gemedlemmar. Deras frinvaro utgor inget hinder for
beslut.

Kyrkordadets ordforande och vice ordférande har skyldighet

att ndrvara och rdtt att yttra sig vid kyrkofullmdktiges
sammantrdden. Om bada dr forhindrade att delta har en
medlem som utses av kyrkorddet nérvaroskyldighet och
yttranderdtt. Om kyrkoradets ordforande, vice ordforande eller
den utsedda medlemmen dr franvarande utgor detta inte nagot
hinder for att beslut fattas i drendena.



Kyrkordadets ovriga medlemmar har rdtt att ndrvara vid
kyrkofullmdktiges sammantrdde och delta i diskussionen, men
inte i beslutsfattandet, om de inte dr befullmdktigade.

Kyrkofullmdaktige kan bestimma att en tjdnsteinnehavare eller
arbetstagare ska narvara vid kyrkofullmdktiges sammantrdde.

KO 3:30

11 § Motets foredragningslista

Fullmiktiges medlemmar ska ha tillgang till motets fore-
dragningslista. Foredragningslistan innehéller redogo-
relser for de drenden som ska behandlas och kyrkoradets
beslutsforslag.

Foredragningslistan jaimte bilagor samt eventuella andra
handlingar kan tillstdllas kyrko-fullméktiges medlem-
mar samt dem som har narvaro- och yttranderitt via ett
datasystem som de har tillgang till. Om detta ska medde-
las elektroniskt eller pd annat vis.

Foredragningslistan publiceras pa samfillighetens
webbplats.

Kyrkofullmaktiges foredragningslista sammanstills pa
finska och svenska. Ocksa de visentliga delarna av bila-
gorna sammanstills pa bagge spraken.

12 § Behandlingsordning och
beslutsforslag

Arenden tas upp pé foredragningslistan och behandlas i
den ordning som ordforande fast-stéllts, om inte kyrko-
fullmiktige annat besluter. Till grund for behandlingen
ligger kyrko-radets forslag (grundforslaget). Om kyr-
koradet korrigerat sitt forslag innan fullméktige fattat
sitt beslut sker behandlingen pé basis av det korrigerade
grundforslaget. Om forslaget atertagits innan kyrkofull-
maktige fattat sitt beslut ska drendet strykas fran fore-
dragnings-listan. Till grund for valet av kyrkoradets vice
ordférande, 6vriga medlemmar och erséttare samt val-
namndens medlemmar och ersittare laggs valberedar-
nas forslag.

Kyrkorddet ska bereda ett beslutsforslag i drenden som kommer
till kyrkofullmdktige for behandling, om inte drendet gdller den
interna organisationen av kyrkofullmdktiges verksamhet.

KL 3:9,1

Om ett drende dr brddskande och inte innebdr ett nytt anslag
eller en 6kning av ett tidigare anslag, kan kyrkofullmdaktige
besluta att ta drendet till behandling dven om det inte har
namnts i kallelsen. Om det beslutas att ett drende ska 6verforas

for behandling vid ett fortsatt sammantrdde behdvs inte ndgon
ny sammantrddeskallelse.

KO 3:29,3

13 § Inlaggens ordningsfoljd

Da ett drende foredragits ska mojlighet ges for diskus-
sion. Fullméktiges medlemmar har ritt att anhalla om
ordet via motessystemet eller pa det sitt som ordférande
bestamt. Om flera personer samtidigt begédr om ordet be-
stammer ordférande i vilken ordning inlaggen ska goras.

Ordforande har ritt att ge foljande personer ordet, innan
hen ordet till andra:

A. kyrkoréddets ordférande och vice ordférande eller
vid forfall av dessa en av kyrkoradet utsedd med-
lem,

B. medlem av kyrkoréadet,

C. tjansteinnehavare eller arbetstagare som kyrko-
fullméktige enligt 10 § i 3 kapitlet i forvaltningss-
tadgan ar skyldig att nirvara,

D. sakkunnig som kyrkofullmiktige eller dess ordfo-
rande kallat till métet for att horas i ett drende.

Ordférande kan Gverlata ordférandeskapet till vice ord-
forande for att sjalv som medlem delta i motet. Om en
fullméktigemedlem vill svara pa ett inlagg kan ordforan-
de ge hen ritt till en kort replik, som i sa fall foregar en
tidigare begaran om ordet. I repliken far bara forklaring-
ar och rittelser med anledning av tidigare yttrande eller
svar pé ett pastdende i detta framforas.

14 § Inlagg

Inlagg gors antingen pé finska eller svenska.

Fullmaktigemedlem ska gora sitt inldgg fran fullmékti-
gesalens talarstol.

Med ordférandes samtycke kan fullméktigemedlem gora
inlagg fran sin plats.

Ordforande kan vid behov i enskilda drenden ge nodvan-
diga anvisningar om inldggens lingd.

Vid ett organs sammantrdden leder ordforanden behandlingen
av drendena och ansvarar for ordningen. Om ett ombud eller
en medlem genom sitt upptrdadande stor sammantrddets
forlopp och trots tillsdgelse fran ordforanden inte upptrdder
som omstdandigheterna krdver, kan ordféranden bestaimma
att han eller hon ska avldgsnas. Om det uppstdar oordning, kan
ordféranden avbryta eller avsluta sammantrddet.

Ombud och medlemmar har yttranderdtt i de drenden som
behandlas. De ska hdlla sig till saken ndr de yttrar sig. Om ett
ombud eller en medlem avviker frdan saken och trots tillsdgelse
fran ordféranden inte Gtergar till saken, kan ordforanden
forbjuda honom eller henne att fortsdtta tala. Om det dr
uppenbart att ett ombud eller en medlem drar ut pad sitt tal i
onodan, kan ordféranden efter att ha gett en tillsdgelse forbjuda
honom eller henne att fortsdtta tala.

I arbetsordningen eller i en forvaltningsstadga eller instruktion
kan det ges sadana foreskrifter om lingden pa anforandena i
enskilda drenden som behdvs for att sikerstdlla sammantrddets
forlopp.

Det som anges ovan gdller dven dem som har rdtt att ndarvara
och yttra sig vid ett organs sammantrdde.

KL 10:17

15 § Forslag om avbrytande av
behandlingen
Om det under diskussionen framfors ett understott

forslag om bordlaggning av drendet, remittering for ny
beredning eller ett motsvarande understott forslag ska



de dirpa foljande talarnas inldgg endast gélla detta. Om
forslaget godkanns ska ordférande avbryta behandling-
en. Om forslaget forkastas fortsatter behandlingen.

Ett bordlagt forslag ska utan dréjsmal tas upp till ny be-
handling i kyrkofullméktige.

16 § Motforslag och
omrostningsproposition

Motforslag ska goras i det elektroniska motessystemet
eller skriftligt lamnas till ordférande, om inte ordforan-
de tillater nagot annat. Forslag om forkastande, bord-
laggning eller remittering ska dock foras skriftligt en-
dast om ordforande sa kraver.

D& omrostningspropositionen gors upp ska ordférande
utover bestimmelserna i kyrkoordningen ocksa beakta
foljande:

1. om beslut i drendet fattas med enkel majoritet och
beslutet inte giller beviljande av anslag stills forst
de tva forslag som mest avviker fran grundfors-
laget mot varandra. Darefter stills det vinnande
forslaget mot det av de aterstdende forslagen som
avviker mest fran grundforslaget. Pé detta sitt
fortsdtter omrostningarna tills ett slutligt motfors-
lag rostats fram och detta stills mot grundforslaget.
Om ett forslag om att helt forkasta grundforslaget
foreligger ska detta stillas mot det forslag som
vunnit den sista omrostningen,

2. om beslutet kraver kvalificerad majoritet och inte
géller beviljande av anslag ska fullméktige forst
rosta pa det sitt som beskrivs i punkt 1) och daref-
ter ska man genom omrostning konstatera om det
forslag som fatt det storsta understodet uppfyller
kravet pé kvalificerad majoritet,

3. om drendet géller beviljande av anslag, rostas forst
om godkiannande eller forkastande av det forslag
som upptar det hogsta beloppet. Darefter fortsatter
man i beloppens storleks-ordning tills ndgot forslag
erhallit erforderlig majoritet, varefter man inte
langre rostar om forslag som giller lagre belopp,

4. om forslaget ar sddant att dess godkédnnande eller
forkastande ar beroende av andra forslag ska man
separat rosta om godkannande eller forkastande.

Da ordforande ger sin omrdstningsproposition ska hen
samtidigt meddela vilka beslut som kraver kvalificerad
majoritet.

Omroéstning gors via motessystemet om inte ordforande
bestammer annat.

Om ett organ dr enigt om en sak eller ett motforslag inte har fdtt
understod, ska ordforanden konstatera att beslutet har fattats.

Om ett motforslag har fatt understod ska ordforanden
konstatera vilka forslag som inte fatt understod och vilka som
tas upp till omréstning. Omrostning forrdttas om ett framstallt
forslag och samtliga understodda motforslag genom att tvd
forslag at gangen stdlls mot varandra. Ordforanden foreslar

for organet att det godkdnner ett omréstningssdtt och, om flera
omrostningar ska forrdttas, en omréstningsordning. Dessutom
ldgger ordforanden fram ett omrostningsforslag s@ att svaret
“ja” eller "nej” uttrycker standpunkten till forslaget.

Om ett beslut krdver kvalificerad majoritet ska ordforanden
meddela detta innan omrostningen forrdttas och beakta det ndr
resultatet av omrostningen konstateras.

Ordféranden ska konstatera vilket beslut som har fattats utifran
resultatet av omrostningen.

KO 10:6, 1-4

Omrostningar ska forrdttas oppet. Som beslut gdller det forslag
som fétt flest roster eller den kvalificerade majoritet som
foreskrivs.

Om rosterna faller lika vid omrostning, gdller som beslut den
asikt som ordféranden har réstat for. I drenden som gdller
uppsdgning eller hdvning av ett anstdllningsforhéallande och

i drenden som gdller huruvida ett anstdllningsforhdllande
ska forfalla eller inte samt i drenden som gdller avstingning
av en prdst fran prdastambetet eller forlust av prdstdmbetet
eller avstdngning av en lektor fran lektorstjdnsten eller forlust
av rdtten att arbeta som lektor avgor dock den Gsikt som dr
lindrigare for personen i fraga.

KL 10:18

En medlem i kyrkofullmdktige, gemensamma kyrkofullmdktige
eller stiftsfullmdktige ar jdvig att behandla ett drende som
gdller honom eller henne personligen eller ndgon som dr
ndrstdende till honom eller henne enligt 28 § 2 eller 3 mom. i
forvaltningslagen.

I frdga om jiv for medlemmar i 6vriga organ och for
fjdnsteinnehavare och arbetstagare tillimpas 28 § i
forvaltningslagen, med undantag for 1 mom. 6 punkten.

Ett anstdllningsforhallande till en forsamling eller kyrklig
samfdllighet gor inte en person jdvig 1 ett forvaltnings-drende
ddr forsamlingen eller den kyrkliga samfalligheten dr part, om
inte personen pa grundval av sitt anstdllningsforhdallande har
foredragit eller pa nagot annat sdtt handlagt drendet.

KL 10:11, 1 och 3

For beslut av kyrkofullmdktige krdvs det att beslutet bitrdds av
minst tvd tredjedelar av de ndarvarande och mer dn hdlften av
samtliga medlemmar i kyrkofullmdktige nar drendet gdller

1) uppforande eller anskaffning av en kyrklig byggnad, ett
kapell, ett forsamlingshem, ett dmbetshus for forsamlingen
eller ett lager- eller kurscentrum,

2) vdsentlig dndring eller rivning av en kyrklig byggnad eller
dndring av dess anvdndnings-andamdl, eller dndring av en
annan dn en kyrklig byggnad till kyrklig byggnad,

3) anldaggning eller utvidgning av en begravningsplats,
4) overldtelse av fast egendom,

5) inrdttande av en ny tjdnst.
KL3:9,2

Gemensamma kyrkofullmdktige beslutar om andra dndringar
av grundstadgan dn sadana som avses i 1 mom. Beslut om
andring av grundstadgan ska fattas med kvalificerad majoritet i
enlighet med 9 § 2 mom., om dndringen gdller

1) dndring av grunderna for fordelning av skatteintdkterna
mellan férsamlingarna,



2) overforing av egendom mellan forsamlingarna och de
kyrkliga samfilligheterna,

3) overforing av beslutanderdtten mellan den kyrkliga
samfdlligheten och forsamlingarna ndr det gdller inrdttande
och indragning av tjdnster.

KL 3:13,3

17 § Initiativ och motioner

Fullmiktiges medlemmar har ritt att lamna in motioner
(initiativ) till fullmaktige. Motioner ska goras skriftligt,
riktas till fullmiktiges ordforande och tillstéllas samfall-
ighetens registratur. Initiativet ska utan dréjsmal ges till
kyrkorédet for beredning. Kyrkorédet ska ge sitt svar till
kyrkofullmiktige inom sex manader raknat fran det ini-
tiativet getts till samfallighetens registratur.

Gemensamma kyrkoradet ska arligen for kinnedom del-
ge fullmiktige de initiativ som férsamlingens medlem-
mar gjort betrdaffande samfillighetens verksamhet och
forvaltning, motioner som gjorts inom ramen for full-
maiktiges befogenheter och vilka atgarder som vidtagits
pa grund av dessa. Da sddana initiativ behandlas tillats
diskussion. Beslut om enskilda initiativ tillats inte med
undantag for bordldggning och klammar.

En forsamlingsmedlem har rdtt att ta initiativ 1 ett drende
som gdller forsamlingens eller den kyrkliga samfillighetens
verksamhet och forvaltning. Initiativtagaren ska informeras
om vilka atgdrder forsamlingen har vidtagit med anledning av
initiativet.

KL 3:3,4

18 § Klam

D4 beslut fattats i ett drende kan kyrkofullmiktige god-
kanna en till kyrkorédet riktad kldm, som ska hanfora sig
till det behandlade drendet. Kliammen kan innehalla ett
onskemal gillande beredningen eller verkstilligheten el-
ler ett annat stéllningstagande. Den fir inte sté i konflikt
med kyrkofullmaktiges beslut eller dndra detta.

Klamforslag kan goras antingen under diskussionen el-
ler efter att beslutet fattas dock innan behandlingen av
drendet slutforts. Klammen ska goras i det elektroniska
motessystemet eller ges skriftligt till ordférande om inte
ordforande annat tillater.

Kyrkorddet ska informera kyrkofullmiktige inom sex
manader raknat fran det klimmen godkants vilka atgir-
der som vidtagits med anledning av klammen.

19 § Fragetimme

D& ordférande bestimmer halls frigetimme i samband
med kyrkofullméaktiges moten. Under fragetimmen kan
fullméktiges medlemmar stilla fragor om samfillighet-
ens verksamhet, forvaltning och ekonomi till kyrkoradet
och samfillighetens tjidnsteinnehavare. Fragorna kan
stillas muntligt eller skriftligt i forvag.

Pa basis av frdgorna kan diskussion féras men inga be-
slut fattas.

20 § Kyrkofullmaktiges aftonskola

For beredningen av drenden kan kyrkofullméktige sam-
las till aftonskola.

Till aftonskolan kallas fullmiktiges medlemmar, kyr-
koradets ordforande, vice ordforande och medlemmar,
kyrkoherdarna och tjansteinnehavarna som kyrkofull-
miktige bestdmt att ska delta vid fullmiktiges moten.
Ersittare kan delta i aftonskolan i stillet for en fullmak-
tigemedlem som anmalt forhinder. Till aftonskolan kan
sakkunniga inkallas och horas. Under aftonskolan fattas
inga beslut. Aftonskola kan vid behov ocksa hallas utan
kyrkoherdarnas narvaro och/eller tjansteinnehavare.

Kallelse till aftonskola ges av kyrkofullmaiktige eller full-
maktiges ordférande.

Aftonskolorna ar slutna om inte sérskilt skal foreligger
att ordna dem offentligt.

Val

21 § Forrattande av val i kyrkofullmaktige
Fortroendevald eller tjdnsteinnehavare viljs genom val i
kyrkofullmiktige. Valet sker som majoritetsval och valda
blir den eller de som far flest roster.

Val av fortroendevalda sker dock genom proportionella
val om minst tva fortroendevalda ska utses och krav pa
proportionella val stills av minst s& manga medlemmar
som motsvarar genom att dividera antalet niarvarande
fullmiktigemedlemmar med antalet personer som ska
viljas, utokat med en person. Om kvoten &r ett braktal
ska detta avrundas uppat till foljande hela tal.

Ordforande ska faststilla om antalet personer som kra-
ver proportionella val ar tillrackligt. Ersattare viljs vid
samma val som de ordinarie medlemmarna. Om person-
liga ersdttarna viljs ska ordinarie medlem och personlig
ersittare nomineras parvis och godkéannas fore valet. Om
ersittarna inte ar personliga utses till ersittare de kandi-
dater som fatt flest roster efter att de ordinarie medlem-
marna utsetts eller vid proportionella val de kandidater
som fatt det hogsta jamforelsetalet.

Vid proportionella val foljs i tillampliga delar det som
bestdms om férsamlingsval. Proportionella val och om s&
kravs ocksd majoritetsval ska forrdattas med slutna
rostsedlar.

Fortroendevalda, tjdnsteinnehavare och arbetstagare i ett organ
utses genom val. Vid val blir den eller de som fitt flest roster
utsedda. Motiveringen for ett beslut kan uteldmnas.

Valet av fortroendevalda ska forrdttas som proportionellt val,
om det begdrs av minst sG manga néarvarande medlemmar som
motsvarar den kvot som fas ndr antalet ndarvarande delas med
det antal som ska vdljas, 6kat med ett. Om kvoten dr ett brutet



tal, ska den avrundas till narmaste hogre hela tal.

Ersdttare vdljs vid samma val som de ordinarie medlemmarna.
Om ersdttarna dar personliga, ska kandidaterna godkdnnas
fore valet och stdllas upp vid sidan av de foreslagna ordinarie
medlemmarna. Om ersdttarna inte dr personliga, blir de
kandidater valda som ndst efter dem som utses till ordinarie
medlemmar har fatt flest réster eller, vid ett proportionellt val,
de storsta jamforelsetalen.

Pa proportionella val tillampas bestdmmelserna om
forsamlingsval. Proportionella val och, ndr s yrkas, dven
majoritetsval ska forrdttas med slutna sedlar.

Vid ett elektroniskt sammantrdde far val forrdttas med slutna
sedlar endast om valhemligheten dr tryggad.

KL 10:19

Om rosterna eller jamforelsetalen faller lika vid val, avgors
resultatet genom lottning. Bestimmelser om hur resultatet
bestams ndr rosterna faller lika vid indirekt kyrkoherdeval och
vid kaplansval finns i kyrkoordningen.

Om en tjdnst eller ett fortroendeuppdrag tillsdtts pa grundval
av forslag och rosterna faller lika vid valet, blir den vald som i
forslaget placerats fore den andra.

KL 10:20

Valberedarna
22 § Val av valberedare och deras konstituering

Vid kyrkofullmiktiges forsta mote viljs enligt de in-
struktioner som godkants for fullméktige valberedare for
fullméktiges mandatperiod och lika ménga ersittare.

Val av valberedare och ersittare sker prosterivis pa sé
satt att fullmaktigemedlemmarna fran respektive pros-
teri utgor en grupp. Varje grupp utser inom sig tva valbe-
redare och tva ersittare. Samtidigt faststills ersidttarnas
inbordes ordning.

Valresultatet ska utan dr6jsmél meddelas kyrkofullmak-
tige som faststiller vilka personer som utsetts till valbe-
redare och vilka som utsetts till ersittare.

Om en valberedare eller erséttare inte langre hor till kyr-
kofullméktige ska ifragavarande prosteri inom sig utse
en ny valberedare eller ersittare for den aterstdende
mandatperioden.

Valberedarna viljer vid sitt forsta mote inom sig en ord-
forande och en vice ordférande. Samfillighetens perso-
nal bistér vid behov valberedarna.

En ersdttare kallas i stdllet for en fortroendevald som har utsetts
genom forsamlingsval, val av medlemmar till stiftsfullmdktige
eller val av kyrkomotesombud, om den fortroendevalda avlider,
forlorar sin valbarhet, beviljas avsked eller stings av eller skiljs
fran fortroendeuppdraget. For andra fortroendeuppdrag ska en
ny fortroendevald utses for den Gterstdende mandatperioden.

KL 9:7,2

23 § Valberedarnas uppgifter

Valberedarna ska enligt de instruktioner som kyrkofull-
maktige godkint, bereda ett gemensamt forslag till val
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av kyrkoradets vice ordforande och Gvriga medlemmar
samt ersiattare samt medlemmar och ersittare i val-
namnden.

Valberedarna deltar dessutom i beredningen av valet av
kyrkorédets mote de ungas paverkansgrupp och ersatta-
re fullmiktiges

Forsamlingen ska i syfte att garantera de ungas mojligheter
till delaktighet och inflytande inrdtta en pdverkansgrupp for
unga och se till att gruppen har verksamhetsforutsdttningar.
Paverkansgruppen kan vara gemensam for flera forsamlingar.
Pdaverkansgruppen har i uppgift att paverka beredningen av
drenden och beslutsfattandet samt att delta i planeringen och
genomforandet av forsamlingens verksamhet. De som vdljs till
paverkansgruppen ska vara konfirmerade, under 29 Gar och
medlemmar i forsamlingen.

KO 10:5

Anvisning: Val av valberedare och beredning av valet
av medlemmar till gemensamma kyrkoradet

I denna anvisning anvidnds for gemensamma kyrkofull-
maiktige och gemensamma kyrkoradet begreppen kyrko-
f ullmaktige och kyrkorédet.

| Anvisningarnas syfte

1. Syftet med dessa anvisningar ar att sakerstilla att valet
av valberedare, beredningen av valet av kyrkoradets
medlemmar och valet av medlemmar i samfillighetens
péverkansgrupp for unga tillampas enhetliga principer.
Dessutom efterstrévas att valet av valberedare berednin-
gen av valet av medlemmar i kyrkoradet sker 6ppet, jam-
likt och att med beaktande av de i fullméktige represente-
rade opinionsgruppernas asikter samt ungas majligheter
att paverka valet av paverkansgruppens medlemmar
sakerstélls.

2. Utan motiverad orsak kan man inte avvika fran anvisnin-
garna.

Il Val av valberedare

3. Valberedarna viljs pé det sitt som anges i forvaltnin-
gsstadgans 3 kapitel, 22 §. Innan valet forrattas ska
fullmaktigemedlemmarna informeras om vilken uppgift
och stillning valberedarna har. Fullméaktige ska ha moj-
lighet att diskutera vilka egenskaper valberedarna ska ha
och vilka personer som ska viljas. Till valberedare eller
ersattare ska i forsta hand inte valjas fullméktigemedlem
som har for avsikt att kandidera for en plats i valndmn-
den eller kyrkoradet. Om detta exempelvis pa grund av
det som ndmns i punkt 5 i praktiken dnd4 ar noédvéandigt
ska de personer om kandiderar for plats som valberedare
placeras som erséttare och de ska inte delta i valberedar-
nas arbete medan de sjilv kandiderar, sdvitt detta inte
ar nodvandigt for att valberedarna ska vara beslutsfora.
Enligt forvaltningslagen ar en valberedare inte javig att
delta i beredningen av drendet, men detta kan dnda inte
anses Overensstimma med god forvaltningssed. God for-
valtningssed anses kriva att de personer som kandiderar
till gemensamma kyrkoradet inte &r ordférande eller vice
ordférande for valberedarna.

Om en valberedare eller erséttare senare under man-
datperioden viljs till medlem av kyrkorédet eller
valndmnden ska i hens stélle enligt 22 § i 3 kapitlet en
ny valberedare eller erséttare viljas for den aterstdende
mandatperioden.

4. Diskussionerna fors och valberedarna samt ersiattarna
viljs i god tid da fullmiktigemedlemmarna prosterivis
mots fore det forsta fullmiktigemotet. Det prosterivisa
motet sammankallas av kontraktsprosten. Fullmiktige
faststiller valet av valberedare och erséttare vid sitt forsta
mote.



5. Om sérskilda orsaker inte foreligger ska enligt 8 § i 9 ka-

pitlet i kyrkolagen kvinnor och méin vara representerade
till minst 40 % vardera i kyrkans organ. Bestimmelsen
giller dock inte kyrkomdétet, stiftsfullmiktige, domkapit-
let, kyrkofullméktige, gemensamma kyrkofullméktige och
forsamlingsridet, om inte ndgot annat foljer av sérskilda
orsaker. Detta giller ocksa valberedarna. Séledes torde
prosteriernas fullméktigemedlemmar till valberedare utse
en person som enligt juridiskt kon definieras som man
och en som enligt juridiskt kon definieras som kvinna.
Det samma giller for valet av valberedarnas ersittare.

Ill Beredning av valet till kyrkoradet

6. Under det forsta och tredje dret av fullmiktiges mandat-

period ska fullméktigemedlemmarna for valberedarna
prosterivis gora upp ett forslag till vice ordférande samt
medlemmar och ersittare i kyrkoradet. Forslagen ges da
prosteriernas fullméktigemedlemmar samlas till mate.
Dessa moten ska héllas i sa god tid fore det forsta full-
maktigemotet att valberedarna dnnu har tillrackligt tid att
utarbeta ett forslag till val av medlemmar i gemensamma
kyrkoradet. Under mandatperiodens tredje ar ansvarar
valberedarna for att fullméktigemedlemmarna kallas till
mote.

7. Innan forslaget gors upp ska man for fullmaktigemed-

lemmarna redogora vilka uppgifter kyrkoradet har.
Fullmiktigemedlemmarna ska ges majlighet att diskutera
kandidaterna och vilka egenskaper dessa forviantas ha.

8. Dé forslagen gors ska man efterstriva en jamlik represen-

tation i friga om kon, kompetensomraden, alder, sprak
och de fraktioner som var representerade vid valet.

9. Deni 8 §1i 9 kapitlet i kyrkolagen avsedda bestimmelsen

10.

11.

12.

13.

14.

om representation for mén och kvinnor tillimpas ocksa
péa valet av kyrkoradet. Fullmaktigemed-lemmarna ska
prosterivis sikerstélla att beredarna utgdende fran de
nominerade kandidaterna kan sammanstilla ett lagenligt
forslag till samman-sattning for kyrkoradet.

Om det da prosteriets fullméktigemedlemmar mots nomi-
neras flera personer, maste en radgivande omrostning
héllas om i vilken ordning fullmiktigemedlemmarna vill
att kandidaterna véljs till kyrkorédet. For att sikerstilla
en i konshénseende jamlik representation torde omros-
tningen goras separat for respektive juridiskt kon.

Sedan valberedarna valts ska de vid sitt forsta mote kons-
tituera sig pa det sétt som anges i forvaltningsstadgans 3
kapitel 22 §. Valberedarna ska gora upp sitt forslag till val
av kyrkorad sa att fullméktige kan fatta beslut om detta
under januari ménad.

D4 forslag géllande valet av kyrkorad sammanstélls ska
man ut6ver den i punkt 8. avsedda jamlika representa-
tionen i kyrkorédet ocksé respektera resultatet av den

i punkt 10. avsedda omrostningen, men vid behov kan
det finnas skal att avvika fran detta for att sékerstilla att
grupperna blir jamlikt representerade.

Forslaget ska motiveras antingen skriftligt eller munt-
ligt. Forslagets innehall ska delges kandidaterna och
fullméktigemedlemmarna 6ppet med beaktan-de av den
praxis valberedarna gemensamt kommit 6verens om.
Valberedarna kan ges tillfille att informera fullméktige-
medlemmarna fran sitt prosteri om forhandlingarna som
forts och om forslagets innehall i samband med fullmakti-
gemotet vid vilket valet av kyrkorad forrattas

Om valet inte kan ske enhilligt ska det enligt forvaltnin-
gsstadgans 24-27 § forrattas som majoritetsval. Enligt
28-36 § i forvaltningsstadgan ska valet dock forrittas
proportionellt om sd ménga fullméktigemedlemmar att
de vid proportionellt val kan fa atminstone en kandidat
vald yrkar pa detta.
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IV Beredning av valet medlemmar i de ungas
paverkansgrupp

15. Valberedarna deltar i beredningen av valet av medlem-
mar till de ungas paverkansgrupp. Vid beredningen
foljs i tillimpliga delar bestimmelserna géllande val av
kyrkoradets medlemmar. Valet av medlemmar i de ungas
paverkansgrupp sker vid kyrkorédets mote.

16. Till paverkansgruppen viljs tva (2) medlemmar fran
respektive prosteri och hogst tva (2) medlemmar som re-
presenterar samfallighetens gemensamma tjanster. Infor
valet av medlemmar till de ungas paverkansgrupp, som
forrattas under mandatperiodens forsta ar, ber kontrakts-
prosten att de ungas paverkansgrupp i respektive prosteri
utser sina kandidater for det egna prosteriet pa sé sitt att
forslagen stér till forfogande infor det i punkt 4 avsedda
motet. Pa basis av forslagen utser sedan fullmiktigemed-
lemmarna fran respektive prosteri sina kandidater till
samfillighetens paverkansgrupp for unga. Samfallighe-
tens direktor utser de kandidater som nomineras av de
gemensamma tjansterna. Vid ingdngen av mandatperio-
dens tredje &r begir valberedarna forslagen.

17. Valberedarna sammanstéller pa basis av forslagen som
prosterierna och direktoren for samfélligheten gett ett
forslag till sammansattning for de ungas paverkansgrupp
och Gverléter forslaget till den tjansteinnehavare som
bereder drendet for kyrkoradet.

Majoritetsval

24 § Valforrattning med slutna rostsedlar
Vid majoritetsval med slutna rostsedlar ska kyrkofull-
maktiges ordférande atminstone kalla tva fullméktige-
medlemmar att bista vid valforrattningen.

Fortroendevalda, tjidnsteinnehavare och arbetstagare i ett organ
utses genom val. Vid val blir den eller de som fitt flest roster
utsedda. Motiveringen for ett beslut kan uteldmnas.

Valet av fortroendevalda ska forrdttas som proportionellt val,
om det begdrs av minst sG manga nédrvarande medlemmar som
motsvarar den kvot som fas ndr antalet ndrvarande delas med
det antal som ska vdljas, 6kat med ett. Om kvoten dr ett brutet
tal, ska den avrundas till ndrmaste hogre hela tal.

Ersdttare vdaljs vid samma val som de ordinarie medlemmarna.
Om ersdttarna dr personliga, ska kandidaterna godkdnnas
fore valet och stdllas upp vid sidan av de foreslagna ordinarie
medlemmarna. Om ersdttarna inte dr personliga, blir de
kandidater valda som ndst efter dem som utses till ordinarie
medlemmar har fatt flest réster eller, vid ett proportionellt val,
de storsta jamforelsetalen.

Pa proportionella val tillimpas bestaimmelserna om
forsamlingsval. Proportionella val och, ndr sa yrkas, dven
majoritetsval ska forrdttas med slutna sedlar.

Vid ett elektroniskt sammantrdde far val forrdttas med slutna
sedlar endast om valhemligheten dr tryggad.

KL 10:19

Om rosterna eller jamforelsetalen faller lika vid val, avgors
resultatet genom lottning. Bestammelser om hur resultatet
bestdms ndr rosterna faller lika vid indirekt kyrkoherdeval och
vid kaplansval finns 1 kyrkoordningen.

Om en tjdnst eller ett fortroendeuppdrag tillsdtts pa grundval
av forslag och rosterna faller lika vid valet, blir den vald som i
forslaget placerats fore den andra.

KL 19:20



25 § Rostningsanteckning

Pé rostsedeln ska fullméktige skriva namnet pa dem som
ska viljas och vid behov dven deras yrke sa tydligt att
ingen oklarhet om vem som avses kan uppsta.

Om det samtidigt ska viljas flera fortroendevalda kan pa
rostsedeln antecknas hogst lika minga namn som anta-
let personer som ska viljas

26 § Rostning
Fullmiktiges medlemmar avger sin rostsedel i den ord-

ning deras namn ropas upp. Rost-sedeln ska vikas sé att
anteckningen pa den inte ar synlig.

27 § Ogiltig rostsedel

En rostsedel ska forkastas om réstningsanteckningen
gjorts sa att det inte tydligt framgéar vilken kandidat som
avses. Rostsedeln ska likasé forkastas om pé denna an-
tecknats den rostandes namn eller ndgot annat kdnne-
tecken eller om nagon annan obehdrig anteckning gjorts
pé sedeln.

Som obehorig betraktas inte en anteckning som endast
klarldagger vilken kandidat den rostande avsett att rosta

pa.

Proportionella val

28 § Kyrkofullmaktiges valnamnd

I mandatperiodens borjan, fore valet av kyrkoréadets
medlemmar, ska kyrkofullmaktige inom sig for mandat-
perioden tillsdtta en valnamnd for forrattandet av pro-
portionella val. Valndimnden ska ha tre ordinarie med-
lemmar och tre ersittare. Ersdttarna ska stillas i den
ordning de trader i stillet for medlemmarna. Valndmn-
den viljer inom sig en ordférande och en vice ordforan-
de. Valndmnden ar beslutfor da tvd medlemmar &r nér-
varande. Om niamnden inte ar beslutfor kan fullmaktige
temporart komplettera den for det ifrdgavarande valet.

Niamnden har ritt att anvinda sig av sakkunniga och att
kalla en sekreterare.

29 § Inlamnande av kandidatlistor
Kyrkofullméaktige faststiller tidpunkten for niar kandi-
datlistorna senast ska ldmnas in till fullmiktiges ordfo-
rande och nir valforrattningen inleds.
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Pa proportionella val tillampas bestimmelserna om
forsamlingsval. Proportionella val och, ndr sa yrkas, dven
majoritetsval ska forrdttas med slutna sedlar.

Vid ett elektroniskt sammantrdde far val forrdttas med slutna
sedlar endast om valhemligheten dr tryggad.
KL 10:19,4-5

Forsamlingsvalen dr direkta, hemliga och proportionella.

KL 9:9,1

30 § Kandidatlistans innehall och ombud
Varje kandidatlista fir nominera hogst tvd ganger sé
manga kandidater som antalet personer som ska viljas.

I kandidatlistans rubrik ska ndmnas vid vilket vallistan
anviands. Minst en fullmiktigemed-lem ska underteck-
na kandidatlistan. Den forsta undertecknaren ar listans
ombud. Ombudets uppgift ar att ge listan till fullméakti-
ges ordforande.

31 § Granskning och rattelse av
kandidatlistor

Da tiden for inlamnande av kandidatlistor 16pt ut ger
fullméaktiges ordférande listorna till valnimnden som
granskar dessa. Om valndmnden konstaterar att en kan-
didatlista ar felaktig ska ombudsmannen ges mojlighet
att korrigera felet inom den tid som valndmnden fast-
stallt.

Valnamnden prévar kandidaternas valbarhet. Valndmn-
den ska ge valmansforeningarna mgjlighet att ge en
forklaring eller gora en rittelse om en kandidat inte ar
valbar eller om personen nominerats av flera valmans-
foreningar i valet till det ifrdgavarande organ.

Om det pa de godkdnda kandidatlistorna finns lika méanga
kandidater som antalet medlemmar som ska vdljas eller
atminstone fyra femtedelar av det antal som ska vdljas, blir
dessa utsedda utan rostning.

En valmansférening kan i det fall att andra kandidatlistor inte
ldmnas in eller godkdnns, 1 anslutning till kandidatlistan uppge
vilka kandidater som utan réstningsforfarande ska bli ordinarie
medlemmar och i vilken ordning de 6uriga ska bli ersdttare.

KO 9:48

Om en anmdarkning har gjorts for att en person har samtyckt
till att stallas upp som kandidat for fler dn en valmansforening i
valet av medlemmar till samma organ, ska valmansforeningen
ges tillfdlle att inom den tid som anges i 1 mom. stryka en sddan
kandidat. Kandidaten far inte ersdttas med en annan.

KO 9:15,2

Om en sadan rdttelse som avses i 2 eller 3 mom. inte gors, ska
valndmnden stryka kandidatens namn eller beteckningen for
kandidatlistan frdn alla kandidatlistor som gadller valet av
organet i fraga.

KO 9:15,4



32 § Sammanstallning av kandidatlistor
Sedan de i 31 § ndimnda rattelserna gjorts ska valnamn-
den numrera kandidatlistorna, ge kandidatnummer och
sammanstilla kandidatlistorna.

Kandidaterna pé en kandidatlista ska antecknas under numret
for kandidatlistan inom en gemensam ram dar kandidaterna
har egna rutor placerade i den ordning uppifran rdaknat som
valmansforeningen angett. Om kandidaterna pa grund av
antalet mdste antecknas i tvd eller flera parallella spalter ska de
antecknas raduvis fran vdnster till hoger.

KO 9:17,1

Sammanstidllningen av kandidatlistorna ska ha en gemensam
rubrik som visar for vilket val sammanstdllningen gjorts

upp samt de omstdndigheter som forutsdttsi16 § 1 mom. 3

och 4 punkten. For kandidaterna antecknas utéver nummer,
namn och titel, yrke eller syssla med hogst tva uttryck samt

vid behov ndrmare uppgifter om bostadsort. Kandidaternas
tilltalsnamn eller forkortningar av deras fornamn far antecknas
i sammanstdllningen endast om det dr nodvdandigt for att
precisera kandidatens identitet. Andra uppgifter far inte
antecknas om kandidaterna.

KO 9:17,2

[Vid ett sammantrdde som ska hallas efter klockan 16 den 1
oktober under valdret ska] valndmnden

3) gora en sammanstdllning av kandidatlistorna genom att
lotta ordningen for kandidatlistorna, genom att numrera
alla listor med romerska siffror fran vénster till hoger och
genom att i sammanstdllningen anteckna de godkdnda
beteckningarna,

4) numrera kandidaterna i lopande ordning med borjan fran
nummer 2 s@ att kandidaterna pa den kandidatlista som
genom lottning placerats forst i sammanstdllningen av
kandidat-listorna forst ges sina nummer i den ordning som
valmansforeningen angett, varefter kandi-daterna pa den
kandidatlista som genom lottning placerats som andra i
sammanstdllningen ges sina nummer och sa vidare.

KO 9:16, 1 punkt 3-4

Stiftelseurkunden for en valmansforening ska forkastas om
den inte kan godkdnnas efter komplettering eller rdttelse. Om
felet avser endast en viss kandidat ska endast namnet pa denna

strykas fran kandidatlistan. PG samma sdtt ska en beteckning
som inte godkdnts for en kandidatlista strykas.

KO 9:16, 2

33 § Sammanstallningen av
kandidatlistorna framlaggs till paseende
Sammanstillningen av kandidatlistorna ska minst fem-
ton minuter fore det valforrattningen inleds vara fram-
lagd till pdseende i méteslokalen.

34 § Rostningsanteckning

Pé rostsedeln far inte annat 4n kandidatnummer anteck-
nas. Den rostande ska gora sin an-teckning pa rostsedeln
pa sa sitt att valhemligheten bevaras.

Den réstande ska anteckna kandidatens nummer pa rostsedeln
sa tydligt att tvivel inte kan uppsta om vilken kandidat han
eller hon avser. Anteckningen ska goras i valbdset sa att
valhemligheten bevaras.

KO0 9:39,1
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35 § Valforrattning och valresultat
Fullmaktiges medlemmar avger sin rostsedel i den ord-
ning deras namn ropas upp. Val-namnden placerar de
forkastade valsedlarna i en separat hog och raknar ut
valresultatet.

En réstsedel dr ogiltig om

4) réstningsanteckningen har gjorts sa att det inte tydligt
framgar vilken kandidat som avses,

5) den rostandes namn eller ett sdrskilt kdnnetecken pa
denna har skrivits pa réstsedeln eller ndgon annan obehorig
anteckning har gjorts pd den.

KO 9:45,1 punkt 4-5

Som obehorig betraktas inte en sGdan anteckning pd réstsedeln
som endast fortydligar pd vilken kandidat den réstande har
avsett att rosta.

KO 9:45.2

Nar valndmnden har rdknat rosterna stdlls kandidaterna pd
varje valmansforenings kandidatlista i den ordning som deras
personliga rostetal utvisar. Ddrefter ges den forsta kandidaten
listans hela rostetal som jamforelsetal, den andra kandidaten
halften, den tredje en tredjedel, den fjdrde en fjdardedel och sé
vidare. Jamforelsetal ska rdknas ut dven for kandidater som inte
har fatt en enda personlig rost.

KO 9:46,1

Valresultatet rdknas sdarskilt for val av medlemmar till
kyrkofullmdktige, val av de medlemmar till gemensamma
kyrkofullmdktige som vdljs i respektive forsamling samt for
val av medlemmar till forsamlingsrddet. Valresultatet bestdms
genom att namnen pa kandidaterna pa olika kandidatlistor
skrivs i den ordning som deras jamforelsetal anger. For varje
kandidat antecknas ocksa hans eller hennes jamforelsetal.

T varje enskilt val vdljs sa manga kandidater fran borjan

av namnserien som det antal medlemmar som ska vdljas i
respektive val.

Till ersdttare for dem som valts fran en kandidatlista utses i
varje enskilt val kandidater pad samma kandidatlista som inte
blivit valda, i den ordning som kandidaternas jimforelsetal
utvisar-.

KO 9:47
Ombudet for en valmansforening eller dennas ersdttare har rdtt
att ndrvara vid valndmndens sammantrdde d@ rostsedlarna

rdknas och valresultatet bestdms. En anteckning om de
ndrvarande ska goras 1 protokollet.

KO 9:43

36 § Kungorande av valresultatet

D4 valresultatet konstaterats ska valnamnden skriftligen
informera kyrkofullmiktiges ord-férande, som kungor
resultatet fullmiktige for kinnedom. Resultatet ska an-
tecknas i protokollet. Kandidatlistor, sammanstallning
av kandidatlistorna samt rostsedlarna fogas till motes-
handlingarna



Protokoll

37 § Protokollets innehall

Ordférande ansvarar for att protokoll fors och for pro-
tokollets innehall. Om ordférande och den som for pro-
tokollet har olika uppfattning om motesforloppet ska
protokollet uppgoras si att det Gverensstimmer med
ordférandes uppfattning.

I kyrkofullméktiges protokoll antecknas:
A. organets namn

B. hur motet hallits (ordinarie forfarande eller elekt-
roniskt)

C. klockslag da métet borjade och avslutades samt
eventuella avbrott i motet

D. motesplats,
E. nirvarande:

1. fullmiktige och vilka drenden de varit med
om att behandla,

2. en av kyrkorédet utsedd medlem av kyrkora-
det om kyrkoradets ordférande och vice ord-
forande var for sig eller bagge ar forhindrade
att delta i motet,

3. kyrkorddsmedlemmar som inte &r medlem-

3. rostetal, dd omrostningen gjorts med
rostningsapparat eller pa annat satt som
ordférande bestamt, till protokollet fogas ett
dokument som visar hur respektive medlem
rostat

4. rostetal dd majoritetsval forrattats med slut-
na sedlar, eller

5. ifrdga om proportionella val det i 35 § av-
sedda valresultatet,

0. avvikande asikter, och

P. 6vriga omstandigheter som hanfor sig till métet och
motesforloppet.

1. sekretessanteckningar
2. ordférandes underskrift
. protokollférarens kontrasignering
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4. anvisning om sokande av dndring

5. anteckning om justering av protokollet
6

. anteckning om att protokollet varit offentligt
framlagt till paseende i det allmidnna data-
natet

mar av fullmaktige,

4. tjansteinnehavare och arbetstagare som
fullméktige forordnat att vara narvarande
vid motet,

5. Ovriga personer som med stod av arbetsord-
ningen har nirvaro- och yttranderatt

6. inkallade sakkunniga,

F. moétets ordforande och sekreterare,

F. motets laglighet och beslutsforhet,

G. protokolljusterare,

H. eventuella jaiv,

I. en redogorelse for varje behandlat drende, redo-

gorelsen kan vara en hanvisning till de handlingar
som utgor en bilaga till protokollet och beslutsfors-

laget,

J. motforslag jaimte understéd samt omrostnings-

proposition,

K. beslut,

L. klammar,

M. omrostningar och val med omndmnande av

1. omrdstningsproposition

2. rostningsordning
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4 KYRKORADET

1 § Kyrkoradets uppgift och mandatperiod
Kyrkoradet leder samfillighetens verksamhet. Kyrkora-
dets uppgifter beskrivs i 7 §. Kyrko-radets mandatperiod
r tva ar.

Den kyrkliga samfillighetens forvaltning skots av gemensamma
kyrkofullmdktige och gemensamma kyrkorddet och av
direktioner och tjdansteinnehavare i den kyrkliga samfalligheten.

Den kyrkliga samfillighetens beslutanderdtt utévas av
gemensamma kyrkofullmdktige. Det kan i en forvaltningsstadga
overfora beslutanderditt till gemensamma kyrkordadet eller
ndgon av dess sektioner eller till en direktion i den kyrkliga
samfilligheten samt genom sitt beslut till forsamlingsradet.
Beslutanderditt far inte Gverforas i drenden som avses 1 6 § eller
15 § 1 mom. Beslutander<itt i drenden som avses 115 § 1 mom. 4
och 5 punkten kan dock éverforas till gemensamma kyrkorddet.

Gemensamma kyrkorddet leder den kyrkliga samfillighetens
115 § 3 mom. avsedda verksamhet. P éverforing av
gemensamma kyrkoradets beslutander<itt tillimpas
bestdmmelserna om éverforing av kyrkordadets beslutanderditt.

KL 3:16

Vice ordforande och ovriga medlemmar vdljs vid det
forsta sammantrddet under det forsta och tredje aret av
kyrkofullmdktiges mandatperiod.

KO 3:32,2

2 § Medlemmar och val av medlemmar
Medlemmar i gemensamma kyrkorédet dr den ordfo-



rande som forordnats av domkapitlet i Helsingfors stift
samt en vice ordforande och 13 medlemmar som utsetts
av gemensamma kyrkofullmiktige. Med undantag for
ordférande har alla medlemmar en personlig ersittare

Enligt forvaltningsstadgan viljs gemensamma kyrkora-
dets medlemmar av gemensamma kyrkofullmaiktige.
Forst viljs en vice ordforande for gemensamma kyr-
koradet och en personlig ersittare for hen. Darefter véljs
gemensamma kyrkorédets 6vriga medlemmar och deras
personliga ersittare. Fullmaktige forrattar valet i januari
runder mandatperiodens forsta och tredje ar.
Domkapitlet utser ordforanden for gemensamma kyrkorddet
bland forsamlingarnas kyrkoherdar. Till 6vriga medlemmar
vdljer gemensamma kyrkofullmdktige en vice ordforande
och minst 5 och hégst 15 andra personer som dr valbara vid

forsamlingsval pa det sdtt som anges i forvaltningsstadgan samt
personliga ersdttare for dem.

KO 3:46

3 § Narvaroskyldighet samt narvaro- och
yttranderatt vid mote

Foljande personer eller deras ersittare ar skyldiga att
narvara vid kyrkorddets moten. De har yttranderitt men
deltar inte i beslutsfattandet.

direktoren for samfilligheten
forvaltningsdirektoren

fastighetsdirektoren

direktoren for gemensamt forsamlingsarbete
HR-direktoren

samfillighetens ledande jurist i tjansteforhallande,
selipelompee

samfillighetens kommunikationschef

chefen for samfillighetens internrevision

Samfillighetens ledande  jurist eller forvalt-
ningsdirektoren fungerar som kyrkoradets sekreterare,
om inte kyrkoradet fattar ett annat beslut.

Kyrkoherden i en forsamling som hor till samfalligheten
samt kyrkofullméiktiges ordférande och vice ordférande
har ratt att narvara vid kyrkoradets méten och far delta i
diskussionen men inte i beslutsfattandet.

Kyrkoradet kan for sin mandatperiod bevilja en person
som de ungas paverkansgrupp utsett inom sig narvaro-
och yttranderatt vid kyrkoradets moten.

Kyrkoradet eller dess ordforande kan till ett moéte kalla
in andra personer for att horas.

Ndrvaro- och yttranderdtt vid gemensamma kyrkordadets
sammantrdden har

1) kyrkoherdarna i forsamlingarna,

2) samfdllighetens ledande tjinsteinnehavare och arbetstagare
pa det sdtt som anges 1 forvaltningsstadgan,
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3) dven andra personer genom beslut av gemensamma
kyrkoradet.

KO 3:47
Narvaro- och yttranderdtt vid ett sammantrdde

1) kyrkorddet har kyrkofullmdktiges ordforande och vice
ordforande,

2) en sektion i kyrkorddet har ordféranden och vice
ordforanden for kyrkordadet,

3) endirektion har ordforanden for kyrkorddet och den
medlem som kyrkoradet utsett for denna uppgift.
KO 3:37
Pa gemensamma kyrkofullmdktige, gemensamma
kyrkorddet och den kyrkliga samfdllighetens direktioner
samt pd behandlingen av drenden 1 dessa organ tillimpas

det som foreskrivs om forsamlingens motsvarande organ och
behandlingen av drenden i dem.

KL 3:19,1

4 § Kallelse, foredragningslista och
foredragning av arenden

Kallelser och foredragningslistor med bilagor ska tillstal-
las kyrkoradets medlemmar minst tre dagar fore métet.
Bradskande drenden kan genom gemensamma kyrkora-
dets beslut tas till behandling ocksa vid métet

Kallelse och foredragningslista kan ocksa sindas genom
att spara dem i ett dataprogram som kyrkoradets med-
lemmar samt de personer som ir skyldiga eller beratti-
gade att narvara har tillgdng till. Om detta ska meddelas
elektroniskt eller pa annat vis.

I kallelsen ska anges om motet hélls elektroniskt eller pa
ordinarie vis, eller som en kombination av dessa (hybrid-
mote).

Arenden tas upp pé foredragningslistan och behandlas i
den ordning ordféranden bestimmer, om inte gemen-
samma kyrkoradet beslutar ndgot annat.

Arendena foredras av samfillighetens direktor eller av
den tjansteinnehavare som forordnats av hen, om inte
nagot annat foreskrivs i forvaltningsstadgan eller be-
stims av gemensamma kyrkoradet. Chefen fér den in-
terna revisionen foredrar de drenden som géller hens
ansvarsomrade. Ordférande kan sjilv lagga fram eller
foredra drenden. Vice ordférande fungerar som ordfo-
rande om ordinarie ordférande ar foredragande for det
drende som ska behandlas. Foredraganden ska ge en
skriftlig foredragning jamte beslutsforslag.

Kyrkorddet beslutar om tid och plats for sina sammantrdden.
Kyrkorddet sammantrdder ocksa ndr ordforanden anser det
vara nodvdndigt eller om minst en fjdrdedel av medlemmarna
begar det skriftligt for behandling av ett drende som de uppger.

Ordféranden kallar till sammantrdde pa det stt som kyrkoradet
beslutar. Samtidigt ska ett meddelande om sammantrddet
skickas till kyrkofullmdktiges ordférande och vice ordforande.

KO 3:34
I arbetsordningen eller en forvaltningsstadga eller

instruktion kan det bestdmmas att beslut av ett organ eller en
tjdnsteinnehavare ska fattas pa foredragning.

Om ett beslut enligt denna lag eller en forfattning som utfdrdats



med stéd av den eller enligt vad en chef i tjdnsteforhdallande
bestammer ska fattas pa foredragning av en tjdnsteinnehavare,
ar foredraganden ansvarig for det beslut som har fattats pa
foredragning av honom eller henne.

KL 10:21

5 § Framstallningar och initiativ
Framstéllningar och initiativ fran ett forsamlingsrad till
gemensamma kyrkofullmiktige ska beredas av gemen-
samma kyrkoradet och tillstillas gemensamma kyrko-
fullmiktige for behandling. Om framstéillningen eller
initiativet galler ocksd andra forsamlingar i samfallig-
heten, ska gemensamma kyrkoradet begira utlatande
fran forsamlingsraden i de forsamlingar drendet géller.

Kyrkoradet kan begéra utlatande av ett forsamlingsrad
eller av kyrkoherdekonferensen i ett d&rende som hanfor
sig till forsamlingarnas gemensamma verk-samhet eller
det gemensamma forsamlingsarbetet.

Om initiativet eller framstéllningen fran forsamlingsra-
det hor till de arenden som kyrko-radet fattar beslut om
ska forsamlingsradet underridttas om avgorandet eller
atgiarden. Kyrkoherdekonferensen kan gora framstall-
ningar och initiativ till gemensamma kyrkoréadet.
Forsamlingsradet ska ges tillfdlle att ge ett utlatande innan

gemensamma kyrkofullmdktige fattar beslut i ett drende som
gdller

1) dndring av grundstadgan,

2) verksambhets- och ekonomiplanen for den kyrkliga
samfdlligheten,

3) budgeten for den kyrkliga samfilligheten,
4) ordnande av gemensamma arbetsformer,
5) dndring av forsamlingsindelningen,

6) inrdttande, indragning eller dndring av tjdnsterien
forsamling,

7) byggnader som anvdnds i forsamlingens verksambhet.
KO 3:50

6 § Protokoll

Protokoll ska foras vid kyrkoradets moten. I protokollet
antecknas genomforda omrdstningar och de beslut som
fattats samt andra omstédndigheter som hanfor sig till
behandlingen av ett arende och som ordférande har be-
stdmt att ska antecknas i protokollet. Protokollet fors av
samfillighetens ledande jurist eller en person som kyr-
korédet forordnat till uppgiften.

Protokollet justeras av tva justerare som motet viljer el-
ler, om motet sa beslutar, av ge-mensamma kyrkoradet
vid sitt méte. Protokollet kan justeras elektroniskt.

Uppgifter och delegering av
beslutanderatt

7 § Kyrkoradets uppgifter

Kyrkoradets ska:

1. ansvara for att samfillighetens strategiska riktlin-
jer forverkligas,

2. leda Helsingfors kyrkliga samfillighets gemensam-
ma forvaltning och skéta samfillighets ekonomi
och egendom,

3. leda gemensamma forsamlingsarbetets uppgifter
som faststills i grundstadgan

4. tillvarata Helsingfors samfillighets intressen,
representera samfilligheten och & dess vagnar inga
avtal och andra rattshandlingar,

5. bereda de drenden som ska behandlas i kyrkofull-
maktige och se till att kyrkofullmaktiges beslut
verkstills

6. skota ovriga i kyrkolagen, kyrkoordningen eller
annan lagstiftning alagda uppgifter.

Kyrkorddet ska, om inte ndgot annat foreskrivs eller bestdms,
1) allmdnt leda forsamlingens verksambhet,

2) bevaka forsamlingens intressen, foretrdada forsamlingen och
fora dess talan vid domstolar och andra myndigheter,

3) leda forsamlingens forvaltning och kommunikation samt
skotseln av forsamlingens ekonomi och egendom,

4) inga avtal och foreta andra rdttshandlingar for
forsamlingens rdkning.
KL 3:10
Kyrkorddet ska bereda ett beslutsforslag i drenden som kommer

till kyrkofullmdktige for behandling, om inte drendet gdller den
interna organisationen av kyrkofullmdktiges verksamhet.

KL 3:9,1

Kyrkorddet far inte verkstdlla ett beslut av kyrkofullmdktige
om det har fattats i oriktig ordning, om kyrkofullmdktige har
overskridit sina befogenheter eller om beslutet annars strider
mot lag. Arendet ska utan dréjsmal foras till kyrkofullmdktige
for ny behandling.

KL 3:11

8 § Beslutanderatt som gemensamma
kyrkofullmaktige delegerat

Foljande uppgifter som hanfor sig till kyrkofullmaktiges
beslutanderitt delegeras till kyrkoradet eller nagot an-
nat forvaltningsorgan som angivits i forvaltningsstadgan
eller en instruktion eller till en tjansteinnehavare:

1. att dra forsorg om de uppgifter inom personalfor-
valtningen som enligt kyrkolagen och grundstad-
gan ankommer pa den kyrkliga samfalligheten,

2. att besluta om tillimpandet av rekommendations-
avtal som ingatts mellan kyrkans arbetsmarknads-
verk och organisationerna,

3. attinga samfillighetens och forsamlingarnas lokala
tjdnste- och arbetskollektivavtal,

4. att tolka tjanste- och arbetskollektivavtalen

5. att gora lokala 16nejusteringar



6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

att for kyrkans arbetsmarknadsverk foresla
16nejusteringar

. att med undantag for tjansten som samfillighetens

direktor och tjansterna som avdelningsdirektor,
anstilla samfillighetens tjinsteinnehavare och
arbetstagare samt besluta att avsluta anstéllnings-
forhallandena; om det ar friga om en prasttjanst
eller lektorstjanst anhaller gemensamma kyrkora-
det om att domkapitlet ger den valda personen ett
tjansteforordnande eller framstiller gemensamma
kyrkoradet hos domkapitlet att anstillningsforhal-
landet ska avslutas,

. att besluta om tjanstledighet och arbetsledighet for

samfillighetens tjansteinnehavare och arbetstaga-
re,

. att faststélla anstéllningsforhallandets kravgrupp,

den uppgiftsrelaterade 16nedelen (grundlon) och
den provningsbaserade 1onedelen samt att besluta
om annan premiering,

att besluta om samfillighetens tjinsteinnehavares
tillstdnd for bitjanst och att be-handla anmalningar
om bitjanst, om det dr frdga om en prist- eller lek-
torstjanst ska ett utldtande ges till domkapitlet,

att inom ramen for de anslag gemensamma kyr-
kofullmaktige beviljat godkdnna genomforan-
deplaner och kostnadskalkyler for samfallighetens
byggprojekt om inte genomférandeplanerna ska
understillas kyrkostyrelsen for faststillande eller
om inte gemensamma kyrkofullmaktige da projek-
tplanen godkandes forbehallit sig ratten att god-
kidnna genomfoérandeplanen,

att gora smarre dndringar i de genomforandepla-
ner for byggprojekt som gemensamma kyrkofull-
maktige godkant,

att besluta om anskaffningar och upphandling av
tjanster, dartill horande avtal samt entreprenadav-
tal gillande byggande, grundrenovering och repa-
rationsarbeten vars momsfria virde underskrider
en miljon (1 000 000) euro

att faststilla det hogsta belopp i euro till vilket ett i
forvaltningsstadgan namnt forvaltningsorgan eller
tjansteinnehavare har ratt att besluta om anskaff-
ningar och kop av tjanster samt om inga dartill
horande avtal och entreprenadavtal om byggnads-
arbeten, grundliga reparationer och reparations-
arbeten,

att overlata Helsingfors kyrkliga samfallighets 16sa
egendom, om dess virde inte 6verskrider en miljon
(1 000 000) euro

att faststilla det belopp i euro samt eventuella
andra villkor inom vilka ramar de i forvaltningss-
tadgan och instruktionen nimnda férvaltningsor-
ganen eller tjinsteinnehavarna har ritt 6verlata
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

samfillighetens 16sa egendom

att besluta om avskrivning av 10s egendom och om
forsiljning och forstoring av avskriven egendom,

att besluta om att hyra och hyra ut lokaler och
byggnader,

att faststilla granser inom vilka de forvaltning-
sorgan eller tjinsteinnehavare som namns i ett
reglemente eller en instruktion har ratt att besluta
om uthyrning eller hyra av lokaler och byggnader,

att besluta om uthyrning av fast egendom, om
hyrestiden ar hogst 10 ar,

att faststélla 6vriga avgifter som tillfaller samfallig-
heten, undantaget avgiften for gravplats,

att faststilla arrenden, hyror och erséattningar som
ska uppbaras for anvindningen av sddana jord- och
vattenomréaden, byggnader och byggnadsanordnin-
gar, lokaliteter, inrdttningar och anordningar som

Helsingfors kyrkliga samfillighet forfogar 6ver och
som upplats for andra dn samfillighetens &ndamal,

att besluta om beviljande av understod av de medel
som i budgeten stillts till kyrkoradets disposition
av anslaget som reserverats for gemensamma
forsamlings-arbetet for beviljande av understod for
diakonala understod,

att lamna forklaringar och utlatanden som dom-
kapitlet och andra myndigheter begirt, om inte
avgivande av forklaringen eller utldtande pa grund
av drendets natur ankom-mer pa kyrkofullmaktige

att utse medlemmarna i samfallighetens grupp for
unga paverkare.

Vidare leder gemensamma kyrkoradet gravvardsfon-
dens forvaltning och skotseln av gravvardsfondens eko-
nomi och egendom och skoéter de uppgifter som riknas
upp ovan ocksa for gravvardsfondens del.

Gemensamma kyrkoradet ska dessutom skota de uppgif-
ter som anges i kyrkolagen, andra lagar eller kyrkoord-
ningen samt de verkstallighets- och férvaltningsuppgif-
ter som inte foreskrivs eller bestims vara nagon annan
myndighets uppgift eller som pa grund av drendets natur
ska skétas av gemensamma kyrkoradet.

Den kyrkliga samflligheten ska skota de drenden som i fraga
om de forsamlingar som hor till den kyrkliga samfilligheten
gdller

1) kyrkobeskattning och fordelningen av kyrkoskatten och

andra gemensamma inkomster mellan forsamlingarna,

2) avgifter till kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond

och ovrig skétsel av ekonomi och egendom,

3) framjande av medlemmarnas maojligheter att delta i och

paverka den kyrkliga samfillighetens verksamhet pa det
sdtt som avses1i3 §,



4) foljande drenden som gdller personaladministration, om
inte ndgot annat foljer av denna lag:

a) betalning av loner och arbetsgivarprestationer,
anmdlningar som arbetsgiva-ren ska gora och
lonebokforing,

b) ingdende och tolkning av tjdnste- och
arbetskollektivavtal samt lokala lonejusteringar eller
framldggande av forslag som gdller lonejusteringar till
kyrkans ar-betsmarknadsverk,

¢) fortroendemannaverksamhet, arbetarskydd,
foretagshdlsovard och samarbete mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

5) arkivfunktionen.

Den kyrkliga samfilligheten fattar beslut i andra drenden som
enligt gdllande bestammelser ska beslutas av kyrkofullmdktige
i forsamlingen, om inte beslutanderdtten har 6verforts till
forsamlingen i grundstadgan eller med stod av 16 §.

Till den kyrkliga samfilligheten kan det i grundstadgan
overforas behorighet ocksa i andra fragor som galler
forvaltning och ekonomi samt i uppgifter och arbetsformer som
ndmns i stadgan och hdnfor sig till forsamlingsverksamheten.

KL 3:15
Kyrkorddet ska, om inte ndgot annat foreskrivs eller bestdms,
1) allmdint leda forsamlingens verksambhet,

2) bevaka forsamlingens intressen, foretrdda forsamlingen och
fora dess talan vid domstolar och andra myndigheter,

3) leda forsamlingens forvaltning och kommunikation samt
skotseln av forsamlingens ekonomi och egendom,

4) inga avtal och foreta andra rdttshandlingar for
forsamlingens rdkning
KL 3:10

9 § Beslutanderatt som delegerats

till direktoren for samfalligheten,
avdelningsdirektorerna och chefen for
internrevisionen

Direktoren for den kyrkliga samfilligheten och avdel-
ningsdirektorerna

1. beslutar till den del det géller det egna ansvar-
somradet om anskaffningar, koptjanster samt 6ver-
latelse (forsaljning, byte, donation) eller forstoran-
de av 16s egendom samt darmed forknippade avtal,
inom de ramar kyrkorédet faststallt och enligt de
upphandlingsprinciper som kyrkoradet faststillt,

2. undertecknar eller ger en underordnad fullmakt
att underteckna avtal inom sitt eget ansvarsomrade
avtals-, tillstands-, ansoknings-, samtyckes- och
anbudsdokument samt andra handlingar,

3. fattar, om inte nagot annat bestams i forvaltnin-
gsstadgan eller instruktionen, beslut om f6ljande
fragor som géller den personal som ar understalld
honom/henne:

a. beslutar, sedan direktorskollegiet gett
rekryteringstillstdnd lediganslé tjansten
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b. beslutar om forlangning av ansék-ningstiden
for en lediganslagen tjanst, beslutar om nytt
ansokningsforfarande samt om att inte tillsatta
tjansten,

c. a- anstiller efter att direktorskollegiet beviljat
rekryteringstillstdnd, beslut, tjanste-innehavare och
arbetstagare med undantag for de
gemensamma tjansternas personal pa
chefsniva, om det ar fraga om en prast- eller
lektorstjanst begir hen domkapitlet att ge den
valda personen ett tjansteforordnande,

d. beslutar betraffande den i foregaende punkt
avsedda arbetstagaren i arbetsavtalsfor-
héllande att arbetsgivaren forbinder sig till att
andra villkoren for arbetsforhallandet,

e. beslutar om dndring av anstillnings-
forhallande till anstillning pa deltid och om
permittering,

f..b-avslutar i 1 momentet i denna paragraf,
punkt 3 c avsedda arbetsforhallanden, begir,
om det ar fraga om en prast- eller lektorstjanst,
att kyrkoradet foreslar for domkapitlet att
anstéllningsforhallandet avslutas eller, om det
ar en tjansteinnehavare som sager upp sig,
foreslar for domkapitlet att anstallningsfor-
héllandet avslutas.

a. avslutar ett anstallningsforhallande som namns i
foregdende punkt, om det dr fraga om en prast-
eller lektorstjanst, begér hen att gemensamma
kyrkoradet hos domkapitlet anhaller om att
tjansteforhallandet ska avslutas

Domkapitlet ska:

4) besluta i foljande fragor som gdller prdsters och lektorers
tjansteforhdllanden pa det sdtt som anges i lagen om
tjansteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan eller
kyrkoordningen:

a) utfdrdande av tjdnsteforordnanden och beviljande av dispens i
fraga om sprakkunskaper,

b) ledigforklaring av tjdnster, forldngning av ansékningstider,
nya ansékningstider och beslut att inte tillsdtta en tjdnst

samt beslut om prévotiden i tjinsteforhdallande for en
forsamlingspastor i en forsamling

¢) avstdngning fran tjdnsteutévning, givande av utldtanden i
anslutning till permitteringar samt uppsdgning och upplosning av
tjansteforhallanden

d) beviljande av bisysslotillstand

e) indragning av kyrkoherdetjdnster samt placering av
kyrkoherdetjdnster och, om forsamlingarna inte fore
kyrkostyrelsens beslut har ingatt avtal om placering av andra
prdster, placering av prdster i samband med en dndring av
forsamlingsindelningen

Dombkapitlet ska fore en i 1 mom. 4 punkten underpunkt ¢

avsedd avstdngning fran tjdnsteutévning eller uppsdgning eller
upplésning av ett tjansteforhallande ge kyrkordadet eller
forsamlingsradet i en forsamling eller gemensamma kyrkoradet 1
en kyrklig samfillighet tillfdlle att yttra sig i saken, om inte beslutet



fattas pa framstdallning av forsamlingen eller den kyrkliga
samflligheten

KL 4:6

g.

a.

b.

C.

-e-faststiller ett personalval da beslutet varit vill-
korligt p4 grund av avsaknad av lakarintyg eller
straffregisterutdrag, forutsatt att lakarintyget
eller straffregister-utdraget ar utan forbehall,

h. anstiller civiltjinstgorare, oavlonade
arbetsprovare eller praktikanter,

i. beslutar infora s k arbetstypsbeskrivningar
och pa dessa baserad 16nesittning inom de
ramar som kyrkoradet faststillt,

j. beviljar engdngspremier inom de ramar som
kyrkoradet faststillt,

k. faststiller tjinsteinnehavarnas och
arbetstagarnas arbetsplatser,

L. beslutar om dndring av tjansteforratt-
ningsskyldigheten,

m. férordnar tjansteinnehavare till
mellanchefer,

n. utnimner arbetstagare till mellan-chefer

o. forordnar vikarier,

p. beslutar om overforing av tjinsteinnehavare till
annan tjanst pa ifrdgavarande avdelning, sedan
samtycke inhdmtats av berorda avdelningsdirektor
eller av samfillighetens direktor om personen ar
understalld hen,

q. godkanner avtal om sparad ledighet, ar-

betstidsbank och byte av semesterpremie mot

ledig tid,
r. beviljar semester, sparad ledighet, arbets-

tidsbankbaserad ledighet, ledighet i stillet for

semesterpremie och saldoledighet,

beviljar tjanste- eller arbetsledighet som baserar
sig pa lag eller avtal,

beviljar tjanste- eller arbetsledighet utan 16n, om
beslutet giller tjanstledighet som samfillighetens
direktor beviljat en avdelningsdirektor kan
ledigheten hogst beviljas for sex ménader,

godkédnner utbildningsplanen,

d. ger vid behov férordnande for tjans-
teresa inom landet och till utlandet,
fattar de beslut som anges i resereg-
lementet for Helsingfors kyrkliga
samfallighet

e. besluter om bitjansttillstind och be-
handlar bitjanstanmélningar och ger,
om det ar friga om en prast- eller
lektorstjanst, ett utldtande till dom-
kapitlet.

Gemensamma kyrkoréadets ordforande fattar de i punkt
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3 avsedda besluten i friga om samfallighetens direktor.

Samfillighetens direktor:

1.

anstaller efter direktorskollegiets beslut, tjinstein-
nehavarna och arbetstagarna vid den gemensam-
ma medieredaktionen for huvudstadsregionens
forsamlingar for hogst ett ar och avslutar dven de
sagda anstéllningsférhallandena

. fattar for huvudstadsregionens férsamlingars

gemensamma medieredaktions del de i 1 momentet
avsedda besluten till den del beslutsritten dele-
gerats till direktionen for huvudstadsregionens
forsamlingars gemensamma medieredaktion,

. fungerar som foredragande i den gemensamma

direktionen for huvudstadsregionens forsamlingars
gemensamma medieredaktion.

Forvaltningsdirektoren:

1.

besluter on 6ppnande och avslutande av bankkon-
ton ger fullmakt for hantering av konton

. besluter om beviljande av kreditkort, betaltidskort

samt andra motsvarande betalkort,

. ombesorjer skotseln, forvaringen och placeringen

av Helsingfors kyrkliga samfallighets och grav-
vardsfondens kontanta medel inom de ramar som
kyrkoradet faststallt

. beslutar om samfillighetens representation vid bo-

lagsstimmor i de bolag som samfalligheten helt
eller delvis dger

. beslutar inom de ramar som kyrkorédet faststallt

om avskrivning av samfallighetens och gravvard-
sfondens l6sa egendom och om forsiljning eller
forstoring av den avskrivna egendomen,

. godkanner de personer som ska godkdnna samfl-

lighetens rikningar

. beslutar efter beredning av samfillighetens jurist

om utldimnande av handlingar, i de fall d& de begir-
da handlingarnas offentlighet eller sekretessbelig-
gande kraver sirskild provning

. besluter om kreditférlust som ska bokforas och om

avbrytande av inkassouppdrag inom de ramar som
kyrkoradet faststallt

. besluter om skadestdnd som med samfillighetens

medel ska betalas, inom de ramar som kyrkoradet
faststallt.

Fastighetsdirektoren:

1.

2.

godkanner inom de ramar gemensamma kyrko-
fullméktige faststéllt, genomfoérandeplaner och
kostnadsforslag for Helsingfors kyrkliga samfillig-
hets och gravvardsfondens byggnadsobjekt, dnd-
ringsarbeten och grundliga reparationer

beslutar inom de ramar gemensamma kyrkora-



det faststillt, om utférandet av samfillighetens
och gravvéirdsfondens byggarbeten, grundliga
renoveringar och reparationsarbeten samt om
de avtal som férknippades med dem,

3. besluter inom de granser gemensamma kyrkora-
det faststillt, om anldggande av Helsingfors kyrk-
liga samfillighets parkomraden och begravnings-
platskvarter samt om ingdende av avtal om dem

4. beslutar inom de granser kyrkorédet faststallt, om
atgirder och avtal som hanfor sig till skotseln, un-
derhallet, driften och anvindningen av de byggna-
der, byggnadsanordningar, lokaler, lagenheter och
anordningar som Helsingfors kyrkliga samfallig-
het eller gravvardsfonden &dger eller hyr

5. beslutar inom de granser kyrkoradet faststallt,
om forsiljning av sd-dan skog som baserar sig pa
en faststilld skogshushéllningsplan eller
expropriationsatgarder eller vars tridbestand av
nagon annan motiverad orsak ska fillas,

6. beslutar inom de granser som kyrkoradet
faststillt, om uthyrning av bostiader och
byggnader och om de darmed forknippade
avtalen, till samfilligheten och férsamlingarna
samt om avtalen

7. beslutar om uthyrning av lokaler och byggnader
till samfélligheten och dess enheter samt om de
dar med forknippade avtalen inom de ramar
kyrkoréadet faststallt

8. fattarifraga om den begravningsplatspersonal
som avlonats med gravvardsfondens medel, de
beslut som enligt bestimmelserna ska avgoras av
avdelningsdirektorerna

9. fungerar som foredragande i fastighetsdirektionen.

Direktoren for gemensamt forsamlingsarbete
besluter om:

1. beslutar inom de ramar som kyrkoradet
faststillt om beviljande av understod av de
budgetmedel som stillts till kyrkoradets
disposition och av budgetmedlen som
reserverats for gemensamma
forsamlingsarbetets diakonala understod

2. besluter om avgifterna som uppbars for tjanster
som gemensamma forsamlingsarbetet och dess
arbetstagare producerar och siljer till externa
aktorer

3. beslutar om taxor som hanfor sig till ligergardar
och verksamhetscenter samt Waste&Feast
serveringarna
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HR-direktoren:

1.

. faststaller

faststéller kravgrupp for anstillningsforhallanden
och den uppgiftsbaserade lonedelen (grundlonen)
inom de riktlinjer som kyrkoradet faststillt och
beslutar om annan premiering inom de ramar som
kyrkoradet faststallt,

. faststiller drligen det eurobelopp som pa basis av

prestationsutviarderingen kan betalas som presta-
tionspremie

den arbetstid som berittigar till
erfarenhetstilligg, beslutar om den arsrelaterade
l6nedelen,

. beslutar om beviljande av prestations-tillagg,

. beviljar studieledighet med 16n, enligt de riktlinjer

som kyrkoradet faststillt,

. beslutar om den arsrelaterade lonedelen,

. beviljar Helsingfors kyrkliga samfallighets tjans-

teinnehavare och arbetstagare begravningsbidrag
och familjepension som baserar sig pa pensions-
och begravningshjilpsstadgorna

Chefen for internrevisionen:

1.

beslutar inom de ramar som kyrkoréadet faststallt,
om anskaffningar, kop av tjanster, Gverlatelse av
16s egendom samt om de avtal som hanfor sig till
hens ansvarsomréde,

. undertecknar eller ger en underordnad fullmakt

att underteckna avtals-, tillstinds-, ans6knings-,
och anbudsdokument samt andra handlingar som
hanfor sig till hens ansvarsomrade,

. beslutar om anstéillning av personal i anstallnings-

forhallande med undantag for sdédana fragor gal-
lande personer understillda hen som ska avgoras
av samfallighetens direktor eller en avdelningsdi-
rektor.

Kyrkofullmdktige kan 6verfora beslutander<itt till kyrkorddet
eller nagon av dess sektioner eller till en direktion, en
jdnsteinnehavare eller kyrkoradets vice ordforande.
Beslutanderdtt far inte Gverforas om

1) kyrkofullmdktige ska fatta beslut i drendet enligt denna lag,
kyrkoordningen eller foreskrifter som meddelats med stod
av dem eller enligt ndgon annan lag,

2) det krdvs kvalificerad majoritet for ett beslut

Kyrkofullmdktige far inte éverfora sddan beslutander<itt
som tillkommer kyrkorddet till en sektion, en direktion, en
yjdansteinnehavare eller kyrkoradets vice ordforande, om

1) kyrkordadet ska fatta beslut i drendet enligt denna lag,
kyrkoordningen eller foreskrifter som meddelats med stod
av dem eller enligt ndgon annan lag,

2) drendet gdller en framstdllning till kyrkofullmdktige,

3) drendet gdller verkstdllighet av ett beslut fattat av
kyrkofullmdktige,
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4) behandlingen av drendet i kyrkoradet maste anses behovlig
med hdnsyn till drendets betydelse.

KL 3:6

10§ Beslutanderatt som delegerats till
nagon annan tjansteinnehavare

I instruktionerna faststills vilka befogenheter och upp-
gifter som delegerats till 6vriga tjansteinnehavare an
samfillighetens direktor, avdelningsdirektorerna, che-
fen for internrevisionen eller ordférande for kyrkorddet

11 § Beslutsforteckning och delegering av
beslutanderitt till kyrkoradet

En beslutsforteckning ska foras 6ver de beslut som av-
ses i 9 §. Kyrkoradets ordférande eller kyrkoradet kan
Overta ett tjainsteinnehavarbeslut for behandling i kyr-
koradet. Den sista vardagen i veckan ges ett utdrag ur
beslutsforteckningen till kyrkoradets ordférande och or-
dinarie medlemmar. Under de tre vardagar som foljer pa
overlamnandet av beslutsforteckningen kan kyrkoradets
ordforande meddela att hen overfor ett tjinsteinneha-
varbeslut till kyrkoradet for behandling vid kyrkoradets
foljande mote. Kyrkoradets ordinarie medlemmar kan
under de tre vardagar som foljer pa 6verlamnandet av
beslutsforteckningen meddela att de vid kyrkoradets fol-
jande mote vill behandla fragan om Gvertagande av ett
tjansteinnehavarbeslut. Om kyrkoradets ordforande el-
ler ordinarie medlem av kyrkoradet inte inom utsatt tid
gor detta ar tjansteinnehavarbeslutet verkstéllbart och
tjansteinnehavarbeslutet drendet ges inte separat till
kyrkoradet for kinnedom.

Skyldigheten att fora forteckning giller inte foljande
beslut som gors i personaldatasystemet,
arbetstidssystemet samt i rese- och

anstiller civiltjanstgorare;

- anvisar tjansteinnehavare hens tjanst-
goringsplats och arbetstagare hens arbetsplats

- godkanner utbetalning av arvoden inom
ramen for budgeten,

- godkanner avtal om sparad ledighet, arbets-
tidsbank och byte av semesterpremie mot le-
dig tid,

- beviljar semester, sparad ledighet, arbetstids-
bankbaserad ledighet, ledighet i stillet for se-
mesterpremie och saldoledighet,

- inhiberar beviljad semester,

- beviljar tjanste- eller arbetsledighet enligt lag
eller avtal;

- beviljar provningsbaserad tjanste- eller ar-
betsledighet for hogst en méanad,

- behandlar och godkanner registrerade med-
delanden om sjukfranvaro,

- godkanner arbetstidsdndringar som gjorts pa
tjansteinnehavares/arbetstagares initiativ,

- godkanner arbetsskiftsplanen,

- faststiller den forverkligade arbetstiden,



- Dbeviljar inom ramen for budgeten ratt att
delta i fortbildning och godkanner darmed
forknippad franvaro,

- ger forordnande till tjansteresa,

Gemensamma kyrkorddet anvinder inte ratten att
overta ovan namnda beslut.

Kyrkoradet anviander inte heller 6vertagnings-ratten i
foljande fall:

- anstillande av arbetstagare i arbetsavtalsfor-hallande
for hogst sex manader sedan direktors-kollegiet gett
rekryteringstillstand,

- anstéllande av arbetsprovare utan 16n och praktikanter,
- faststillande av grundlon,

- beslutar om anvanding av arbetstypsbeskrivningar och
pa dessa baserad loneséttning

faststillande av tid som berittigar till erfarenhetstillagg
- beviljande av prestationstilligg
- beviljande av engéngspremie

- beslutar om andra premier inom de granser kyrkoradet
faststallt,

- beviljande av provningsbaserad tjdnste- eller

arbetsledighet utan Ion,

- beviljar studieledighet med 16n inom de grinser som
kyrkorédet faststallt,

- forordnar tjansteinnehavare till mellanchef
- forordnar arbetstagare till mellanchef

- - forordnar vikarier,

- beviljar tillstdnd for bisyssla,

- behandlar tjinsteinnehavares/arbetstagares
uppsigningsanmalningar.

Pa direktionernas justerade protokoll tillimpas i
tillampliga delar det som bestams i denna paragrafs 1
moment betriffande tjinsteinnehavare.

Under kyrkoradets motespaus till jul och pd sommaren
sinds tjansteinnehavarbesluten och direktionernas be-
slut varje vecka till kyrkoradets ordférande. Kyrkoradets
ordférande kan under de tre vardagar som foljer pa del-
faendet meddela om hen 6verfor beslutet till kyrkoradet
for behandling vid kyrkoradets foljande mote. Tjanste-
innehavaren som fattat beslutet ska informeras om 6ver-
foringen senast den vardag som foljer pa beslutet.
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Vid forfall av kyrkoréadets ordférande eller om hen ar ja-
vig fattas de ovan avsedda besluten av kyrkoradets vice
ordforande.

Kyrkordadet, gemensamma kyrkoradet och forsamlingsradet kan
pa det sdtt som anges i forvaltningsstadgan oéverta behandlingen
av ett drende som har beslutats av ett underlydande organ eller
av en tjansteinnehavare eller fortroendevald i forsamlingen eller
den kyrkliga samféilligheten. Samma rdatt har ordféranden for
kyrkorddet, gemensamma kyrkoradet och forsamlingsradet.

Det hogre organet kan upphdva eller dndra det beslut som
fattats i drendet eller sinda drendet tillbaka for ny behandling.
I kyrkoordningen kan det anges vilka drenden som inte kan

overforas till ett hogre organ for behandling.

Ett drende ska éverforas till ett hogre organ for behandling inom
den tid som en i 12 kap. 2 § avsedd begdran om omproévning av
ett beslut ska framstdllas.

KL 10:10, 1 och 3-4

Ett beslut av en kyrklig myndighet far verkstdllas innan det har
vunnit laga kraft. Ett beslut far dock inte borja verkstdllas, om
det till foljd av verkstdlligheten skulle bli meningslost att

begdra omprovning eller anfora besvdr eller om det organ som

behandlar begdran om ompréuvning eller besvdrsmyndigheten
forbjuder verkstalligheten.

Ett beslut i ett drende som kan overforas till kyrkostyrelsen,
domkapitlet, kyrkorddet, gemensamma kyrkorddet eller
forsamlingsradet for behandling far inte verkstdllas innan det
har utretts att drendet inte dverfors.

KL 12:16

12 § Kommittéer, delegationer, styrgrupper
och arbetsgrupper

Kyrkoradet kan pé viss tid tillsatta kommittéer, delega-
tioner, styrgrupper och arbetsgrupper samt faststilla de-
ras uppgifter och mandattid.

13 § Samfillighetens
verksamhetsberittelse och bokslut
Kyrkoradet ska varje ér till kyrkofullmiktige ge en verk-
samhetsberittelse om samfillighetens forvaltning,
ekonomi och verksamhet under foregdende ar. Verk-
sam-hetsberittelsen ska behandlas av kyrkofullmaktige
samtidigt med bokslutet for foregdende ar.

Verksamhetsberittelsen ska atminstone innehalla

1. en oversikt 6ver de mest visentliga fordndringar
och hindelser i forsamlingsarbetet samt en Gver-
sikt 6ver ekonomin,

2. en utredning 6ver sammansittningen och av verk-
samheten i samfillighetens forvaltningsorgan, en
redogorelse for verkstilligheten av kyrkofullmakti-
ges viktigaste beslut samt en forteckning 6ver for-
samlingsmedlemmarnas och de fértroendevaldas
initiativ och dtgidrder med anledning av dem,

3. statistik 6ver de forandringar som skett i forsam-
lingarnas befolkning,

4. personaldata,



5. en utredning 6ver genomforandet av de verksam-
hetsrelaterade och ekonomiska mal som godkants i
budgeten,

6. en utredning 6ver rakenskapsperiodens resultat
och finansieringen av verksam-heten,

7. en framstillning om atgarder for behandling av
resultatet och for balansering av ekonomin.

For budgetdaret (rdkenskapsperioden) ska ett bokslut upprdttasi en
forsamling och kyrklig samfallighet inom mars mdnad det Gr som
foljer pa rdkenskapsperioden och i kyrkans centralfond fore
utgangen av februari. Samtidigt ska ett forslag laggas fram om hur
resultatet av rdkenskaps-perioden ska behandlas och om de
dtgdrder som ska vidtas for att balansera ekonomin.

I bokslutet ingar resultatrdkning, balansrdkning,
finansieringsanalys och noter till dem samt en tabla over
budgetutfallet och en verksamhetsberdittelse. En
koncernbalansrdkning med noter ska uppridttas och tas

in 1 bokslutet om en forsamling, kyrklig samfallighet eller
kyrkans centralfond har bestammande inflytande i en annan
bokforingsskyldig pa det sctt som avses i bokforingslagen
(1336/1997). Nir koncernbokslutet upprdttas ska
bokforingslagen foljas.

Bokslutet ska ge riktiga och tillrdckliga uppgifter om
verksamheten, rikenskapsperiodens resultat, den ekonomiska
stallningen och finansieringen. De tilliggsupplysningar som
behous for detta ska lamnas i noterna.

Bokslutet undertecknas av ett beslutfort kyrkorad eller

gemensamt kyrkorad och den tjdnste-innehavare som

ansvarar for ekonomin. Bokslutet for kyrkans centralfond
undertecknas av en beslutfor kyrkostyrelse och av direktoren for
centralfonden. Det undertecknade bokslutet ska utan drgjsmal
ldmnas till revisorerna for granskning. Efter revisionen ldmnas det
till kyrkofullmdktige, gemensamma kyrkofullmdktige eller
kyrkomotet for att behandlas av dem. Kyrkofullmdktige ska
godkdnna bokslutet senast fore utgangen av juni manad som foljer
pa rdkenskapsperioden och kyrkomotet fore utgdngen av maj
manad.

KO 6:5

Verksamhetsberdttelsen ska innehdlla

1) enredogdrelse for forvaltningen, verksamheten, ekonomin
och den interna kontrollen samt for hur mdlen for
verksamheten och ekonomin uppnatts,

2) uppgifter om sGdana vdsentliga omstdindigheter med
anknytning till verksamheten, ekonomin och personalen
som inte utreds i resultatrdkningen, balansrdkningen eller
noterna till bokslutet, en redogdorelse for de vdsentliga
omstdndigheterna i en koncerns verksamhet och ekonomi
samt for hur dessa utvecklats under rdkenskapsperioden,

3) en forteckning dver de initiativ som tagits och de atgdrder
som vidtagits med anledning av dem,

4) 5) en utredning om hur ekonomin balanserats
upp under rdkenskapsperioden samt om hur den gdllande
verksambhets- och ekonomiplanen balanserar upp ekonomin,
om det i balansrdkningen finns ett underskott som inte tdckts.
KO 6:6

Om det i revisionen konstateras att forvaltningen och ekonomin har
skotts 1 strid med bestammelser eller beslut av organet eller tjins-
teinnehavaren i fraga och felet eller den uppkomna skadan inte

ar av obetydlig art, ska i revisionsber<ittelsen riktas en
anmdrkning om saken mot den redovisningsskyldiga. I
anmdrkningen ska begdras genmdlen av dem som saken gdller.
Anmdrkningen kan inte riktas mot en medlem i

kyrkofullmdktige, gemensamma kyrkofullmdktige eller
stiftsfullmdktige eller ett kyrkomdtes-ombud.
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Kyrkordadet, gemensamma kyrkordadet och kyrkostyrelsen ska
for kyrkofullmdktige, gemen-samma kyrkofullmdktige eller
kyrkomotet for behandling ligga fram bokslutet och
revisionsberdttelsen samt tillhorande genmdlen och sitt eget
utldtande.

Kyrkofullmdktige, gemensamma kyrkofullmdktige eller
kyrkomotet beslutar om de Gtgdrder som revisionsberdttelsen
och de anmdrkningar som framforts i den ger anledning till. Nar
bokslutet godkdnns fattas ocksa beslut om ansvarsfrihet for de
redovisningsskyldiga.

KO 6:8

5 FASTIGHETSDIREKTIONEN

1 § Direktionens mandatperiod och
sammansattning

Kyrkofullmiktige tillsétter en fastighetsdirektion i borjan
av mandatperiodens forsta och tredje ar

Fastighetsdirektionens mandatperiod ar tvé ar.

Kyrkofullmiktige  Kyrkerddet tillsatter fér—sin
mandatperiod en fastighetsdirektion for kyrkoradets
mandatperiod. Direktionen har en ordférande och sex (6)
medlemmar jamte personliga ersidttare. Direktionen
viljer inom sig en vice ordférande. Fullmiktige kan
dessutom utse sakkunniga som har nirvaro- och

yttranderiatt vid direktionens moten Aw—de—ordinarie

medlemmarna—som—viljs—ska—minst—fyra—(4)—vara
1 .. \ Lvrkorad I

Samfillighetens direktor, kyrkoradets ordférande, en av
kyrkoherdekonferensen utsedd kyrkoherde samt en av
kyrkoradet till uppdraget vald kyrkorddets ordinarie
medlem har nérvaro- och yttranderitt vid direktionens
moten.

2 § Direktionens moten och behandling av
arenden

Ordforande sammankallar direktionen och bestiammer
tid och plats for motet. Direktionen kan i forvag faststal-
la datum for sina méten.

Direktionen ska dessutom sammankallas om minst en
fjardedel av medlemmarna skriftligt ber om detta for att
behandla ett 4rende som de angett.

Medlemmarna ska fa kallelse senast tre dagar fore mo-
tet. Till kallelsen fogas en forteckning over de drenden
som ska behandlas.

Direktionen kan till moéte kalla och hora sakkunniga be-
traffande négot specifikt arende.

Fastighetsdirektoren eller av hen utsedd tjansteinneha-
vare fungerar som foredragare.



3 § Beslutsfattande

Direktionen besluter om féredragningen. Foredragande
gor en skriftlig beredning och ett motiverat beslutsfor-
slag som ska tillstillas direktionens medlemmar tillsam-
mans med kallelsen till métet, om inte sarskilda skal for
annat foreligger. Om arendet ar bradskande kan ett PM
jamte beslutsforslag ges vid motet. Arenden som anses
vara av ringa betydelse och som till sin art eller betydelse
ar sadant att det inte kraver skriftlig beredning kan dock
foredras muntligt.

4 § Protokoll

Protokoll fors vid direktionens moten. Protokollet fors
av en direktionsmedlem som utsetts till sekreterare och
kan vara tjansteinnehavare eller arbetstagare hos sam-
falligheten.

I protokollet antecknas genomférda omrostningar och
beslut samt 6vriga av ordforande bestimda uppgifter om
behandlingen.

Protokollet granskas av tva protokolljusterare som valts
vid motet eller, om motet s bestammer, vid direktio-
nens mote. Om protokolljusterarna inte ar Gverens om
protokollets innehéll ska direktionen justera protokollet
vid sitt f6ljande mote.

okt \esrande och sel K
: irekts Toll e kool

Direktionens forrattningshandlingar undertecknas av
ordforande och foredragande eller sekreteraren om ing-
en foredragande finns.

5 § Direktionens uppgifter

Om inget annat bestamts eller forordnats ska direktio-
nens:

1. planera, utveckla och 6vervaka verksamheten
som géller fastigheterna, markanviandningen,
begravningsplatserna och lagergéardarna,

2. overvaka verkstillandet av de pa fastighetsstra-
tegin baserade uppgifterna och atgirderna samt
godkédnna verksamhetsomradets planer,

3. tainitiativ och ge utlatanden till kyrkoradet och
andra organ i frigor som géller dess
verksamhetsomrade,

4. for egen del skota sitt verksamhetsomrades
kontakt till de kyrkliga och samhilleliga aktorerna,

5. skota de uppgifter som enligt denna
forvaltningsstadga élagts direktionen och 6vriga
uppgifter som kyrkoradet gett.

6 § Direktionens beslutanderatt
Direktionen ska:

1. godkanner fastighetsavdelningens ramavtal och
beslutar om anslutning till fastighetsavdelningens
avtal om gemensam upphandling, savitt avtalets
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varde underskrider en miljon (1 000 000) euro,

2. beslutar om anskaffningar, avtal och for-bindelser
som hor till fastighetsavdelningens ansvarsomrade
savitt vardet underskrider en miljon (1 000 000)
euro, och de inte omfat-tas av fastighetsdirektérens
beslutanderitt,

4. besluta om tidsbundna arrendeavtal, om avtalets
loptid ar hogst fem ér,

1) besluta om forsiljning av bostader och affarsloka-
ler da vardet pa egendomen som séljs inte Oversti-
ger en miljon (1 000 000) euro,

2) nominera samfallighetens kandidater till dotter-och
intressebolagens styrelser samt till bestyrelser
styrelser och direktioner,

3) besluta om transport av externa hyresavtal da
avtalsparterna byts och vid organisationsforan-
dringar

4) besluta om de direkt dgda bolagens avgifter for
vatten, bilplats och garage,

5) folja upp hur méalen som uppstillts i En kolneutral
kyrka 2030 uppfylls och besluter om erforderliga
atgarder

6) besluta om Overlételse av fastighetsavdelningens
losa egendom (forséljning, byte, donation) och
forstorande da viardet pa den 16sa egendomen
overstiger tiotusen (10 000) euro,

7)  besluta om forsiljning och donering av vardefo-
remal inom de ramar som kyrkorddet bestamt.

11. beslutar for respektive projekt till vilken del
investeringskostnaderna i samfillighetens system for
faststillande av internhyran ska betraktas som
grundrenovering och vilka kostnader som ska betraktas
som grundforbattringskostnader.

6 DIREKTIONEN FOR HUVUDS-

TADSREGIONENS FORSAMLIN-

GARS GEMENSAMMA MEDIERE-
DAKTION

De kyrkliga samfilligheterna i Esbo, Helsingfors och
Vanda samt Kauniaisten suomalainen seurakunta har
grundat en gemensam medieredaktion. Redaktionen leds
av en gemensam direktion som &r understilld sin
vardorganisation, dvs Helsingfors kyrkliga samfallighet.

Den gemensamma direktionen har en egen instruktion.



7 KYRKOHERDEKONFERENSEN

Samfillighetens kyrkoherdar utgér tillsammans kyr-
koherdekonferensen. Konferensens syfte ar att vara kyr-
koherdarnas samarbets- och kommunikationsorgan.

Kyrkoherdekonferensen har godként en egen instruk-
tion som delges kyrkoradet for kinnedom.

8 DE UNGAS PAVERKANSGRUPP

1 § Mandatperiod och sammansattning
Samfilligheten har en paverkansgrupp for unga, till
gruppen viljs tva (2) medlemmar fran respektive proste-
ri. Dartill kan till paverkansgruppen viljas hogst tva (2)
medlemmar som representerar samfillighetens gemen-
samma forsamlingsarbete. Paverkansgruppens man-
datperiod ar tva kalenderér.

Paverkansgruppens medlemmar ska vara konfirmerade
och yngre 6n 29 Ar.

Kyrkoréadet utser paverkansgruppens medlemmar i bor-
jan av sin mandatperiod pa basis av ett forslag som val-
beredarna forberett. Valberedarna utarbetar, enligt an-
visningarna for valberedarna, ett forslag pa basis av de
kandidater som forsamlingarnas paverkansgrupper for
unga och direktoren for gemensamt forsamlingsarbete
nominerat

En medlem av paverkansgruppen kan samtidigt ocksa
vara medlem av forsamlingens paverkansgrupp for unga.

Paverkansgruppens medlemmar véljer inom sig en ord-
forande och en vice ordférande.

2 § Syfte

Péverkansgruppens syfte dr att sdkerstilla de ungas
mojligheter att delta och paverka beredningen av sam-
fallighetens drenden, beslutsfattandet och planeringen
av verksamheten.

3 § Uppgifter
Paverkansgruppens uppgifter ar att

- péverka beredningen och beslutsfattandet

- delta i planeringen av de gemensamma
tjansternas tjanster och deras forverkligande

- granska de gemensamma tjansterna ur de
ungas perspektiv

- tainitiativ och ge forslag till gemensamma
forsamlingsarbetet.

4 § Narvaro- och yttranderatt
vid kyrkoradets moéten

Paverkansgruppen utser inom sig en medlem som har
nédrvaro- och yttranderatt vid kyrkorddets méten om
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kyrkoradet sa beslutar.

5 § Moten

Péaverkansgruppen sammankallas av ordférande som be-
staimmer tid och plats for motet. Vid forfall av ordforan-
de fungerar vice ordférande som sammankallare. Paver-
kans-gruppen kan ocksa i forvig faststélla motesdatum.

Vid paverkansgruppens moten sammanstills ett PM som
ges till kyrkorddet for kinnedom.

Forsamlingen ska i syfte att garantera de ungas majligheter
till delaktighet och inflytande inrdtta en paverkansgrupp for
unga och se till att gruppen har verksamhetsforutsdttningar.
Paverkansgruppen kan vara gemensam for flera forsamlingar.
Paverkansgruppen har i uppgift att paverka beredningen av
arenden och beslutsfattandet samt att delta i planeringen och

genomforandet av forsamlingens verksamhet. De som vdljs till
paverkansgruppen ska vara konfirmerade, under 29 ar och
medlemmar i forsamlingen.

KO 10:5

9 FORSAMLINGSRADENS VICE
ORDFORANDEMOTE

1 § Syfte

Avsikten med moéten for forsamlingsradens vice ordfo-
randen ar att 6ka och dela information och pé s sitt 6ka
de fortroendevaldas paverkningsmdjligheter. Avsikten ar
ocksa att 0ka vice ordférandes mdjligheter att stoda
kyrkoherden och att sjilv fa stéd i rollen som vice ord-
forande.

2 § Uppgifter
Motet for vice ordférande ska
- mojliggéra 6msesidig delning,

- mojliggora omfattande diskussion om fragor som
ar aktuella i forsamlingarna,

- ger deltagarna en introduktion i rollen som for-
samlingsradets vice ordforande,

- ge en inblick i frigor som &r aktuella i samféllighe-
ten.

Vice ordférandemotets medlemmar kan med stod av 3
paragrafen, moment 4 i kyrkolagens 3 kapitel sjilv eller
tillsammans med andra till samfilligheten lamna in mo-
tioner i frigor som giller ekonomi och forvaltning.

3 § Medlemmar

Motesmedlemmarna ar forsamlingsrédets vice ordfo-
rande i samfillighetens forsamlingar och kyrkoradets
vice ordforande. Vid forfall av forsamlingsradets vice
ordforande fungerar en av féorsamlingsradet utsedd for-
samlingsrddsmedlem som hens ersittare.

Kyrkoradets vice ordférande fungerar som ordforande
och sammankallare.



4 § Moten

Ordférande sammanstiller agendan och bereder de
drenden som ska behandlas. Som motets sekreterare
fungerar en anstélld vid samfilligheten.

Vid motet sammanstills ett PM som for kinnedom sénds
till forsamlingsradens vice ordforande, kyrkoherdarna
och kyrkoradet.

10 SVENSKA DELEGATIONEN

1 § Mandatperiod och sammansattning

Delegationens mandatperiod ar tva
ar. Delegationens medlemmar ar

A. den person som kyrkorédet for sin mandatperiod
valt till ordférande for den svenska delegationen
samt fyra (4) medlemmar och deras personliga er-
sattare,

B. direktoren for gemensamt forsamlingsarbete.

Samfillighetens direktor och de svenska forsamlingar-
nas kyrkoherde har narvaro- och yttranderatt vid dele-
gationens moten. Delegationen kan till sina méten kalla
sakkunniga.

2 § Uppgift
Delegationens uppgift ar att

- utveckla och koordinera den svenska
verksamheten,

- ge utlatanden i fragor som beror den svenska
verksamheten,

- tainitiativ och ge forslag till kyrkorddet och
andra organ inom samfalligheten.

3 § Moten

Delegationen sammankallas av ordférande som bestam-
mer tid och plats for motet. Delegationen kan ocksa i for-
vag faststilla motesdatum.

Direktéren for gemensamt forsamlingsarbete eller av
hen utsedd person bereder de drenden som behandlas
vid direktionens moéten. Som delegationens sekreterare
fungerar en av gemensamma forsamlingsarbetets an-
stillda.

Vid delegationens mote sammanstills ett PM som for
kidnnedom sénds till kyrkorédet och de svenska férsam-
lingarnas kyrkoherdar samt den regionala informatéren.

11 LEDNINGSGRUPPEN

Samfillighetens ledningsgrupp bestér av samfillighe-
tens direktor, avdelningsdirektorerna, gemensamma
kyrkofullméktiges ordforande och vice ordférande, kyr-
koradets ordférande och vice ordférande, kyrkoherde-
konferensens ordférande och ordférande for kyrkoher-
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dekonferensens beredningsutskott samt kontrakts-
prosten for de svenska forsamlingarna.

Samfillighetens direktor ar ordférande och sammankal-
lare for ledningsgruppen. Ledningsgruppen faststalla ett
motesschema for sig sjdlv. Ledningsgruppen kallar en
sekreterare.

Samfillighetens kommunikationschef, chefen for in-
ternrevisionen och samfillighetens personalrepresen-
tant har narvaro- och yttranderitt vid ledningsgruppens
moten. Samarbetskommitténs personalrepresentanter
utser en personalrepresentant och en erséttare for ett ar i
siander.

Ledningsgruppens uppgift ar att fora strategiska diskus-
sioner och att behandla sddana principiella och omfat-
tande fragor som gar till kyrkoradet. Ledningsgruppen
koordinerar dessutom allmidnna foérvaltningsfragor som
géller samfilligheten.

Vid ledningsgruppens méten sammanstills ett PM.

12 DIREKTORSKOLLEGIET

Till samfillighetens direktorskollegium hor samfallig-
hetens direktor och avdelningsdirektorerna. Samfallig-
hetens direktor eller hens erséttare leder ordet i direk-
torskollegiet.

Direktorskollegiet kallar en sekreterare. Samfillighet-
ens kommunikationschef och sam-fillighetens direktors
specialmedarbetare har narvaro- och yttranderitt vid di-
rektorskollegiets moten.

Direktorskollegiet behandlar och besluter om de gemen-
samma tjansternas verksamhet och 16pande forvaltning
samt beviljar de gemensamma tjansternas enheter re-
kryteringstillstand.

Direktorskollegiets beslut registreras och ges for kdnne-
dom till ledningsgruppen.

13 DE LEDANDE TJANSTEINNE-
HAVARNA

1 § Samfallighetens direktor

Samfillighetens direktor ska ha for uppgiften lamplig
hogre hogskolexamen, utmirkta kunskaper i finska och
nojaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i svenska, i
praktiken visad ledarférmiga och erfarenhet av ledar-
skap, for uppgiften forutsatt fortrogenhet med ekonomi
och forvaltning samt god kdnnedom om sitt uppgiftsom-
réde. De sarskilda krav som stélls for tjansten framgar av
kyrkoréddets faststillda dokument gillande tjanstens
specifika sardrag.

Samfillighetens direktor

- leder Helsingfors kyrkliga samfillighets gemen-
samma tjansters



- koordinerar samféllighetens enheters verksamhet
och frimjar samarbetet dem emellan,

- handhar samfillighetens strategiska planering och
fraimjar forverkligandet av de strategiska malen,

- framjar samarbetet mellan samfilligheten
och dess forsamlingar,

- skoter samfillighetens intressebevakning
och samhallskontakter,

- ansvarar for samfillighetens gemensamma kom-
munikationsenhet som ar direkt understilld hen
och for eventuella andra enheter som ar direkt
understillda hen.

For att forverkliga sitt ansvarsomrades riktlinjer och mal
ska samfallighetens direktor

- besluta om de uppgifter som hen alagts
enligt forvaltningsstadgan

- leda beredningen av de drenden som behandlas i
kyrkofullmaktige och kyrkoradet och fungera som
foredragare i dessa organ

- ansvara for beredningen av sitt verksamhets-
omrades drenden for beslut i kyrkoradet och se
till att besluten verkstills

- foredra arenden for kyrkoradet, om inte
annat bestdms i férvaltningsstadgan,

- skota sitt ansvarsomrédes ekonomi och bereda
ett budgetforslag,

- leda samfillighetens personal och vara chef
for avdelningsdirektorerna och den egna
byrén.

2 § Forvaltningsdirektoren
Forvaltningsdirektoren ska ha for tjinsten lamplig
hogre hogskoleexamen, utmarkta kunskaper i finska
och nojaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i
svenska, vara

fortrogen med sitt uppgiftsomrade, ekonomi och forvalt-
ning. De sérskilda krav som stélls for tjdnsten framgar
av kyrkoradets faststdllda dokument gillande tjanstens
specifika sirdrag,

Forvaltningsdirektoren ansvarar for

- samfillighetens allménna forvaltning

- samfillighetens och koncernbolagens ekonomi-
forvaltning och finansiering; fastigheternas och
fastighets- och bostadsaktiebolagens finansiering
i samarbete med fastighetsdirektoren,

- placeringen av samfillighetens kontanta medel,
- samfillighetens IT-forvaltning

- samfillighetens drendehantering och
arkivvisende,

- uppgifter som hanfor sig till
centralregisterverksamheten,

- samfillighetens juridiska drenden,
- samfillighetens upphandlingsfunktion,

- att utveckla, koordinera och 6vervaka forslag och
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utredningar som hanfor sig till ovan ndmnda samt
att hélla kontakt med samfillighetens forsamlin-
gar och 6vriga samfund.

For att forverkliga sitt ansvarsomrades riktlinjer och mal
ska forvaltningsdirektoren

- fatta beslut i &renden som enligt forvaltningsstad-
gan ankommer pa hen

- ansvara for beredningen av drenden som giller
hens verksamhetsomréde for kyrkoradets beslut
och se till att besluten verkstills

- ansvara for sitt uppgiftsomrades ekonomi och
bereda ett budgetforslag.

- skota uppgifter som giller samfallighetens ekono-
miplanering, kyrkobeskattningen, férsakringar,
finansiering budget och bokslut och ge forslag som
baseras pa och paverkar den ekonomiska utve-
cklingen.

3 § HR -direktoren

HR -direktoren ska ha for uppgiften lamplig hogre hog-
skoleexamen, utmarkta kunskaper i finska och ngjaktiga
muntliga och skriftliga kunskaper i svenska, vara fortro-
gen med uppgiftsomrédet och vil insatt i anstillnings-
fragor och personalforvaltning. De sarskilda krav som
stills for tjansten framgér av kyrkoradets faststillda do-
kument gillande tjanstens specifika sardrag.

HR -direktoren ska

- ansvara for samfillighetens personalférvaltning

- ansvara for samfillighetens personalpolitik pa ba-
sis av riktlinjerna som kyrkofullmiaktige faststallt,

- utveckla, koordinera, 6vervaka ge forslag och ut-
redningar som hanfor sig till ovanstadende samt
halla kontakt med samfillighetens forsamlingar
och 6vriga samfund.

For att forverkliga ansvarsomradets riktlinjer och mal
ska HR -direktoren

- besluta om de fragor som &lagts hen i forvalt-
ningsstadgan,

- ansvara for beredningen av de drenden som giller
det egna verksamhetsomradet och som ges till kyr-
koradet for beslut och se till att besluten verkstills

- ansvara for sitt verksamhetsomrides ekonomi och
bereda ett budgetforslag

- skota uppgifter som hor till samfillighetens perso-
nalférvaltning.

4 § Fastighetsdirektoren

Fastighetsdirektoren ska ha for uppgiften lamplig hogre
hogskoleexamen, utmarkta kunskaper i finska och ngj-
aktiga muntliga och skriftliga kunskaper i svenska och
vara vil fortrogen med fastighetsbranschen och med
skotseln av forvaltning och ekonomiska fragor. Tjans-
tens sérskilda kompetenskrav framgar av det dokument
som kyrkoradet faststillt gillande tjanstens sérskilda



drag.
Fastighetsdirektoren ansvarar for samfallighetens

- fastighetsvisende,

- finansieringen av fastigheterna samt fastighets-
och bostadsaktiebolagen, i samrad med
forvaltningsdirektoren,

- begravningsvisendet, i enlighet med
reglementet for begravningsvasendet,

- begravningsfonden, dock med undantag for
placeringen av penningmedlen,

- investeringar som hanfor sig till
fastighetsbyrans ansvarsomrade,

- samt den av detta foranledda utvecklingen,
koordineringen, 6vervakningen, forslag och
utredningar samt kontakten till samfallighetens
forsamlingar och 6vriga samfund.

For att folja riktlinjerna for sitt ansvarsomrade och for
att na de uppstillda mélen ska fastighetsdirektoren

- fatta beslut i de drenden som enligt
forvaltningsstadgan ankommer pa honom,

- ansvara for beredningen av sitt ansvarsomrades
drenden som ska foreldggas gemensamma kyr-
korédet for beslut och se till att besluten
forverkligas,

- skota sitt ansvarsomrades ekonomi och bereda
ett budgetforslag

- vara foredragande i fastighetsdirektionen.

5 § Direktoren for
gemensamt
forsamlingsarbete

Direktoren for det gemensamma forsamlingsarbetet ska
habehorighet for kyrkoherdetjanst, utméarkta kunskaper
i finska och néjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper
i svenska och god fortrogenhet med uppgiftsomradet.
Tjanstens sdrskilda kompetenskrav framgar av det do-
kument som kyrkoradet vid respektive tillfalle faststallt
for tjanstens sirskilda drag.

Direktoren for gemensamt forsamlingsarbete ansvarar
for

- gemensamma forsamlingsarbetets uppgifter
som enligt grundstadgan 6verforts pa samfillig-
heten,

- kontakten till och samarbetet med kyrkoherdarna,
kyrkoherdekonferensen, samfallighetens forsam-
lingar samt Ovriga instanser,

- den darmed forknippade utvecklingen,

koordineringen, 6vervakningen och forslagen
samt olika utredningar.

For att f6lja riktlinjerna for sitt ansvarsomrade och for
att na de uppstillda mélen ska direktéren for det gemen-
samma forsamlingsarbetet

- fatta beslut om de fragor som enligt forvaltnings-
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stadgan ankommer pa hen,

- ansvara for beredningen av fragor som géller hens
verksamhetsomréade och som ska forelaggas ge-
mensamma kyrkoréddet for beslut och sorja for att
dessa beslut forverkligas,

- skota sitt ansvarsomrades ekonomi och gora upp
ett budgetforslag.

6 § Ovriga bestimmelser

Kyrkofullméktige tillsidtter och avslutar tjansten som di-
rektor for samfilligheten och avdelningsdirektorstjans-
terna. Kyrkorédet lediganslar tjansterna och ger ett mo-
tiverat forslag till kyrkofullmaktige.

Kravet pa tjansteinnehavarnas kunskaper i finska och
svenska faststills i samfallighetens sprakstadga.

14 BESLUTSRUTINER SAMT
FORVALTNINGS- OCH MOTES-
FORFARANDE | ANDRA ORGAN
AN GEMENSAMMA KYRKOFULL-
MAKTIGE

1 § Ordinarie mote, elektroniskt mote och
elektroniskt beslutsfattande

Ett organ fattar beslut vid ett mote dar deltagarna ar pa
plats i moteslokalen.

Alternativt kan motet hallas elektroniskt sa att deltagar-
na deltar via en elektronisk forbindelse.

Det dr ocksa mdjligt att halla s k hybridméten, dvs som en
kombination av ovan ndmnda alternativ-

Deltagande i elektroniska moten ar endast mgjligt fran en
sidan plats dar sekretessbelagda drenden och diskussio-
nerna under motet inte kan horas eller ses av ut-
omstdende.

Kyrkoradet eller av detta utsedd tjansteinnehavare an-
svarar for att teknisk apparatur, system och dataforbin-
delser som kravs for elektroniska méten ar uppdaterade
och i lagens bemarkelse datasikra.

Organet kan ocksé fatta beslut genom elektroniskt be-
slutsforfarande fore motet. Beslutsforfarandet kan an-
vindas i samtliga drenden som organet har beslutande-
ratt i.

Beslut i drenden som hor till ett organ kan fattas vid ett
ordinarie sammantrdde, vid ett sammantrdde i en elektronisk
miljo (elektroniskt sammantrdde) eller pa elektronisk vdg fore
sammantrddet (elektroniskt beslutsforfarande). I ordinarie
sammantrdden gar det genom beslut av organet ocksa att delta
pa elektronisk vdg.

Vid elektroniska sammantrdden och i elektroniskt beslutsfor-
farande samt vid deltagande i ordinarie sammantrdden pd
elektronisk vig ska forsamlingen, den kyrkliga samfalligheten,
domkapitlet eller kyrkostyrelsen sorja

for informationssdkerheten och for att utomstdende inte har
tillgdng till sekretessbelagda uppgifter.

KL 10:12



Vid ett elektroniskt sammantrdde krdvs det att de som kons-
tateras vara ndrvarande star i bild- och ljudforbindelse med
varandra pa lika villkor

KL 10:13

Med undantag for organens offentliga sammantrdden kan ett
organ fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsforfarande.

De drenden som ska behandlas ska specificeras i kallelsen till
sammantrddet, och det ska ndmnas fore vilken tidpunkt drendet
kan behandlas i elektroniskt beslutsforfarande. Arendet dr
behandlat ndr alla medlemmar i organet har uttryckt sin dsikt i
drendet och tidsfristen for behandlingen har l6pt ut. Ett drende
ska behandlas vid ett sammantrdde om en medlem krdver detta
eller om en medlem har avstdtt fran att uttrycka sin Gsikt.

Det protokoll som gdller beslut som fattats i elektroniskt
beslutsforfarande kan justeras fore sammantrddet.

KL 10:14

Kyrkofullmdktiges, gemensamma kyrkofullmdktiges och
stiftsfullmdktiges sammantrdden samt kyrkomdtets plenum

ar offentliga. Ett sammantrdde ska vara slutet, om sekretess
enligt lag ska iakttas i fraga om ett drende eller en handling som

organet behandlar eller om organet annars av vdigande skdl sd
beslutar i frdga om ndgot visst drende.

Andra organs sammantrdden dr offentliga endast om organet
sa beslutar och det inte behandlas drenden eller handlingar
som dr sekretessbelagda enligt lag.

Allmdnheten ska kunna folja organens offentliga
sammantrdden ocksa till den del nagon deltar i sammantrddet
pa elektronisk vdg.

KL 10:16

2 § Foredragningslista
Foredragningslistan innehéller redogorelser for de dren-

den som ska behandlas och foredragandes beslutsfor-
slag.

Foredragningslistan kan siandas genom att den sparas i
det arendehanteringssystem som organets medlemmar
samt de som har nirvaro- och yttranderitt har tillgang
till.

Om organet bordlagger nagot drende eller aterremitte-
rar det for ny beredning siands inte foredragningslistans
bilagor pé nytt om den slutliga behandlingen sker inom
ett ar.

3 § Foredragning

Vid kyrkorddets och direktionens moten fattas beslut
pa basis av foredragning. Foredragandens forslag utgor
grundforslag. Om foredragande under behandlingen
andrar sitt forslag ar det dndrade forslaget grundforslag.

Om idrendet ar bradskande kan beslutsforslaget jamte
motiveringar ges vid métet. Mindre betydelsefulla dren-
den som till sin natur eller betydelse ar sddana att de inte
kraver skriftlig foredragning kan foredras muntligt.

I arbetsordningen eller en forvaltningsstadga eller instruk-
tion kan det bestammas att beslut av ett organ eller en
fjdns-teinnehavare ska fattas pd foredragning. Om ett
beslut enligt denna lag eller en forfattning som utfdrdats
med stod av den eller enligt vad en chef 1 tjinsteforhallande
bestammer ska fattas pa foredragning av en
tjansteinnehavare, dar foredra-ganden ansvarig for det
beslut som har fattats pd foredrag-ning av honom eller
henne.

KL 10:21
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4 § Inledande av mote

Da motet inleds forrattas namnupprop

Efter namnuppropet ska ordforande faststilla om motet
ar lagligt sammankallat och beslutfort.

Ett organ dr beslutsfort nar mer dn halften av medlemmarna
ar ndrvarande, om det inte i denna lag stdlls andra krav pa
beslutsfattandet. For att kyrkométet och biskopsmétet ska vara
beslutsfora krdvs det inte att mer dn hdlften av ombuden eller
medlemmarna dr ndrvarande.

KL 10:15,1

5 § Fortsatt mote

Om alla drenden som upptagits pa foredragningslistan
inte kunnat behandlas under motet kan dessa 6verforas
till ett fortsatt mote. De som inte varit narvarande ska
informeras om nar och var for det fortsatta motet.

6 § Inkallande av ersattare

En medlem av kyrkoradet eller nidgot annat organ ska
kalla in en ersédttare om hen inte sjilv kn delta i moétet. Da
en medlem inte pé grund av jav kan delta i behandlingen
av ett drende kan hen kalla in en erséttare for behand-
lingen av ett enskilt d&rende. Ocksé ordférande, sekretera-
ren eller drendehanteringssekreteraren kan formedla
kallelsen till ersattaren.

7 § Arendehanterings- och
omrostningssystem

Vid ett organs mote kan det elektroniska drendehante-
rings- och omrostningssystemet anvandas.

8 § Behandlingsordning

Arendena behandlas i den ordning de upptagits pa fore-
dragningslistan om inte organet annat besluter.

9 § Jav

Innan behandlingen inleds ska den som ar javig anmaéla
om detta och jévsorsaken samt avsta fran behandlingen
och lamna platsen. Organet besluter om javigheten pa
basis av 29 § 2 momentet i forvaltningslagen (434/2003)

Vid behov ska organets ordforande lita organet avgora
om en motesdeltagare ska anses vara javig. Den ifraga-
varande personen ska vid behov ge en redogorelse for de
aspekter som kan vara av betydelse med tanke pa hens
javighet. Sedan redogorelsen avgetts ska personen av-
lagsna sig fran platsen.

Organets beslut i javsfragan ska motiveras i protokollet.

En medlem 1 kyrkofullmdktige, gemensamma kyrkofullmdktige



eller stiftsfullmdktige dr jdvig att behandla ett drende som
gdller honom eller henne personligen eller nagon som dr
ndrstdende till honom eller henne enligt 28 § 2 eller 3 mom. i
forvaltningslagen.

KL 10:11,1

I fraga om jav for medlemmar i 6vriga organ och for
tjansteinnehavare och arbetstagare tillimpas 28 § i
forvaltningslagen, med undantag for 1 mom. 6 punkten.

Ett anstdllnings-forhdllande till en forsamling eller kyrklig
samfillighet gor inte en person jdvig 1 ett forvaltningsdrende
dar forsamlingen eller den kyrkliga samfdlligheten dr part, om
inte personen pa grundval av sitt anstdllningsforhallande har
foredragit eller pa ndgot annat sctt handlagt drendet.

KL 10:11,3

En tjansteman avgor sjilv om han eller hon dr jdvig. Om jav
for ledaméter och foredragande i ett kollegialt organ beslutar
dock organet i fraga. Ett kollegialt organ beslutar ocksd om
ndgon annan som har rdtt att ndrvara dar jivig. En ledamot
och en foredragande far delta i behandlingen av en fraga om
sitt jdv endast om organet inte dr beslutfort utan ledamoten

eller foredraganden, och en ojdvig person inte kan fas 1 stdllet
for honom eller henne utan avsevdrt drojsmadl.

ForvL 5:298 2

I ett beslut som galler jdv far omprévning inte begdras sdarskilt
och det far inte heller overklagas sdrskilt genom besvar.
ForvuL 5:29,3

10 § Forslag om att avbryta behandlingen
Om det under behandlingen gors ett understétt forslag
om bordlidggning, remittering for ny beredning eller
annat motsvarande understott forslag som om det god-
kanns avbryter behandlingen av drendet ska de foljande
inlaggen endast gilla detta forslag. Om forslaget god-
kanns ska ordférande avbryta behandlingen av drendet.
Om forslaget forkastas fortsdtter motet att behandla
drendet.

11 § Motforslag

Motforslag ska goras i det digitala motessystemet eller
ges skriftligt till ordférande om inte ordférande tillater
annat. Forslag om forkastande, bordldaggning eller re-
mittering ska 4nda goras skriftligt endast om ordférande
kraver det.

12 § Konstaterande av beslut som uppstatt
utan omrostning
Om inga motforslag som understétts gjorts under be-

handlingen konstaterar ordférande att grundforslaget
godkénts.

Om ordfoérande konstaterar att ett motforslag gjorts som
organet enhilligt omfattar konstaterar ordférande att
detta forslag blir organets beslut.
Om ett organ dr enigt om en sak eller ett motforslag inte har fatt
understod, ska ordforanden konstatera att beslutet har fattats.
KO 10:6,1

13 § Omrostning

Omrostning forrattas mellan grundforslaget och de mot-
forslag som vunnit understéd. Om forslagsstillaren inte
ar narvarande da omrostningen borjar anses hens for-

slag ha forfallit och tas inte till omrostning.
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Omrostning sker med handuppriackning, namnupprop,
omrostningsapparat, elektroniskt eller pa ndgot annat
sédtt som organet bestimt. Enligt 18 § 1 momentet i Kyr-
kolagens 10 kapitel ska omrostningen forrattas 6ppet.

Om fler adn ett motforslag vunnit understod ska ordfo-
rande for organet presentera ett omrostningsforslag
enligt bestimmelserna i 6 § moment 2 i kyrkolagens 10
kapitel. Omroéstningsordningen faststélls enligt f6ljande
principer:

1. Forst rostas om de tva understodda forslag som
avviker mest frdn grundforslaget. Det vinnande
forslaget stills mot det aterstdende understodda
motforslag som avviker mest fran grundforslaget.
P4 detta vis fortsatter omrostningarna tills ett slut-
ligt motforslag till grundforslaget rostats fram.

2. Om organet ska rosta om ett understott forslag som
géller forkastande av grundforslaget, ska detta
forslag till sist stéllas mot det forslag som vunnit de
tidigare omrostningarna,

3. Om arendet giller beviljande av anslag ska man
forst rosta om forkastande eller godkannande av det
hogsta forslaget och sedan fortsitta pad mots-
varande vis i forslagens storleksordning tills nagot
forslag godkénts varefter man inte langre réstar om
de forslag som giller ett mindre belopp.

Omrostningar ska forrdttas oppet. Som beslut gdller det forslag
som fitt flest roster eller den kvalificerade majoritet som
foreskrivs.

Om rosterna faller lika vid omrostning, gdller som beslut den
dasikt som ordforanden har rostat for. I drenden som gdller
uppsdgning eller hdvning av ett anstdllningsforhdallande och

i drenden som gdller huruvida ett anstdllningsforhéallande
ska forfalla eller inte samt i drenden som gdller avstingning
av en prdst fran prdastambetet eller forlust av prdstambetet
eller avstdngning av en lektor frdn lektorstjdnsten eller forlust
av rdtten att arbeta som lektor avgér dock den asikt som dr
lindrigare for personen i frdga.

KL 10:18

Om ett motforslag har fatt understod ska ordforanden
konstatera vilka forslag som inte fatt understéd och vilka som
tas upp till omrostning. Omrostning forrdttas om ett framstallt
forslag och samtliga understédda motforslag genom att tvd
forslag at gangen stidlls mot varandra. Ordféranden foreslar
for organet att det godkdnner ett omrdéstningssdtt och, om flera
omrostningar ska forrdttas, en omréstningsordning. Dessutom
ldgger ordféranden fram ett omrdostningsforslag sd att svaret
“ja” eller "nej” uttrycker standpunkten till forslaget.

KO 10:6,2

Val

14 § Forrattande av val

Fortroendevald, tjansteinnehavare eller arbetstagare
viljs genom val. Valet forrattas som majoritetsval och
valda blir de kandidater som fétt flest roster.

Vid majoritetsval kan rost laggas pa vilken som helst val-
bar kandidat eller kandidatpar. Om fler 4n en person ska
véljas har organets medlem lika manga roster som anta-
let personer eller kandidatpar som ska viljas.

Man kan endast ge en rost it en kandidat eller ett kandi-



datpar. Man méste inte anvianda alla roster.

Vid majoritetsval med slutna rostsedlar fungerar métets
protokolljusterare samtidigt som rostriknare och bistar
iovrigt vid valférrattningen om inte organet besluter om
annat.

Om minst tva fortroendevalda ska viljas forrattas valet
som proportionellt val, om det begirs av tillrackligt
manga, det vill sdga minst s manga narvarande ledamo-
teriorganet som motsvarar den kvot som fis nir antalet
narvarande delas med det antal personer som ska viljas
okat med ett. Om kvoten ar ett brutet tal, ska den avrun-
das till nairmaste hogre hela tal.

Ordforande ska, vid behov genom omrostning, faststilla
om det finns tillrackligt ménga som begar proportionella
val.

Ersittare viljs vid samma val som ordinarie medlem-
mar. Om ersdttarna ar personliga, ska kandidaterna
god-kidnnas fore valet. Kandidaten till ersattarposten
bildar tillsammans med den ordinarie kandidaten ett
kandidat-par. Om erséttarna inte ar personliga, blir de
kandidater valda som nist efter de till ordinarie ledamo-
ter utsedda personerna har fatt flest roster eller de
storsta jaim-forelsetalen vid proportionella val.

Fortroendevalda, tjdnsteinnehavare och arbetstagare i ett organ
utses genom val. Vid val blir den eller de som fitt flest roster
utsedda. Motiveringen for ett beslut kan utelamnas.

Valet av fortroendevalda ska forrdttas som proportionellt val,
om det begdrs av minst sG manga néarvarande medlemmar som
motsvarar den kvot som fds ndr antalet ndrvarande delas med
det antal som ska vdljas, 6kat med ett. Om kvoten dr ett brutet
tal, ska den avrundas till ndrmaste hogre hela tal.

Ersdttare valjs vid samma val som de ordinarie
medlemmarna. Om ersdttarna dr personliga, ska
kandidaterna godkdnnas fore valet och stdllas upp vid sidan
av de foreslagna ordinarie medlemmarna. Om ersdttarna
inte dr personliga, blir de kandidater valda som ndst efter
dem som utses till ordinarie medlemmar har fatt flest roster
eller, vid ett proportionellt val, de storsta jamforelsetalen.

Pa proportionella val tillimpas bestimmelserna om
forsamlingsval. Proportionella val och, ndr s yrkas, dven
majoritetsval ska forrdttas med slutna sedlar.

Vid ett elektroniskt sammantrdde far val forrdttas med slutna
sedlar endast om valhemligheten dr tryggad.
KL 10:19

Om rosterna eller jamforelsetalen faller lika vid val, avgérs
resultatet genom lottning. Bestdmmelser om hur resultatet
bestdms nér résterna faller lika vid indirekt kyrkoherdeval och
vid kaplansval finns i kyrkoordningen.

Om en tjéinst eller ett fortroendeuppdrag tillsdtts pd grundval
av forslag och résterna faller lika vid valet, blir den vald som i
forslaget placerats fore den andra.

KL 10:20

15 § Proportionella val

Vid proportionella val i andra organ dn fullmaktige sko-
ter organets ordforande val-ndmndens uppgifter, med
undantag for utraknandet av valresultatet. Som rostrak-
nare fungerar protokoll-justerarna eller sarskilt utsedda
rostraknare.
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Protokoll

16 § Uppgorande av protokoll

Métets ordforande ansvarar for att protokoll fors och for
protokollets innehéll. Om ordférande och den som for
protokollet har olika uppfattning om métesforloppet ska
protokollet goras enligt ordférandes uppfattning.

I protokollet ska &tminstone antecknas:
1. uppgifter om konstituering
a. organets namn

b. vilken motes- och beslutspraxis som tillampats
(ordinarie mote/elektroniskt mote/hybridmote/
elektroniskt beslutsforfarande)

c. niar motet borjade och avslutades samt eventuel-
la ajourneringar

d. motesplats

e. narvarande och franvarande och i vilken egens-
kap respektive deltagare varit narvarande

f. motets laglighet och beslutsforhet
g. vilka som valts till protokolljusterare
2. uppgifter om behandling av drende

a. rubrik

o

. redogorelse for drendet

. beslutsforslag

[o "N e

. jav jamte motivering

¢}

. forslag och understod for dessa

utlatanden frdn dem som horts

i)

g. omroOstningar: omrostningssitt, omrostning-
ordning, omréstningsforslag samt omrostning-
gsresultat pa sa sétt att varje medlems &sikt
framgéar av protokollet

h. val: valsitt och resultat
i. beslutiarende
j. avvikande asikt
k. godkidnda klammar
3. Ovriga uppgifter

. anteckningar om sekretessbelidggande

o o

. ordforandes underskrift

protokolljusterarnas vidimering

oo

. Anvisningar om s6kande av dndring

. anteckning om att protokollet justerats

[¢)

i)

anteckning om att protokollet publicerats i det
allmdnna datanitet

Protokollet undertecknas av ordforande och kontrasig-



neras av den som fort protokollet.

Protokoll ska foras dver organens sammantrdden.
Bestdmmelser om upprdttande och justering av protokoll
finns i forvaltningsstadgan, organets arbetsordning eller
instruktionen

KO 10:8,1

17 § Protokolljustering

Protokollet ska justeras av tva for uppgiften valda med-
lemmar av organet om inte organet vid behandlingen av
nagon viss fraga beslutar annat. Protokollet kan justeras
elektro-niskt.

Om protokolljusterarna ar oense om protokollets inne-
hall ska organet justera protokollet till denna del vid sitt
foljande mote.

Protokoll 6ver sGdana beslut av organ eller tjinsteinnehavare
ddr en forsamlingsmedlem far framstilla begdran om
omprovning eller anfora besvdr ska, med tillhérande
anvisningar om hur man begdr ompréovning eller
besvdrsanvisning, efter justeringen hdllas tillgdngliga

i det allmdnna datandtet, om inte ndgot annat foljer av
sekretessbestdmmelserna. Om drendet dr sekretessbelagt i sin
helhet, publiceras i protokollet endast ett omndmnande av att
det sekretessbelagda drendet behandlades. I protokollet eller
ydnsteinnehavarbeslutet publiceras endast personuppgifter
som dr nodvdndiga med tanke pa tillgangen till information.
De personuppgifter som ingar i protokollet ska avldgsnas frdan
datandtet nar tidsfristen for begdran om ompraéuvning eller
besvdrstiden loper ut.

Kyrkostyrelsens i 3 kap. 21 § 4 mom. avsedda beslut

och besvdrsmyndighetens beslut ska med tillhérande
besvdrsanvisning hdllas offentligt tillgiangliga pa forsamlingens
webbplats pa det sdtt som anges i 1 mom.

Protokoll och beslut ska hdllas offentligt tillgingliga under minst
den tid som har reserverats for begdran om ompraévning eller
anforande av besvar.

KL 10:23,1 och 3-4

Protokoll ska foras over organens sammantrdden.
Bestdmmelser om upprdttande och justering av protokoll finns i
forvaltningsstadgan, organets arbetsordning eller
instruktionen.

Protokoll ska foras dver beslut av tjdnsteinnehavare, om det inte
ar onédigt pa grund av beslutets art.
KO 10:8

Den som har deltagit i beslutsfattandet har rdtt att anmdla
avvikande mening genom att reservera sig mot beslutet, om han
eller hon har lagt fram ett motforslag eller rostat mot beslutet.
Samma rdtt har den som har foredragit drendet, om beslutet
avviker fran beslutsforslaget. Reservationen ska goras genast
efter det att beslutet fattades. Skriftliga motiveringar som har
ldmnats innan protokollet justerats ska fogas till protokollet.

En medlem som har rostat mot beslutet eller en medlem eller
foredragande som har anmadlt avvikande mening dr inte
ansvarig for beslutet.

KL 10:22,10ch 3

18 § Undertecknande av dokument
Kyrkoradet besluter med stod av 3 paragrafen 1
momentet i kyrko-lagens 3 kapitel om vem som
undertecknar avtal och

forbindelser som ingétts pa basis av beslut i samfillig-
hetens organ eller beslut av tjansteman.

Organens protokollsutdrag undertecknas av den som
fort protokollet eller av drendehanteringssekreteraren.

32

Riktigheten i friga om utdrag ur och kopior av organens
handlingar intygas av protokoll-foraren eller d&rendehan-
teringssekreteraren.

Handlingar som giller beredning undertecknas av bere-
daren.

Kyrkorddet eller forsamlingsradet beslutar om
namnteckningsrdtten i en forsamling och gemensamma
kyrkorddet om namnteckningsrdtten i en kyrklig samfiallighet.

KO 10:3,1

19 § Delgivning till samfalligheten eller
forsamling

Utover det som bestdms i 27 § i kyrkolagens 10 kapitel har
forvaltningsdirektoren och samfillighetens ledande jurist
i tjanstestillning ritt att ta emot en stdmning eller
delgivning som ska delges en forsamling eller samfallig-
heten.

En stdmning som ska delges en forsamling eller kyrklig
samfdllighet eller ndgon annan delgivning med en forsamling
eller kyrklig samfillighet ska i en forsamling lamnas till
kyrkoherden och i en kyrklig samfllighet till ordforanden
for gemensamma kyrkordadet. Stamningen eller delgivningen
kan dven lamnas till en tjdnsteinnehavare som enligt en
forvaltningsstadga eller instruktion ska ta emot delgivningar.

KL 10:27,1

15 OVRIGA BESTAMMELSER

1 § Redogorelse for bindningar
Kyrkofullméktiges ordférande och vice ordférande, kyr-
koradets ordférande, vice ordférande, medlemmar och

ersittare samt fastighetsdirektionens ordforande,
medlemmar och ersittare och placeringsdelegationens
ordforane och kemmitténs—medlemmar ska redogora for
sina bindningar inom tvd manader, ridknat fran det
fortroendeuppdraget inletts. Samfillighetens direktor,
avdelningsdirektorerna, kyrkoherdarna samt kommuni-
kationschefen och chefen for internrevisionen ska ge
motsvarande redogorelse inom tva manader, riaknat fran
det tjansteforhéllandet inletts.

Bindningar som kan vara av betydelse med tanke pa
skotseln av fortroendeuppdraget eller tjansten ska an-
malas. Som sédana bindningar riknas exempelvis ledan-
de befattningar och fortroendeuppdrag i foretag som id-
kar naringsverksamhet och i andra samfund, betydande
formogenhet samt dgande, bestimmanderatt och andra
bindningar i foretags- och foreningsverksamhet.

Meddelandet ar i kraft sa lange fortroendeuppdraget el-
ler tjdnsten varar. Vésentliga fordndringar i bindningar-
na, som sker under verksamhetsperioden ska meddelas
inom tvd méanader, raknat fran forandringen.

Meddelande om bindningar sénds till samfillighetens
registratur. Anmélningarna sparas i registret 6ver bind-
ningar, som uppratthalls registraturen. Forvaltningsdi-
rektoren informerar kyrkoradet om bindningarna.

Uppgifterna i redogorelsen for bindningar publiceras pa



basis av respektive persons medgivande ocksa i det
allmdnna datanitet, om inte stadgandena om sekretess
annat foranleder. Uppgifterna stryks ur registret och
webbplatsen da fortroendeuppdraget/ tjdnsten upphor.

Redogorelse for bindningar kravs inte for att f4 fundera
som fortroendevald eller tjdnsteinnehavare.

2 § Forsamlingsmedlems maojligheter
att delta och paverka

Forsamlingens medlemmar ska pa lampligt vis ges till-
racklig information om aktuella och intresseviackande
fragorisamfilligheten, planer som géller dessa, behand-
ling och beslut. Samfilligheten ska informera om hur
man kan delta i och paverka beredningen.

Mojligheterna att delta och paverka sarskilt genom att
ordna utfrdgningar och evenemang dar fragorna kan dis-
kuteras och utreda forsamlingsmedlemmarnas asikter
fore beslut fattas.

3 § Medlemsinitiativ

En forsamlingsmedlem har ritt att inlamna ett initiativ
gillande samfillighetens verksamhet och forvaltning.
Initiativet ska goras i form av ett skriftligt eller elektro-
niskt dokument. Av initiativet ska framga vad initiativet
giller, initiativtagarens namn, férsamling och kontakt-
uppgifter.

En forsamlingsmedlem har rdtt att ta initiativ 1 ett drende

som gdller forsamlingens eller den kyrkliga samfillighetens

verksamhet och forvaltning. Initiativtagaren ska informeras

om vilka atgdarder forsamlingen har vidtagit med anledning av
initiativet.

KL3:3,4

4 § Behandling av initiativ
Initiativen behandlas av den myndighet inom samfall-

igheten som har beslutanderitt i Arendet som initiativet
giller

33



Kyrkoréadet ska arligen for kyrkofullméaktige presentera
en forteckning 6ver de initiativ som faller inom dess be-
slutanderitt och om vilka atgiarder som vidtagits. Kyrko-
fullméiktige kan samtidigt besluta vilka initiativ som ar
slutbehandlade.

Initiativ som giller andra organ dn de som omfattas av
kyrkofullmiktiges beslutanderitt ska delges ifragava-
rande organ pa det satt organet bestimt. Organet kan
samtidigt besluta vilka initiativ som &r slutbehandlade.

5 § Uppgifter som ska ges initiativtagaren
Initiativtagaren ska inom en méanad raknat fran det in-
itiativet inkommit, meddela vilken myndighet inom
samfilligheten som handliagger initiativet. Samtidigt
ska man meddela nér initiativet ar firdigbehandlat samt
vem som kan ge information om behandlingen av initi-
ativet.

Sedan initiativet slutbehandlats ska initiativtagaren in-
formeras om huruvida initiativet foranlett nagra atgar-
der.
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HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMAN HALLINTORAKENNE
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Sisdinen tarkastus
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Yhtyman johtaja
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