Haagan seurakunta Toimintakertomus 2024

1. Tahadn meita tarvittiin

Haagan seurakuntaa tarvittiin vuonna 2024 kertomaan uskosta, toivosta ja rakkaudesta ja toimimaan sen
puolesta, ettad jokainen ihminen kokee olevansa tasa-arvoinen seurakunnan jasen ja omana itsendan arvokas
ihminen. Seurakuntaa tarvittiin myds kulkemaan Haagan seurakunnan alueella asuvien eri-ikdisten ihmisten
rinnalla henkisena ja hengellisena tukena sekd auttamaan heitd konkreettisesti monella tapaa haastavan
maailmantilanteen keskella.

2. Mika muuttui vuonna 2024?

Huopalahden kirkon julkisivuremontti vaikutti merkittavasti seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja
toteuttamiseen kevaalla ja kesalld, kun toimintoja siirrettiin kirkon pihalle ja hautaan siunaamiset olivat
katkolla. Toiminnassa oli erityisesti kasvua jumalanpalvelusten kavijamaarissa, rippikoululaisten kasteissa,
hautaan siunaamisissa ja diakoniatyon asiakasmaarissa.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2024 ja miten strategiset tavoitteet nikyvit niissia?

Ensimmainen tavoite, Olemme kirkossa: Laadukas perustyd, toteutui sekd hyvan ja monipuolisen perustyon
etta uusien avausten kautta. Hengellisen elaman monimuotoisuutta lisasivat musiikillisesti monipuoliset
jumalanpalvelukset, keskiviikkoillan messujen liitdminen osaksi nuorten ROK-koulutusta 2krt/kk,
Sydanrukouksen avoin ryhma ja Puistojen Haaga -kaupunkipyhiinvaellus, joka julkaistiin menestyksellisesti
myods Citynomadi-alustalla. Huopalahden kirkon julkisivuremontin aikainen jumalanpalveluselaméan
siirtdminen kirkon pihalle ja Tondlle kerasi paljon kiitosta ja hyvaa palautetta.

Toinen tavoite, Olemme maailmassa: Yhteiskunnallisen vastuun kantaminen, toteutui erityisesti alueellisen
verkostotyon ja kaikkia tydaloja lapileikkaavan diakoniatydn kautta. Haagan alueella asuvien taloudellisen ja
henkisen tuen tarve on ollut selkedssa kasvussa kesalla ja syksylla 2024 toteutuneiden erilaisten tukimuotojen
leikkausten seurauksena. Samaan aikaan haagalaiset ovat aktivoituneet diakoniatyon tukemisessa seka
rahallisesti ettd tavaralahjoitusten kautta ja tdma lisasi ja laajensi erityisesti joulunaikaan jaettavan tuen
maaraa.

Kolmas tavoite, Olemme somessa: Monipuolisen viestinnan kehittdminen, toteutui Haagan seurakunnan uuden
mobiiliapin lanseerauksen ja kayttoonoton sekd somekanavien aktivoimisen kautta. Mobiilisovelluksesta on
tullut paljon kiittavaa palautetta ja sita on kehitetty saadun palautteen pohjalta. Appi on myds otettu kdyttdon
vuoden 2025 riparilaisten ja heidan vanhempiensa viestintdkanavana seka striimattujen jumalanpalvelusten
julkaisukanavana. Someviestintda on kehitetty erityisesti varhaiskasvatuksen ja nuorisotyon Instagram-tileilla
ja niiden yllapitajiksi on kutsuttu seurakunnan nuoria. Uuden viestinnéllisen ilmeen lanseeraaminen on
selkeyttanyt ja vahvistanut seurakunnan kaiken viestinnan tunnistettavuutta

4. Kirkko Helsingissi strategian toimeenpanomaiirarahan kiytto
Haagan seurakunnan osuus YKV:n 13.6.2024 seurakunnille kohdistetusta maararahasta paatettiin kayttaa
vuoden 2025 aikana seurakunnan mobiilisovelluksen kdantamiseen englannin kielelle.

5. Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittiviit ja jakautuivat?

Huopalahden kirkon julkisivuremontti lisdsi positiivisella tavalla Huopalahden kirkonmaen ja Tonon
kayttoastetta erityisesti kesdaikaan. Henkilostomuutokset, uusien tyontekijoiden perehdyttdminen ja
henkilostoresurssin vaje vaativat esihenkildiden tybaikaa, mutta tyot saatiin tehtya uudelleenorganisoitumisen
ja tuntitydvoiman avulla. Tydvoima- ja talousresurssien keskittdminen kolmen strategisen tavoitteen
toteuttamiseen onnistui hyvin ja tilaresurssit olivat koko toimintakauden optimaalisessa kaytdssa.

6. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?
Seurakuntalaisten ja haagalaisten panos seurakunnan toiminnan ja vuonna 2025 kayttoon otettavan
strategian suunnitteluun, toteuttamiseen ja kehittamiseen vuonna 2024 oli merkittdva. Jumalanpalvelusten
striimaukset ja yhteisoruokailut toteutettiin suurelta osin vapaaehtoisten toimesta. Selkeintd osallisuuden
kasvu oli seurakunnan musiikkieldmassa ja erityisesti Haagan A&ni -kuoron kuorolaisten méaardssa ja
nakyvyydessa osana seurakunnan toimintaa.

~. Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?

Vuoden 2024 valmisteltiin ja vahvistettiin Haagan seurakunnan uusi strategia vuosille 2025-2027. Strategiaan
kirjatut kolmen vuoden tavoite- ja toimintalinjaukset selkeyttdvat seurakunnan strategiaan pohjautuvaa
johtamista ja operatiivista tyota. Tata tukee myds seurakunnan uusi organisaatiomalli, jossa tiimeille on
maadritelty selkeat strategiset vuositavoitteet.



Helsingin Mikaelin seurakunta Toimintakertomus vuodesta 2024

1. Tdhan meita tarvittiin

Seurakunnan alueelta olisi puuttunut luterilaisen kirkon toiminta kokonaan. Seurakunta tarjosi alueella
kirkollisia toimituksia, jumalanpalveluksia ja tiloja uskonnon harjoittamiseen. Kirkon katon alla ihmiset
kokoontuivat yhteen sydmaan, harrastamaan ja syventymaan uskon aarelle. Noin 450 vapaaehtoista 10ysi
mielekasta tekemistad seurakunnan koordinoiman toiminnan kautta.

2. Mikid muuttui vuonna 2024?

Seurakunnan toimintaymparistd sailyi vuonna entisenlaisena. Henkiloston maara vaheni kuluneen vuoden
aikana. Se vaikutti vahvasti varhaiskasvatuksen puolella. Viestintddn panostimme kuluneen vuoden aikana
tuloksekkaasti. Panostus nakyi kavijamaarien kasvussa verrattaessa aikaisempiin vuosiin.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vaodelle 2024 ja miten strategiset tavoitteet nikyvit niissa?

1. Rakennamme kasvun polun kokonaisuuden ja ndin vahvistamme seurakuntalaisten
osallisuutta (kasvun polun kokonaisuus syntymasta kuolemaan)

Koko henkildstdlle jarjestimme koulutusta aiheesta, viestinndssa viestimme kattavasti kaikista
ikdryhmien tapahtumista.

2. Kehitamme diakoniaa vastamaan taman ajan haasteisiin seka toteutamme apua ja
kohtaamista laajasti eri tehtdvissa.

Diakoniatydssa panostimme yhteiséruokailuihin, panostus nakyi kasvavissa kavijamaarissa. Diakonian
kautta tavoitimme enemman kuin aikaisemmin. Joulukerayksen lahjoitukset olivat ennatyssuuret.
Tydstamme edelleen tapaa, jolla diakoniasta tulisi koko seurakunnan tapa toimia,

(uudistamme tapaamme toimia, diakonia koko seurakunnan tapa toimia)

3.Viestimme ydinsanomasta laajasti ja monipuolisesti sekd vahvistamme viestinnan
koordinaatiota

Viestinta onnistui hyvin. Pidimme esilla toivon ydinsanomaa ja mainostimme toimintaamme eri
alustoilla monipuolisesti. Tama oli yksi tekija, joka vaikutti kavijamaarien nousuun.

4. Kirkko Helsingissi strategian toimeenpanomaéiriarahan kiytto

Sisaisilla jarjestelyilla tydntekijoiden tydpanosta suunnattiin nuorten aikuisten toimintaan. Suunnitelmissa on
jatkaa ja kehittaa toimintaa uusin keinoin mm. musiikin ja kohdennettujen postitusten avulla. Nuorten
vaikuttajaryhman kahdella jasenelld on mahdollisuus osallistua seurakuntaneuvoston kokouksiin puhe- ja
lasnaolo oikeudella. Kirkon tiloja on annettu kayttéon monikieliselle hengellisille yhteisdille ja verkostoitumista on
aloitettu. Viestinnassa on entistd enemman nostettu esiin alueen erikielisten jumalanpalvelusyhteistjen
toimintaa.

5. Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittiviit ja jakautuivat?

Toimitilat palvelivat olemassa olevaa toimintaa, mutta tiloja on liikaa suhteessa resursseihin. Vahenevat
maararahat supistivat toimintamahdollisuuksia ja pakottavat tekemaan valintoja. Esimerkiksi pappien
tybajasta suurin osa kohdistui hautaan siunaamiseen. Seurakunnan papeilla oli vuoden aikana lahes 500
hautaan siunausta. Tydn kehittdmiseen jaa sen takia vahemman aikaa ja voimavaroja.
Varhaiskasvatuksessa tyontekijoiden vahentyessd emme voineet toteuttaa kaikkia suunniteltuja asioita.

6. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Seurakuntalaisilla on ollut paljon vastuuta erilaisissa ryhmissa ja tapahtumien jarjestamisessa. Useammalle
vapaaehtoiselle annettiin avaimet toimitiloihin ja ndin mahdollistettiin useiden piirien ja ryhmien toiminta.
Seurakunnan toiminnassa oli mukana noin 450 vapaaehtoista.

7. Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?

Organisaatiota tarkennettiin loppu vuonna ja uudella mallilla aloitetaan toiminta vuonna 2025.
Yhteisdruokailut ja diakonia vaativat tulevana vuonna enemman koko seurakunnan voimavaroja. Vuonna
2025 nuoriin aikuisiin ja monikieliseen tydhon seka verkostoitumiseen panostetaan monella eri tavalla



Herttoniemen seurakunta Toimintakertomus vuodesta 2024

1. Tdahén meita tarvittiin

Seurakunta eroaa muista yhteiskunnan toimijoista siind, ettd se on liikkeelld evankeliumin innoittamana ja
perusolemukseltaan yhteyteensa kutsuvana, mutta ulospain lahetettyna. Seurakunta tarjoaa hengellisen
kyselyn-, kasvun-, levahdyksen- seka latautumisen paikkoja ja mahdollisuuksia kaikille niita tarvitseville.
Seurakunta auttaa niitd, jotka ovat pudonneet yhteiskunnan tukiverkkojen ulkopuolelle. Meita tarvittiin
tuomaan konkreettista toivoa toivottomiin tilanteisiin monipuolisen avun kautta. lIman seurakunnan toimintaa
alueelta olisi puuttunut merkittavissd maarin yhteisollisyytta, eri ikaisten kokoontumispaikkoja, perheiden
tukemista seka lasten ja nuorten kristillistd kasvatusta toiminnan ja elamyksien kautta. Herttoniemen
seurakunta mahdollisti osaltaan myds paakaupunkiseudun arabiankielisen seurakuntatyén toteutumisen.

2. Mikd muuttui vuonna 2024?

Tilojen osalta seurakunta joutui taloussyista luopumaan Herttoniemen kirkon vaistétilana toimineesta
seurakuntatila Laiturista tammikuun 2024 lopussa. Ratkaisuun vaikutti myds se, ettei Laituri ollut esteetdn
tila. Muutos vahensi tydntekijoiden tydskentelytilat minimiin ja karsi toimituskeskusteluihin ja diakonian
vastaanottoon sopivia tiloja merkittavasti. Toimintoja on jouduttu keskittamaan entistd enemman Myllypuron
kirkolle, mutta my6s Kulosaaren kirkolle. Lisaksi on kaytetty seurakunnan ulkopuolisia tiloja kuten Hertsikan
Pumppua perhekerhoja varten, vuokrattu ulkopuolelta tilaa nuorten lentopallo- ja sdhlyvuoroille seka
jarjestetty diakonian vastaanottoa myds Kettutien palvelutalossa, Hertsin kirjastossa ja Varustamon tiloissa.
Myds oman uuden, pienemman vuokratilan selvittdmistad seurakunnan keskialueella on jatkettu edelleen.

Elokuusta alkaen toteutettiin organisaatiomuutos ja siirryttiin kolmen tiimin malliin. Entiset
varhaiskasvatuksen ja nuorisotyon tiimit yhdistettiin kasvatuksen tiimiksi ja entiset erilliset diakonian ja
julistukset tiimit taas yhdeksi kokonaisuudeksi. Kolmas eli palvelutiimi koostuu toistaiseksi lahinna suntioista.
Muutoksen yhteydessa tehtiin myos esihenkildvaihdoksia.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2024 ja miten strategiset tavoitteet nakyvit niissa?
Vuodelle 2024 oli toimintasuunnitelmassa asetettu seuraavat kolme tavoitetta:

1. Seurakunnan oman strategian mukaisesti tavoitteena on Diakonia 2.0. Se merkitsee diakonisen tyon
painopisteiden uudelleenmuotoilua. Muutos edellyttda laajempaa yhteista keskustelua seka
rovastikunnallisesti ettd koko Helsingin laajuisesti. Seurakunta vdhentaa rooliaan erityisdiakonian
toiminnoissa, jotka eivat samassa maarin kuin aikaisemmin palvele Herttoniemen alueen ihmisia.

2. Seurakunta satsaa kasvun kaari -ajattelun toteutumiseen ja edistaa osallistumispolun rakentumista.

3. Seurakunta etsii uusia tapoja kutsua ihmisia henkildkohtaisesti mukaan seka toimintaan osallistujiksi
ettd sen suunnittelijoiksi, toteuttajiksi ja arvioijiksi.

Tavoitteet toteutuivat seuraavasti. 1. Diakonian kehittdmista jatkettiin siten, etta yhteisty6ta Varustamon
kanssa jatkokehitettiin Kodittomien iltojen osalta. Vapaaehtoistoimintaa pyrittiin vahvistamaan edelleen
Seurakuntalaisten osallisuuden projektissa myds diakonian osalta. Tavoite 3. liittyi taltd osin samaan
kokonaisuuteen. Diakonisen tydn painopisteiden uudelleenmuotoilua on tarkeda jatkaa edelleen. Nyt
huomattavan suuri osa tydntekijéiden ajasta kuluu yksilétapaamisiin, mutta tarvetta olisi lisata jatkossa
enemman myo6s ryhmatoimintaa diakonian kokonaisresurssi kuitenkin realistisesti huomioiden. Tavoitteen 2.
osalta edistettiin osallistumispolun rakentumista myés paremmin hahmotettavaan visuaaliseen muotoon.
Tavoite liittyi useamman tiimin tydhdn. Kehitystyd jatkuu my6s vuonna 2025. Ihmisten henkildkohtaiseen
kutsuun panostettiin monin tavoin kuten esimerkiksi vahvalla viestinnalla perheiden vapputapahtuman
yhteydessa.

4. Kirkko Helsingissi strategian toimeenpanomaééararahan kayttoé

Herttoniemen seurakunnassa vuoden 2024 strategian toimeenpanomaararaha siirrettiin kokonaisuudessaan
vuonna 2025 kaytettavaksi. Tarkoituksena on vuokrata rahalla pienempi tila seurakunnan keskialueella ja
kaynnistaa siellad toimintaa esimerkiksi nuorten aikuisten ja maahanmuuttajien tavoittamiseksi.

5. Miten henkildsto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?

Seurakunta luopui alkuvuodesta Laituri-tilastaan Herttoniemenrannassa. Tilaresurssien vaheneminen on
hankaloittanut jonkin verran toiminnan jarjestamista. Tiimeissa on pyritty tekemaan tyontekijaresurssi
huomioiden myds toimintojen poisvalintoja, mutta tdma on ollut haastavaa ja hidasta. Esimerkiksi
perheneuvontaan ei ole enda entiseen tapaan voitu kayttda aikaa. Priorisointia on kautta linjan jatkettava
edelleen tyontekijdiden jaksamisen varmistamiseksi. Siksi myds vapaaehtoistoiminnan kehittdminen on jo
pidempaan ollut tarkeé strateginen tavoite.



6. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Seurakunta jarjesti osana Seurakuntalaisten osallisuuden vahvistamisen projektia kahdeksan avointa
palvelumuotoilullista tydpajaa seurakunnan toiminnan ja vapaaehtoistydn kehittamiseksi. Tyopajat
onnistuivat erittain hyvin. Olennaista oli vahva viestinta tydpajoista (mm. K & K -lehden valissa jaettu mainos)
ja tydpajojen jarjestdminen muissa kuin seurakunnan omissa tiloissa osallistumiskynnyksen madaltamiseksi.
Tydpajat onnistuivat houkuttelemaan my6s muita kuin jo toiminnassa olevia mukaan. Taman lisaksi
seurakuntalaisten osallisuus toteutui erityisen hyvin nuoriso- ja rippikulutydssa nakyen esimerkiksi
isostoiminnassa ja gospelmessujen toteutuksessa seka nuorisohallituksen aktiivisessa toiminnassa.

7. Mité opittiin seuraavaa vuotta varten?
Seurakuntalaisia on syytd myos jatkossa kutsua aktiivisesti toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin

mukaan. Aiomme jarjestda vuosittain esimerkiksi Villien ideoiden iltoja tata tarkoitusta varten. Toive on noussut
aiemmista tydpajoista.



Kallion seurakunta Toimintakertomus vuodesta 2024

1. Tahan meita tarvittiin

Meita tarvittiin uudistamaan kirkkoa ja antamaan &ani alueemme hiljaisimmille. Toimintamme laht6kohtana on
ihmisarvon ehdottomuus. Haluamme varmistaa, etta Helsingissad on seurakunta, johon kaikki ovat tervetulleita.

Monipuolinen, paivittainen ja Suomen laajin, messuelama (489 messua ja sananjumalanpalvelusta) ja avoimet kirkot
ovat tunnusmerkkejamme. Vuonna 2024 jumalanpalvelusten maara nousi edelleen (+24) ja kavijdmaaran kasvu oli
18%. Liki 30 000 ihmista kay Kalliossa messussa vuodessa. Haluamme, etta jokainen voi I6ytdd oman messuyhteisénsa
ja siksi joka paiva pidetaan erilaisia, erikielisia ja eri aikaan toteutettuja jumalanpalveluksia.

Kirkon tornin avaaminen vierailukdyttddn helatorstaina 2024 on jatkumo télle avoimelle ja aktiiviselle tydotteelle.
2. Mikd muuttui vuonna 20247?

Vuoden aikana nakyi toimintatiloissa kasvua Idhes kaikilla mittareilla. Useaan vuoteen ensimmaista kertaa heindkuussa
2024 kirkkoon liittyminen seurakunnassa ohitti kirkosta eroamisen. Pitkalti vahvan rippikoulutydn avulla.
Isoskoulutuksessa on 47 henkildd. |hmiset osallistuivat seurakunnan toimintaan aktiivisemmin ja esimerkiksi
diakoniatydhon annetut lahjoitukset lisdantyivat merkittavasti.

Kokeilimme vuoden aikana yhteiskunnallista kumppanuusmessusarjaa, jossa pyrittiin I0ytamaan alueellisia ja
valtakunnallisia kumppaneita jumalanpalveluselamaan nykyista laajemmalla ja vaikuttamaan yhteiskunnalliseen
keskusteluun  seurakunnan arvovalintojen mukaan. Seurakunnassa toteutettin 12  yhteiskunnallista
kumppanuusmessua vuoden aikana ja niistd seitseman toistettin myds Yle radiojumalanpalveluksissa. Naiden
messujen vaikuttavuus on ollut iso.

Vuotta varitti Alppilan kirkosta ja Talosta luopumisen valmistelu. Toimintaa on suunniteltava ja siirrettava uusiin tiloihin.
Kallion kirkon tilojen monipuolistaminen ja esteettémyyden varmistaminen on tydllistanyt tydntekijoita. Silti vuoden
aikana tehtiin useita toiminnallisia kokeiluja ja hoidettiin perusty® laadukkaasti. Seurakunnan hyva kokonaistilanne
arvioitiin vuoden aikana piispantarkastuksen toimesta.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2024 ja miten strategiset tavoitteet nakyvat niissa?

Seurakunta paivitti strategian vuoden 2024 aikana niin, ettd uusi strategia kaudelle 2025-20230 hyvaksyttiin
seurakuntaneuvoston kokouksessa 2024. Strategiatydhon osallistui seka seurakuntaneuvosto ettd tyontekijat laajasti.
Uuden strategian ideaksi kehittyi hengellisen hostellin rakentaminen Helsingin ydinkeskustaan.

4. Kirkko Helsingissa strategian toimeenpanomaariarahan kaytto

Kallion seurakuntaneuvosto paatti, ettd seurakuntaneuvosto kayttda maararahan oman strategian hyvaksymisen
jalkeen. Paatosta valmisteltiin vuoden vaihteessa yhteisesti ja laajasti osallistaen.

5. Miten henkil6sté-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?

Vuodet 2023-2024 tehdaan seurakunnassa taloudellisesti tappiota, silld seurakunta on tehnyt strategisen paatoksen,
etta talous tasapainotetaan ensisijassa tilaluopumisin vuonna 2025. Henkildston maara jatkoi vahenemistaan, eika tila-
ja henkildstoresurssit ole nyt tasapainossa. Toimintaan seurakunnalla ei ole talld hetkelld juurikaan maararahoja.
Olemme kuitenkin pystyneet kehittdmaan toimintaamme hakemalla ja saamalla useampia tarveharkintaisia
maararahoja.

6. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Kallion ominaispiirre on muuttoliike. Laskennallisesti seurakunnan vaesto vaihtuu viiden vuoden aikana. 2/3 muuttavista
on 17-29 vuotiaita. Muuttoliikkeen seurauksena my®s eroaminen on seurakunnasta suurta. Myos seurakuntaan
liittyvista 2/3 on ialtdan 19-39 vuotiaita. Muuttoliike ja tuore kiinnittyminen haastaa osallisuuden kysymykset uudella
tavalla.

Seurakunnassa aloitti uusia vapaaehtoisten vastuunkantajien ryhmid mm. kansainvalinen neulekerho, Alfa-kurssi,
sydanrukouspiiri ja saimme Kallion kirkon tornin avaamiseen paljon tukea ja apua taysin uusilta vapaaehtoisilta
tornioppailta.

7. Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?

Tilaluopumisten suunnittelu ja johtaminen vaatii pitkajanteisyytta ja avoimuutta. Strategiatydssa saavutettu tietopohja
auttaa seuraavien vuosien toiminnan suunnittelua ja uudelleen jarjestelyssa.



Kannelmiaen seurakunta Toimintakertomus vuodesta 2024
Tahin meité tarvittiin
Kannelmaen seurakunta toteutti vuonna 2024 missiotaan: "ihmista varten: uskoa, toivoa ja rakkautta".

Monikulttuurisessa toimintaymparistdssa palvelimme alueen asukkaita kasvatus- ja diakoniatyon,
kirkollisten toimitusten, jumalanpalvelusten ja virastopalveluiden kautta.

Miki muuttui vuonna 2024?

Vuoden 2024 epavakaa maailmantilanne vaikutti seurakuntamme kohtaamisiin ja jasenten sitoutumiseen
kirkon toimintaan: useat kirkkoon liittyjat halusivat antaa puoltodanen seurakunnan vakauttavalle
toiminnalle. Muuttoliike alueellamme oli vilkasta. Kaarela jatkoi kehittymistdan merkittdvana
kaupunkikehityskohteena. Uusia koulurakennuksia valmisteltiin ja vanha Kannelkoti paatettiin korvata
nykyaikaisella palvelutalolla.

Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2024 ja miten strategiset tavoitteet niakyvit niissa?

1. Kannelméen kirkon tilakysymys ja toiminta. Uuden seurakuntakeskuksen suunnittelussa edettiin
lupavaiheeseen. Seurakunta odotti tilakysymyksen kasittelyssa nopeampia ratkaisuja kuin mihin vuonna
2024 paastiin. Vaistotiloja hyddynnettiin toiminnan tarpeisiin tehokkaasti. Vaatimattomat resurssit eivat
kuitenkaan tukeneet strategisten tavoitteiden saavuttamista parhaalla mahdollisella tavalla. Sisatilat olla,
tulla ja kokoontua, puuttuivat.

2. Kehitimme seurakuntamme monikulttuurista saavutettavuutta ja monikielista viestintaa.

3. Uudet jarjestelmat ja niiden kdyttoon sopeutuminen. Tydajanseurantajarjestelma “Tydaikavelho”
otettiin kayttoon tydajallisten tydntekijoiden osalta. Syksylla kaikki tydntekijat osallistuivat neljan viikon
mittaiseen tydajanseurantaan. Tama edisti tydprosessien lapinakyvyytta ja kehittdmisen tarpeita.

Kirkko Helsingissi strategian toimeenpanoméiriarahan kaytto

Strategista toimeenpanomaararahaa, noin 75 000 euroa, kohdennettiin nuorten aikuisten tydn kehittamiseen
seka diakoniatydn tukemiseen. Tama vahvisti seurakunnan operatiivisia resursseja ja tuki Kirkko Helsingissa -
strategian tavoitteita.

Miten henkilOsto-, tila- ja talousresurssit riittiviit ja jakautuivat?

Seurakunnan perustehtavien hoitaminen edellytti kahden maaraaikaisen papin rekrytointia. Tilarajoitteet
olivat toiminnan kehittdmiselle jalleen merkittdva haaste vuonna 2024. Kannelmaen kirkon peruskorjauksen
ja uuden seurakuntakeskuksen valmistumisen konkretisoitumiselle odotettiin jo paatepistetta. Notre Damen
korjaus kesti viisi vuotta; heraa kysymys, toteutuvatko Kannelméaen kirkon ja seurakuntakeskuksen
uudistukset edes 10 vuodessa? Vaistotila-aika on myds taloudellinen rasite.

Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Seurakuntalaisten osallistumismahdollisuuksia lisattiin avoimella vuorovaikutuksella ja viestinnalla. Tilojen
puute rajoitti toiminnan kehittdmista. Vapaaehtoisia riitti hyvin, ja heidan panoksensa oli merkittavassa
roolissa.

1. Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?

Olemme toimineet edistyksellisesti monikulttuurisena seurakuntana, ja tdma kehitys jatkuu. Vuonna 2025
vahvistamme toimintaresursseja nuorten aikuisten kohtaamisissa. Tiivistdmme yhteistyota
naapuriseurakuntien, verkostojen ja vapaaehtoisten kanssa tapahtumien ja toimintojen jarjestamisessa.
Lisaksi jatkamme seurakuntana aktiivista vaikuttamisty6td saadaksemme mahdollisimman pian
kayttédmme omat pysyvat tilat tukemaan seurakuntatydn kehittdmisen vakautta.



Lauttasaaren seurakunta Toimintakertomus vuodesta 2024

1. Tahan meiti tarvittiin
Lauttasaaren seurakunta hoitaa ja vahvistaa lauttasaarelaisten hengellisyytta seka palvelee, tukee ja auttaa

saarella asuvia monin eri tavoin. Seurakunnan uuden strategian "Kohtaamisen koti saarella” mukaisesti
seurakunta toimii kokoavana toimijana ja aktiivisena osana eri yhteisgja.

2. Mikd muuttui vuonna 20247

Lauttasaarelaisten tarpeita ja toiveita nostettiin toiminnan keskiéon koko vuoden 2024 ajan. Panostimme
nuoriin ja nuoriin aikuisiin. Nuorten vaikuttajaryhma aloitti toimintansa vuoden alusta osallistuen omalta
osaltaan seurakunnan paatdksentekoon ja nuorten osallisuuteen. Nuorten ideoima iltakirkko aloitti syksylla
toimintansa, kuten myds nuorten banditoiminta.

Alkuvuodesta kirkkoherrana aloitti Kalle Kuusniemi. Hyvinvoiva ja ehyt arki -projekti tavoitti erityisesti
tyoikaisid, jotka eivat olleet aiemmin I6ytdneet toiminnan pariin. Messueldma& on monipuolistunut
teemamessun myota. Messuosallistujien maara jatkaa edelleen kasvuaan. Kirkkokahvilan osalta catering-
toiminta kdynnistyi ja tilausten maara kasvoi tasaisesti vuoden mittaan.

Kirkolla jarjestettiin ennatysmaara keskustelutilaisuuksia seka konsertteja, joiden lisdksi Lauttasaaren
Musiikkijuhlat ja Laru Laulaa -tapahtuma ovat menestyksekkaitd esimerkkeja yhteisty6sta, joka jatkuvat.
My6s muut suuret tilaisuudet kuten Yhteisvastuurieha ja Joulupolku kerasivat kirkonmaelle tuhansia kavijoita.
Seurakunnan iltapaivakerho pysyi vakiintuneessa koossaan. Perhekerhotoimintaan osallistui runsaasti
perheita.

Kirkon tilojen kayttda tehostettiin edelleen. Sahkdinen tilavarausjarjestelma toi uusia tilojen kayttajia. Uusia
yhteistydkumppanuuksia solmittiin sekd vahvistettiin ja selkeytettiin pitkdaikaisten yhteistybkumppaneiden
kanssa yhteistydn lahtokohtia.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2024 ja miten strategiset tavoitteet nakyvat niissa?

Seurakunnan uusi strategia "Kohtaamisen koti saarella” otettiin kayttddn alkuvuonna ja sen edistamiseen
panostettiin. Strategian keskidéssa on seurakunnan jasenten, vapaaehtoisten, yhteistydkumppaneiden ja
tydntekijoiden kokemuksen parantaminen seurakunnasta ja seurakunnan toiminnasta.

Kirkko Helsingisséd -strategiasta nakyi erityisesti nuorten hyvinvointiin liittyvat tilaisuudet ja nuorten
osallisuuden vahvistaminen.

1. Kehitimme Lauttasaaren kirkkoa ja sen laajaa piha-aluetta monipuolisesti alueen toimijoiden,
seurakuntalaisten ja alueen perheiden kohtaamispaikkana. Teimme kirkon tiloja ja palveluja tunnetuksi ja
helposti lahestyttavaksi. Kutsuimme mukaan eri yhteisty6tahoja ja pyrimme luomaan kirkosta nakyvan
toiminta- ja kulttuurikeskuksen Lauttasaareen.

2. Tiivistimme yhteisty6td verkostojemme kanssa. Toimimme alustana hyvan tekemiselle siten, ettd
seurakuntalaisten auttamisen halu, osaaminen ja mielenkiinnon kohteet huomioitiin.

3. Yhteisollisyytta edistavad tydotetta vahvistettin. Sen myo6ta tarjottiin uusia toimintamuotoja, joilla
vahvistetaan kuulumisen kokemusta ja tarjotaan tilaisuuksia arkisiin kohtaamisiin. Uudet ja olemassa olevat
piirit ja ryhmat on pyritty liittdmaan kiinteammin osaksi jumalanpalveluselamaan.

4. Kirkko Helsingissa strategian toimeenpanomadararahan kaytté

Strategian toimeenpanomaararahaa kaytettiin nuoriin ja nuoriin aikuisiin liittyviin aisoihin mm. kunnostamalla
tilat ja hankkimalla soittimet syksylla toimintansa aloittaneelle nuorten bandille.

5. Miten henkil6sté-, tila- ja talousresurssit riittivét ja jakautuivat?

Peruskorjatut tilat palvelivat erinomaisesti ja mm. kirkkosali sai kiitosta erittdin toimivana konserttisalina.
Tilojen vuokraus- ja kayttdaste kasvoi, mutta sita tulee tehostaa entisestaan.

Maararahat riittivat suunnitelmallisen toiminnan toteuttamiseen, jonka liséksi tarveharkintainen maararaha
antoi lisdmahdollisuuksia tydn laajentamiseen tydikaisiin kohdentaen. Useat eri alojen harjoittelijat



rikastuttivat tydyhteisda, ja henkildston maara oli riittava. Voimavarat keskitettiin ensisijaisesti seurakunnan
uuden strategian toteuttamiseen seka paatavoitteiden toteuttamiseen.

6. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Vapaaehtoistoiminnassa seurakuntalaisten panos oli korvaamaton. Kerasimme toiveita ja palautetta eri
tilanteissa, mm. vapaaehtoisten infoillassa syksylla, ja suunnittelimme seka toteutimme toimintaa niiden
perusteella. Kirkkokahvila, etdtydmahdollisuudet, sdhkdinen tilavarausjarjestelma ja monipuolinen toiminta
saivat kirkolle uusia ihmisia, jolloin seurakuntalaisten osallisuus kotiseurakunnasta ja kirkosta vahvistui.

Lauttasaaren seurakunnassa vapaaehtoisia on ollut mukana muun muassa isostoiminnassa,
kerhonohjaajina, pyhakouluopettajina, erilaisten, esimerkiksi vertaistuki-, ryhmien vetdjind ja jasenina,
Kirkkokahvilan vapaaehtoisina, topposten neulojina, lahimmaispalvelijoina, kuorolaisina ja muusikoina, mm.
nuorten bandissa, saunamajureina, striimaajina ja kirkkovaarteina. llman seurakuntalaisia tama kaikki jaisi
tekematta, joten vastuun jakaminen tydntekijdiden ja vapaaehtoisten kesken on ollut keskeisen tarkeaa.

~. Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?

Kirkon tarjoamien mahdollisuuksien markkinointi ja toiminnasta kertova viestintd on merkittdvassa roolissa.
Tavoitteemme on saada peruskorjatun kirkon tilat vieldkin tehokkaampaan kayttéon ja tiivistettya yhteisty6ta
eri toimijoiden valilla.

Tyontekijdiden vahvuuksia tuetaan ja kannustetaan huomioimaan saarelaisten tarpeet ja toiveet seka
tydnteossa ettd mm. koulutuksia suunniteltaessa. Opimme, ettd meillda on mahdollisuus tukea saaren
vapaaehtoisia vielakin monimuotoisemmin ja sitd kautta saamme mahdollistettua kaikkia hyodyttavia
toimintatapoja.

Kartoitamme tulevana vuonna jo olemassa olevia verkostoja, vahvistamme niita ja pyrimme luomaan uutta.
Vahvistamme niita toimintamuotoja, joista olemme hyvaa palautetta ja osallistujamaarat ovat olleet korkeat.
Luovumme rohkeasti siitd, mikd ei toimi. Pyrimme saamaan kirkkokahvilan toiminnan taloudellisesti
kannattavaksi. Kiinnitdmme jatkossakin huomiota tydhyvinvointiin. Tavoitteemme on, ettd seurakunnan
jasenmaara kasvaisi.



Malmin seurakunta Toimintakertomus vuodesta 2024

1. Tdhan meita tarvittiin

Malmin seurakunta rakentaa ja elda todeksi monidanista kristillista hengellisyyttd. Seurakunnan kaiken
toiminnan tavoitteena on kertoa sanoin ja teoin kirkon ydinsanomaa. llman seurakuntaa Kkoillisesta
Helsingista olisi puuttunut luterilainen seurakunta, ja sen my6ta mm. jumalanpalvelukset, diakonia, kasvatus
ja monipuolinen musiikkielama.

2. Mikid muuttui vuonna 2024?

Yhteiskunnassa tapahtuu jatkuvasti nopeaa muutosta, joka on nakynyt esim. diakoniatydssa kohdattavien
ihmisten haasteiden lisdantymisend. Rippikoululaisten palautteessa oli huomattavaa kasvua
kirkkoonkuulumishalussa ja kristinuskon merkityksen kokemisessa. Tama sama trendi on nakynyt eri puolilla
Suomea.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2024 ja miten strategiset tavoitteet nikyvit niissi?

Uusien ihmisten tavoittamiseen liittyen tehtiin kevaalla rovastikunnallisena yhteistydna yhteisdilme Berry
Creativen kanssa, ja se otettiin kayttéon syksylla. llmeen kohderyhmana ovat nuorehkot aikuiset, ja
suunnitteluvaiheessa sita testattiin kohderyhmaan kuuluvilla, ja valintoja tehtiin heidan palautteensa pohjalta.

Vuonna 2024 projektitydna kehitettiin vapaaehtoisuutta ja hyvan tekemisen mahdollisuuksia. Tama
projekti jatkuu vuonna 2025, ja se linkittyy vahvasti eri tyontekijdiden ja tiimien tydhon. Myos nuorten
aikuisten kanssa tyoskenneltiin vuonna 2024 projektin puitteissa, ja vuonna 2025 sitd jatketaan omana tyéna
ja strategian toimeenpanomaararahalla. Muskaritydén kokonaisuuden kehittdminen on ollut yhden projektin
tehtdvana, ja siind on ldydetty selkeitd suuntaviivoja tulevaa ajatellen. Tavoite on saada muskarit tiivimmin
osaksi seurakunnan yhteista tyota.

Kirkko Helsingissd -strategian toimeenpanomaararahaa kaytettiin nuorehkoille aikuisille kohdistetun
jumalanpalvelusyhteisdn rakentamiseen. Tehtavaan rekrytoitiin tydntekija, jonka palkkaan rahaa kaytettiin.
Seurakunnan omaa strategiaty6ta aloitettiin loppuvuonna, ja strategiarahaa kaytettiin monikielisen
Verkkoaivoriihen toteutukseen. Tavoite oli saada alueella asuvia suurimpia kieliryhmia (englanti, venaja, viro)
osallistumaan verkkokeskusteluun hyvasta elamasta ja seurakunnan roolista siina. Strategiaty® tehdaan
paaasiassa alkuvuonna 2025, mutta verkkoaivoriihi naytti jo, ettd muiden kuin suomea puhuvien
tavoittaminen ei tdAmanhetkisilla toimintatavoilla ja kanavilla juurikaan onnistu, vaikka materiaali olisi tarjolla
heidan kielelladn. Tama on tarkea kehittdmiskohde tulevina vuosina.

4. Miten henkil6sté-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Vuotta 2024 on leimannut pitkaaikaisten tyontekijdiden elakdityminen. Seurakunnan tyéssa nakyy se, etta
maararahat ovat vahentyneet ja muuttuneet osittain projektiluontoisiksi. Tman seurauksena elakdityvien
tilalle ei ole ollut mahdollista rekrytoida uusia tyontekijoitd muuten kuin maaraaikaisiin projektitehtaviin.
Joissain tilanteissa projektissa tehtava kehittaminen palvelee tyéta, mutta seurakunnan tyé on paaosin
luonteeltaan pitkajanteista, jolloin maardaikainen rahoitus ei palvele. Seurakunnassa on tarpeen jatkaa
strategian tekemisen yhteydessa keskustelua siitd, mihin pienemmat resurssit riittavat, ja mitd jatdmme
tekematta.

Verkostojen kanssa tehtava tyd on lisdantynyt erityisesti kasvatuksen tiimissa, jossa omien kerhojen
sijasta on tehty yhteisty6td koulujen, nuorisotalojen ja kirjastojen kanssa. Kirjastoissa on toteutettu
laksyapua, kouluilla Salatut elamantaidot -tunnekasvatusta ja pienryhmatoimintaa on toteutettu koulujen ja
nuorisotalojen kanssa.

5. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Hyvan kierrattajat -projektissa seurakuntalaisten osallisuudelle luodaan rakenteita ja toteutumispaikkoja.
Tama tyd on hyvassa vauhdissa ja jatkuu. Strategiatydn pohjana Verkkoaivoriihi kutsui alueen asukkaita ja
seurakuntalaisia antamaan oman panoksensa seurakunnan kehittamiseen. Siihen osallistui 842 henkilda eri
ikdryhmista. Tuloksia kaytetdan alkuvuoden 2025 strategiatydn materiaalina.

Seurakunnassa toimii vapaaehtoisia eri tehtavissa, ja heidan toimintansa jatkui vuonna 2024. Uutena alkoi
Malmin kirkon messuyhteisén rakentaminen loppuvuodesta, vahvasti seurakuntalaisia ja alueen asukkaita
mukaan kutsuen. Myds Malmin kirkon toiminnan kaynnistamiseen liittyen kerattiin alueen asukkaiden toiveita
kyselylla syksyn aikana.

6. Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?

Yksi térkea oppi on kohderyhmaajattelun merkitys. Sité opeteltiin vuonna 2024 erityisesti hengellisen elaman
kotitiimissa, mutta sille on tarvetta kaikilla tyGaloilla. Tatd on syyta jatkaa vuonna 2025. Seurakunta oli
mukana kirkkohallituksen projektissa tekemassa kestavyysraportointiin liittyvaa tyokirjaa. Tama



aihekokonaisuus vaatii paljon huomiota jatkossa, koska asia on tarkea ja teemaan liittyvaa kehittdmista ei
ole juurikaan toteutettu systemaattisesti.

Toiminnan vaikuttavuuden mittaamisessa testattiin Pokka-tyokalun kayttda eri tyoaloilla. Mittarin kdytdssa on
syyta tarkkaan miettia kysymykset: avoimiin kysymyksiin vastaaminen ei ole yhta helppoa kuin monivalinnat.
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Munkkiniemen seurakunta Toimintakertomus vuodesta 2024

1. Tdhin meiti tarvittiin

Munkkiniemen seurakunta on alueellaan nékyvin yhteiséllinen toimija. Tilamme tarjosivat alueen kaikille
ikaryhmille tilaisuuksia kokoontua yhteen muun muassa musiikin, hiljentymisen, kahvin tai uusien taitojen
oppimisen merkeissa. Toimme osaamistamme ja sisaltdja myods alueen verkostoihin ja heidan jarjestamiinsa
tilaisuuksiin.

2. Miki muuttui vuonna 2024?

Toimintavuotta 2024 leimasi eteenpain katsominen. Munkkiniemen kirkon remontin suunnittelun
kaynnistdminen on konkretisoinut visioitamme tulevasta seurakunnasta. Olemme opetelleet saman katon
alla elamistd toisen yhteisdbn kanssa, kun kansainvalinen seurakunta |IEC muutti vuoden alussa
Munkkiniemestd Munkkivuoreen. Teimme paatdksen nuorisotydbhdén satsaamisesta ja rekrytoimme
vakituisen, kokoaikaisen nuorisotydntekijan.

Jumalanpalvelusten kavijamaarat kasvoivat jalleen. My6s muut toimintatilastot nayttavat kasvua. Kiristyneen
taloustilanteen ja tukiin kohdistuneiden leikkausten vuoksi valitettavasti kasvoivat myo6s diakonian
asiakasmaarat ja avustuksiin kaytetty summa.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vaodelle 2024 ja miten strategiset tavoitteet nikyvit niissa?

1) Teimme tulevaa paakirkkoamme Munkkiniemen kirkkoa tutummaksi seurakuntamme alueen perheille ennen
kirkon sulkeutumista remontin vuoksi. Laskiaisrieha, alkukesasta jarjestetty kirkon 70-vuotisjuhla sekd Munkin
juhla uuden vuoden alla kerasivat kirkon ja pihapiirin tayteen eri-ikaisia munkkalaisia.

2) Tiivistimme yhteisty6ta verkostojemme kanssa. Aloitimme yhteisen Hyvan ikdantymisen etsijat -hankkeen Miina
Sillanpaa -saation kanssa. Myds omassa toiminnassamme teimme aiempaa enemman yhteisty6ta kirkkomme
muiden toimijoiden kanssa. Toteutimme esimerkiksi Munkkiniemen kirkon 70-vuotisjuhlan yhdessa Verkoston
kanssa, englanninkielisen kauneimmat joululaulut yhdessa IEC:n kanssa ja kaksi kaksikielistd messua yhdessa
Petrus férsamlingin kanssa.

3) Diakoniatydn asiakaskyselyssa puolet vastaajasta kertoi muiden ihmisten kohtaamisen tarpeen tuovan heita
seurakuntaan. Yksi tarkeista yksinaisyyteen vastaajista on avoin keskiviikkokahvila, jonka kavijamaarat kasvoivat
selvasti. Yhteisollisyyttd vahvistettin my6s digi pop up -tilaisuuksissa, ulkojumpissa, projektikuoroissa seka
nuorempaa vakea hyvin tavoittavassa pitsaa ja lautapeleja -illoissa. Vuoden alussa ideoitu ja projektirahoituksen
turvin loppuvuonna toteutettu Arjen voimavaroja aikuisille -projekti jarjesti useita tilaisuuksia, joilla haluttiin luoda
toivoa alueen ihmisille muutoksen keskella.

4. Kirkko Helsingissa strategian toimeenpanomaéiriarahan kiaytto

Seurakuntaneuvosto paatti kohdentaa strategian toimeenpanomaararahan nuorten aikuisten tavoittamiseen.
Tyontekijan rekrytointi vuoden mittaiseen projektiin  kaynnistettiin  syksylla, mutta tyontekija aloitti vasta
tammikuussa 2025.

5. Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Vuoden 2024 budjetti oli huomattavan alijgamainen. Tilojen riittdvyys toimintaan osoittautui haasteelliseksi
sen jalkeen, kun Munkkiniemen kirkon alakerta maarattiin kayttokieltoon. Sen johdosta IEC muutti
Munkkivuoren kirkolle, mika nosti kayttdastetta, mutta merkitsi rajoitetumpia mahdollisuuksia seurakunnan
omalle toiminnalle. Henkiléstoresurssit olivat edelleen niukat. Tydntekijdiden maara pysyi muuten samana,
mutta iltapaivatoimintaan palkattu ylimaarainen ohjaaja helpotti varhaiskasvatuksen tiimin kuormitusta.

6. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Munkkiniemen kirkossa toimi koko vuoden taysin vapaaehtoisvoimin uusi messuyhteisd, Arkki-messu.
Lahetyksen ryhman jasenet ideoivat ja toteuttivat lahetyksen hyvaksi seka yksittaisia tempauksia etta
kokonaisia tapahtumasarjoja vierailijoineen. Lasten ja nuorten hyvinvointia kasitteleva paneelikeskustelu toi
esille paikallisten asiantuntijoiden nakékulmia. Vuodenvaihteessa kaynnistettin Walk in -terapia
Munkkiniemen kirjastolla vapaaehtoisten paikallisten terapeuttien voimin. Yhteensa vapaaehtoisia oli eri
tehtavissad 184 henkea.

7. Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?



Tilojen jakaminen usean toimijan kesken vaatii selkeat rakenteet yhteistydon periaatteiden ja kaytantojen
sopimiseksi. Jatkamme vahvasti kokeilun kulttuuria, nyt erityisesti nuorten aikuisten parissa.
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Oulunkylan seurakunta TOIMINTAKERTOMUS 2024

YLEISTA

Seurakunnan perustoiminta seka matalan kynnyksen tapahtumat toteutuivat paasaantdisesti suunnitellun
mukaisesti. Osallistujamaarat ovat kasvussa. Toiminta kirkkojen ulkopuolella ja alueellisten kumppanien
kanssa toteutui suunnitellusti. Vuoden yhtena strategisista karjista oli toiminnan starttaaminen
Postipuistossa ja tahan liittyen uusien asukkaiden tapaaminen ja kuunteleminen pitsaperjantai-konseptin
avulla. Kokemukset ja palautteet olivat rohkaisevia, ja niistd voi ammentaa myos jatkossa.

OLENNAISET MUUTOKSET VUONNA 2024

Vuoden aikana otettiin kdyttdon seurakunnan strategia 2025-2027 seka rovastikunnallisesti kehitetty
viestinnallinen ja graafinen ilme. Molempien tarkoituksena on vahvistaa tavoittavaa ja tavoitteellista ty6ta ja
antaa valineitad naiden suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Viestinnan prosesseja ja sisalt6ja on
kehitetty vuoden aikana onnistuneesti — hyva viestintd on edesauttanut toimintaa ja alueen ihmisten
tavoittamista. Oulunkylan kirkon tilanne ja uudisrakennuksen suunnittelu Puukirkon tontille eivat sen sijaan
ole edenneet toivotusti. Syind on seurakuntayhtyman kaynnissa oleva tilastrategiatyoskentely ja
purkulupapaattksen palauttaminen uuteen valmisteluun kaupunginhallinnossa. Seurakunta on omilla
toimillaan kuitenkin edistanyt tilaratkaisuihin liittyvaa viestintaa ja kaytannon valmisteluja.

HENKILOSTO-, TILA- JA TALOUSRESURSSIT

Olemme noudattaneet pitkan tahtaimen henkildstésuunnitelmaa. Koulutukseen on panostettu aikaisempaan
tapaan, kuitenkin siten, ettd entistd enemman on etsitty koko tydyhteisdn kehitystarpeita yksil6llisen
ammatillisen kehittymisen rinnalle. Henkildstdn virkavapaista ja naihin liittyvista sijaistarpeista tuli
ennakoimattomia kuluja, mutta kokonaisuutena henkildstdmenot pysyivat suunnitellussa. Jatkossa
tarvitsisimme tydyhteis66n vapaaehtoiskoordinaattorin ja perhediakonin. Nykyisessa taloustilanteessa
ratkaisua on jouduttu siirtdmaan tulevaisuuteen. Olemme noudattaneet taloudessa tarkkuutta, ja vuoden
tulos tulee olemaan jonkin verran ylijadmainen. Tama palauttaa taloussuunnitteluun aiemmin menetettya
puskuria. S8asto johtuu paaasiallisesti ennakoitua vahemmasta palvelujen ostoista seka lisdantyneesta ip-
kerhotuotosta. Seurakunta sai rahastolahjoituksen Kapylan Siirtolayhdistyksen lakkauttamisen my6ta.
Rahaston tuottoa kaytetdan kasvatus- ja diakoniatydhon. Seurakuntayhtymasta saatu strategiaraha on
kaytetty suunnitelman mukaisesti.

SEURAKUNTALAISTEN OSALLISUUS

Vapaaehtoisilla on ratkaiseva rooli useassa seurakunnan toiminnossa, mm. yhteiséruokailut, rippikoulut,
musiikkielama. Seurakuntalaisten toiminta- ja vaikutusmahdollisuuksia on kehitetty eri tavoin, mm:
alueellisissa yhteistydryhmissa on seurakunnan edustajat; viestintaa on kehitetty entista
vuorovaikutteisemmaksi; kirkkoherra on kdynyt vuoden aikana seurakuntalaiskeskusteluja uuden strategian
tiimoilta. Isona panostuksena on ollut Vapaaehtoistoiminnan ja osallisuuden Yhdessa-projekti, joka paattyi
vuoden aikana. Projektin mydta selkeytimme vapaaehtoistoiminnan merkitysta seurakunnan
itseymmarrykselle ja tulevaisuudelle, seka osallisuuteen liittyvia prosesseja ja kaytantdja. Emme kuitenkaan
saavuttaneet toivotulla tasolla vuodelle 2024 asetettua tavoitetta kaytanteiden vakiintuneisuudesta, joten
projektin loppuun saattaminen jatkuu osin vuonna 2025.

HUOMIOT SEURAAVAA VUOTTA VARTEN

Seurakunnan alueella on kdynnissd muutoksia asukasmaarassa ja ika- ja kaupunkirakenteessa. Samaten
seurakunnan toimitilat ovat muutoksessa joko peruskorjausten tai niista luopumisten vuoksi. Muutokset
edellyttavat tavoitteellista ja suunniteltua strategista johtamista ja tydnjohtoa. Lisdksi muutokset edellyttavat
entistd nopeampaa viestinnallista reagointia ja toisaalta pitkajanteistd kumppanuuksien rakentamista. Tama
on huomioitava avaintydntekijoéiden aikaresursoinnissa. Liséksi mukaan on kutsuttava vapaaehtoisia
vastuunkantajia. Kaupunkielaman muutokset ja ihmisten tarpeet on huomioitava entistd enemman
seurakunnan toimintatavoissa ja resurssien kohdentamisessa. Tassa tarvitsemme seka vuorovaikutteista
kehittdmista, ettd tydntekijatiimin valmiutta luopumiseen, kokeilemiseen ja uuden oppimiseen.



Paavalin seurakunta, toimintakertomus 2024
1. Miki muuttui vuonna 2024

P&itds Varustamon muutosta Paavalinkirkolle merkitsi tilojen perusparannusta. Strategian valmistelu oli
laajapohjaista. Yhteisty0 alueen lukioiden kanssa lisddntyi. Osallistuminen jouluajan tilaisuuksiin lisdantyi.

2. Miten kolme tirkeinti tavoitetta toteutuivat?

Verkostoituminen ja ldsndolo. Vahvistamme yhteistyéverkostoja erityisesti diakoniassa (Varustamon
mahdollinen siirtyminen Paavaliin). Tavoitteena on rakentaa Paavalin seurakunnasta vilittdvd, osallisuutta
tukeva ja ihmisarvoa kunnioittava diakoninen yhteiso.

Seurakuntaneuvosto teki paatoksen Varustamon siirtymisestd Paavalinkirkon tiloihin. Yhteisid kokouksia
pidettiin Varustamon tyontekijoiden, johtoryhmén ja tydalojen kesken. Diakonisuus on ollut ldsné matalan
kynnyksen toiminnan myo6td sekd Mielessd mukana -diakoniaprojektin kautta.

Kirkkosalin kehittiminen. Korjaamme kirkon ddnentoistoa. Lisddmme kirkkotilan monipuolista kdyttod,
kehitimme jumalanpalvelus- ja hartauseldmdd sekd annamme tilaa hiljentymiselle (arkiretriitit ja -
rukoukset). Piddmme kirkon ovet auki pdivittdin.

Kirkon ddnentoiston korjaaminen toteutetaan vasta, kun Varustamo siirtyy Paavalinkirkon tiloihin. Kirkkoa
on kéytetty monipuolisesti ja kevadlld 2024 kirkko oli auki paivittdin lisdtydvoiman my&td. Suunnitelma
kirkon penkkien siirtdmisesti hyviaksyttiin kirkkohallituksen tdysistunnossa.

Strateginen johtaminen. Luottamushenkiloiden kanssa arvioimme Paavalin strategiset painopisteet.
Keskeistd on seurakunnan taloudellinen tasapaino, seurakuntalaisten vahvempi osallistaminen ja alueen
asukkaiden kohtaaminen erityisesti Kalasataman alueella yhdessd Kallion seurakunnan kanssa (seindton
seurakunta) sekd kasvatuksen tukeminen.

Seurakunnan strategiaa on valmistettu strategiatyOryhmén, neuvoston, nuorten vaikuttamisryhmén,
tyontekijoiden ja laajan kyselyn myd6téd. Seurakuntalaisten osallistaminen on toteutunut padtoksenteon osalta.
Alueellisesti on tehty yhteistyota (kasvatus ja diakonia) yhteisty6td naapuriseurakuntien ja yhteisdjen kanssa.

3. Miten henkildsto-, tila- ja talousresurssit riittiviit ja jakautuivat?

Paavalin seurakunnan henkildstoresurssit ovat rajalliset. Tyontekijoitd on suhteessa alueella asuviin ithmisiin
véhiten verrattuna muihin seurakuntiin. Erityisesti varhaisnuorisoty0 tarvitsee vahvistamista. Virka- ja
vanhempienvapaasijaisuudet on hoidettu hyvin musiikin, papiston ja sihteerityon osalta. Talousresursseja on
kéytetty erityisesti tilojen kunnostamiseen Varustamon muuttoa varten ja sikili timé osuu tavoitteisiin.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Strategiakysely kerdsi laajan vastaajajoukon ja otettiin huomioon strategian laadinnassa. Jumalanpalvelus,
diakonia ja rippikoulutyd ovat tarjonneet mahdollisuuksia osallisuuteen.

5. Mité opittiin seuraavaa vuotta varten?

Tutustuminen Tukholman S:ta Claran ja Katarinan seurakuntiin sekd Erstan diakoniaan avasi silmid
Varustamon kannalta. Téarkedéd on vahva yhteisty0 ja verkostoituminen, aktiivisten seurakuntalaisten
huomioiminen ja Paavalinkirkko diakonisena *bréndind’. Paavalin seurakunnan sosiaalisen median tileja
seuraa yha laajempi maérd viked. Somekanavissa on syytd valikoida toimintaympéristod. Seurakunnan
Tiktok-tili kerési hyvin laajalti seuraajia. X:n muuttuminen vaikuttaa myds seurakunnan tilin hiljentdmiseen.



Yhteenveto

Tahan meita tarvittiin

Olemme olemassa Pakilan seurakunnan jdsenié ja kaikkia Lénsi-Pakilan, Itd-Pakilan,
Torpparinméen ja Paloheinén alueen asukkaita varten. Olemme alueen hengellinen ja kristillinen
yhteiso. Tyotdmme ohjaa usko, toivo, rakkaus, yhteisollisyys ja ihmisldhtdisyys.

Hoidimme alueemme jumalanpalvelukset ja kirkolliset toimitukset sekd tuimme ja autoimme
uskossa ja annoimme tilaa pyhélle. Olimme yhteisd, joka tarjosi ja antoi apua, oli 1dsnd sielld, missd
alueen ihmiset olivat, my0s digitaalisilla foorumeilla, seké toivotimme kaikki tervetulleeksi
olemaan, osallistumaan ja toimimaan.

Mika muuttui vuonna 2024?
Saimme valmiiksi seurakunnan strategian vuosille 2025-2028.

Aloimme kéyttdd viestinndssd rovastikunnallista yhteisilmetta.

Miten kolme tirkeinti tavoitetta toteutuivat? Miten strategiset tavoitteet nikyviit niissa?

1. Piispantarkastus marraskuussa 2024.
a. tarkastus sujui hyvin
b. seurakunta sai kiitosta toiminnastaan

2. Rippikoulutyon kehittdiminen ja toteuttaminen entistd pienemmdlld tyontekijdjoukolla.
a. rippikoulukausi sujui hyvin, mutta tyéresurssi on tiukalla
b. osa rippikouluista olisi tarvinnut yhden ohjaajan enemmdn (kaudella 2025
ohjaajaresurssia resurssia on lisdtty osalle leireistd palkkaamalla kesdtyontekijoitdi
aiempaa enemmdn)

3. Yhdessd tekeminen yhd vahvemmin
a. verkostoilta kerdsi alueen toimijoita yhteen marraskuussa ja loi pohjaa tuleville
verkostoilloille ja yhteistyolle alueella
b. kouluyhteistyé on lisddntynyt ja loytdnyt uusia toimintamuotoja
c. rovastikunnallisesti: yhteinen seurakuntatoimisto

Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

HenkilGstoresurssit riittivét, mutta tyontekijiresurssi haastoi toiminnan suunnittelussa ja
toteuttamisessa. Aika ajoin oli liian paljon venymisen tarvetta.



Tilaresurssi riitti. Hyvén Paimenen kirkon kdyttdaste on korkea. Tdmé nékyy muun muassa siiné,
ettd seurakuntalaiset joutuvat tekeméén toimitusvarauksia melko pitkéllé aikajanteelld, erityisesti
jos toimituksen haluaa viikonloppuun.

Talousresurssi riitti. Kasvatustyotd varten tuloutettiin Kesédla-rahastosta varoja ja vanhustydlle
tuloutettiin August Holmbergin testamentista.

Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Seurakuntalaiset toimivat jumalanpalveluksissa vapaaehtoistehtévissd. AikuistyOssé erilaisten
ryhmien vetdjind toimi seurakuntalaiset. [sosia ja apuohjaajia toimi rippikouluissa
vapaachtoistehtdvissd. Vapaaehtoisten joukko oli arvokas ja ilahduttava porukka mahdollistamassa
seurakunnan toimintaa yhdessa tyontekijéiden kanssa.

Enemmaén saisi kuitenkin tulla tekemiin, ideoimaan ja toimimaan. Mukaan kutsutaan sddnnollisesti,
mutta mukaan tulijoita ei ole kovinkaan paljon.

Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?
Toiminta pitdd suunnitella entistd tarkemmin sen mukaan, miké on resurssi tehda asioita. Tilaa

pitdisi olla kuitenkin myds edelleen kokeiluille ja uuden etsimiselle. On siis edelleen syytd miettid,
miki on sellaista mistd voisimme luopua, jotta uudellekin olisi tilaa.



Pitajjanmien seurakunta Toimintakertomus vuodesta 2024

1. Tahan meité tarvittiin

Olemme paikallinen evankelisluterilainen kirkko. Tarjpamme kristillisen viestin ja toiminta-alustan seka
yhteistybkumppanuuden alueella. Toimintamme perustehtdvana on jumalanpalvelus- ja rukouselama,
kristillinen kasvatus sekd diakoniseen lahimmaisenrakkauteen perustuva auttamis- ja kohtaamistoiminta.
Kohtaamme rakkauden kaksoiskaskyn (Mark. 12:30-31) ja Jeesuksen lahetyskaskyn (Matt. 28:18-20)
oikeuttamana ja velvoittamana toimijana. Olennaista ovat piispa Teemu Laajasalon Pitdjanmaen
seurakunnan kuvaus: hienot juuret ja elinvoimaisena kasvavat oksat, perustehtava ja jatkuvuus.

2, Miki muuttui vuonna 2024?

TyoOntekijamuutoksia oli kirkon palveluskunnassa ja nuorisotydssd seka papistossa. Seurakuntalaisten
aktiivisuus vahvistui yhteisen projektin myo6ta (johtajuuden kehittdminen). Kesalla yhdistimme Munkkiniemen
seurakunnan kanssa seurakuntatoimistojen tydn sihteerien lomien mahdollistamiseksi. Kokemus kannustaa
jatkamaan ja kehittdmaan yhteisia toimintamalleja.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2024 ja miten strategiset tavoitteet nakyvit niissa?
1. Messun kavijamaara nousee — sitoutuminen. Eri-ikaisten tarpeet onnistutaan huomioimaan.

2. Nuorten aikuisten itse suunnittelema ja toteuttama toiminta kasvaa ja vahvistuu seka ravitsee seurakuntaa.

3. Vahva diakonia jatkuu kestavalla Kauppa-mallilla. Messun kavijamaara, muskaripyhakoulu messun aikana
toteutuu kerran kuukaudessa tavoittaen n. 15 lasta ja heidan perheensa. Vanhemmat hakevat osan lapsista
ehtoolliselle. Messuryhmien kehittdminen jatkuu. Nuorten aikuisten toiminta on vakiintunutta, mutta
tyontekijavaihdokset ovat vaikuttaneet kehitykseen. (nuoret aikuiset). Diakonisen kaupan ymparille on
rakennettu toimiva yhteis®. Diakonian toinen virka vakinaistettiin. (hyvan tekemisen verkostot). Seurakunta
on ottanut yhdeksi tehtdvékseen ulkomaalaistaustaisten tavoittamisen. Tama tapahtuu koululaisten
kerhotoiminnassa seka lievasti kasvavana ilmiéta jumalanpalveluksissa. Paikallisseurakunnan tyé on
kotouttavaa ja yhteisdonkutsuvaa tyo6ta. (ulkomaalaistaustaisten tavoittaminen, monikielinen yhteisd). YKV
paatti 13.6.2024 seurakunnille kohdistetusta maararahasta, Pitdjanmaen osalta 63257 euroa.
Strategiamaararahaa on suunniteltu kaytettavan kirkkosalin d8nen ja kuvan siirtoon tarkoitettuun laitteistoon
ja muuhun viestinnan kehittdmiseen.

4. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittiviit ja jakautuivat?

Tilat palvelivat hyvin toimintaa. Palkkakulut ovat talousresursseihin nahden liian suuret, mutta
seurakunnassa myos tapahtuu paljon kokoonsa ndhden. T&std saimme paljon positiivista palautetta mm.
piispantarkastuksen yhteydessa. Seurakunta nahtiin elinvoimaisena ja innovatiivisena yhteis6na.
Maararahaa toimintaan ei jaa, vaan olemme kayttdneet sdast6ja viime vuosien aikana perustoimintaan ja
toiminnan kehittdmiseen.

5. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Seurakuntalaiset osallistuvat kaikkiin toimintoihin. Erityisen merkittdvaa ja vakiintunutta on rippikoulujen
isostoiminta sekd lahetystydn kaytdnndn toteutus seurakunnassamme. Vuoden lopulla saimme luotua
seurakuntalaisista muodostetun neljan hengen tiimin vapaaehtoisen lahetyssihteerin tyon ja toiminnan
tueksi.

Rovastikunnallisissa tapaamisissa seurakuntalaiset suunnittelivat ja toimivat mm. fasilitaattoreina. Vastuun
jakamisessa haastavat sisaiset tekniset jarjestelmat, jotka eivat mahdollista seurakuntalaisten osallisuutta ja
paasya jarjestelmiin. Seurakuntamme toimii kotipesana johtajuuden kehittdmishankkeelle, jossa on tarkoitus
sanoittaa ja suunnitella seurakuntalaisten mahdollisuus toimia aktiivisena kaikilla toiminnan tasoilla yhdessa
palkattujen tyontekijoiden kanssa. Kirkkotekstiilisarjojen valmistus etenee tydntekijamme johdolla
yhteisoprojektina.

6. Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?

Suuri kysymys on henkildstdn kehitys. Tulevina vuosina on tulossa eldkoéitymisia ja jo nyt henkildstdkuluista
tulisi pystya sdastdmaan enemman. Kaikki kulut tulee tarkastella ja punnita yha tarkemmin. Vaikeutena on

se, etta useat kulut ovat rakenteissa ja yhteisissa sopimuksissa. Maahanmuuttajataustaisten tavoittaminen
on olennaista ja palkitsevaa. Verkostomainen tydote on toiminnan tulevaisuuden edellytys.



Roihuvuoren seurakunta Toimintakertomus vuodesta 2024

1. Tahan meiti tarvittiin

Roihuvuoren seurakunta on keskeinen kristillinen toimija alueellaan ja toimii hengellisen elaman
keskuksena seka Laajasalon ettd Roihuvuoren alueella. Seurakunta tukee perheiden kristillistd kasvatusta,
diakoniaty6ta ja yhteisdllisyytta. llman seurakunnan toimintaa moni lapsiperhe, nuori ja ikdihminen jaisi
vaille yhteis6n tarjoamaa tukea ja osallisuutta. Seurakunnan diakoniatydlla on merkittava rooli
avuntarpeessa olevien tukemisessa.

2. Miki muuttui vuonna 2024?

Vuosi 2024 toi mukanaan muutoksia seka taloudessa etta toimintatavoissa. Valoisammat talousnakymat
lisdsivat luovuutta ja mahdollistivat uusia avauksia. Laajasalon alueryhma kehittyi merkittavasti ja toi
mukanaan uudenlaista vapaaehtoistoimintaa, kuten vanhuksille lukemisen. Verkostomessu aloitti
viikoittaisen toimintansa Roihuvuoren alueella ja vakiinnutti paikkansa lapsiperheiden keskuudessa.

Kasvun alueella kasteopetus vahvistui, ja rippikoulujen kautta kastamattomien nuorten maara kasvoi.
Nuorten musiikkityd kohtasi haasteita vahentyneiden resurssien vuoksi, mutta gospelmessut ja Arkkikirkot
pystyttiin toteuttamaan. Kouluvierailujen maara kasvoi huomattavasti, ja yhteistyd Herttoniemen
seurakunnan kanssa syveni.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2024 ja miten strategiset tavoitteet nikyvit
niissd? Arvio tavoitteille asetettujen mittareiden perusteella.

1. Yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen

e Diakoninen apu tavoitti laajasti avuntarpeessa olevia. Avun piiriin tuli lisdad myds
maahanmuuttajavaestéa. Ruoanjakoon liittyi Stadin Safkan lisaksi uusi lahjoittajataho Hertan
lahikerays.

e Laajasalon alueella iltaruoilla kavi 4 128 ruokailijaa. Toimintaa kehitettiin yhteisoéllisyytta
vahvistavaksi, ja monet ruokailijat ryhtyivat aktiivisesti osallistumaan seurakunnan toimintaan.

e Kouluyhteisty6 kasvoi merkittdvasti, ja vuoden aikana tehtiin yli 100 oppituntivierailua.

2. Hengellisen elaman monimuotoisuus

¢ Gospelmessuja ja muita erityismessuja jarjestettiin runsaasti.

e Hiljaisuuden joogaan ja Hiljaisuuden paivaan osallistui paljon ihmisia.

e Pyhiinvaellukset ja retriitit rikastuttivat hengellisyyden harjoittamisen tapoja.
3. Vapaaehtoistyon kehittaminen

e Isoskoulutuksen ja nuorten vapaaehtoistydn kehittamista jatkettiin, mutta nuorten sitoutuminen
vapaaehtoisty6hdn osoittautui haasteeksi.

4. Miten henkil6sté-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Parantunut taloustilanne toi vakautta, mutta henkildstéresurssit olivat ajoittain riittdmattémat. Laajasalon ja
Roihuvuoren kirkot olivat aktiivisessa kaytdssa, ja myos Laajarannan kayttdaste oli korkea.

5. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Vapaaehtoisten maara kasvoi, ja heidan vastuunsa toiminnassa lisdantyi. llitaruoat, kahvilatoiminta,
alueryhmat ja tapahtumajarjestelyt mahdollistivat monien vapaaehtoisten osallistumisen.

6. Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?

Panostamme strategian mukaiseen toimintaan. Tuemme nuorten ja perheiden osallisuutta. Kehitamme
uusia toimintamalleja, kuten pop up -tapahtumia. Vapaaehtoistoimintaa vahvistetaan. Verkostoyhteistyéta
laajennetaan ja seurakuntien valista yhteisty6ta syvennetaan. Toimintaa suunnitellaan siten, etta
seurakuntalaisten osallisuus toteutuu mahdollisimman laajasti. Nuorten sitoutuminen pitkaaikaisiin
vapaaehtoistehtaviin on haaste, johon etsimme uusia ratkaisuja. Seurakunnan roolia hengellisen eldman
keskuksena yllapidetdan vahvana, ja toimintaa kehitetdan edelleen yhteisdn tarpeisiin vastaavaksi.



Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Toimintakertomus vuodesta 2024

1. Tahan meiti tarvittiin

Tuomiokirkkoseurakunnan  alueella  sijaitsevat useimmat  Helsingin  ydinkeskustan  kirkot.
Tuomiokirkkoseurakunnan strategia hyvaksyttiin kesdkuussa 2024. Toimimme kolmella tasolla: oman
seurakunnan, padkaupunkiseudun ja yhteiskunnallisen toiminnan tasoilla. Tuomiokirkko on kirkko keskella
kylda, joka kerasi laajasti helsinkildisia, vierailijoita ja turisteja sekd hadassa olevia lahimmaisia pyhan
kohtaamiseen. Tuomiokirkkoseurakunnan tydssad painotettiin tulevaisuuden toivon vahvistamista
yhteiskunnallisessa ja kirkollisessa eldmassd sekad seurakuntayhteisén keskelld. Kirkot ja Annankulma
tarjosivat myds matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja hadan keskelld elaville. Olemme valtiollisten
jumalanpalvelusten seka yliopiston, jarjestdjen ja muiden erityisjumalanpalvelusten asiantuntijayhteiso.
Tuomiokirkko on maamme tunnetuin symboli ja ahkerasti kaytetty hiippakunnan paakirkko, jonka messut
suoratoistetaan netissa. Kirkkomme ovat Suomen kysytyimpia vihki-, konsertti- ja tapahtumakirkkoja.

2. Miki muuttui vuonna 2024?

Vuonna 2024 toimintaymparistdn muutoksiin (iimaston lampeneminen, sodat, toivottomuus ja kéyhtyminen)
tarjottiin keskustelufoorumi Kestavan tulevaisuuden tapahtumana Helsingin tuomiokirkossa. Tapahtuma
kerasi taiteen, musiikin, yhteiskunnallisten keskustelujen seka messujen aarelle runsaasti helsinkilaisia ja
ulkopaikkakuntalaisia. =~ Nakokulmana oli tulevaisuuden toivo ja sen rakentaminen. Uusia
yhteistybkumppaneita olivat Helsingin yliopiston IImakehatieteiden keskus, Kirkkohallitus ja Perhon
liiketalousoppilaitos. Toimintatapamuutoksella pyrittiin vaikuttavuuteen, josta saimme hyvaa palautetta.
Resursseja vahvistettiin paasylipputuloin seka kesalla ettad tapahtuman aikana.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vaodelle 2024 ja miten strategiset tavoitteet nikyvit niissa?

Miten Kirkko Helsingissa -strategia nakyi? Miten seurakunnan oma strategia nakyi? Saavutettiinko tavoitteet?
Mika tuotti vaikeuksia? Mika innosti paneutumaan asiaan?

1. Vanhan kirkon profilointi vuoden 2023 lopulla valmistuvan selvityksen mukaisesti. Profilointi siirrettiin
vuodelle 2025 johtuen sisaisten vuokrien ja maararahojen jakamisen siirtymisesta vuoden 2025 kevaaseen.

2. Nuorten aikuisten itse suunnitteleman projektin toteuttaminen. Agricolalla toteutettiin faijaneuvola seka
Kino Agricola Taiteiden yo -tapahtuma teemalla uskoa ja oikeudenmukaisuutta, joka sai paljon kKiitosta.
Tahan saatiin rahoitus myds vuodeksi 2025.

3. Varainkeruuyksikén perustaminen ja toiminnan aloittaminen yhteistydssé lahiseurakuntien ja toimijoiden
kanssa. Varainhankintayksikkd perustettiin ja toiminta aloitettiin yhteistydssa Johannes Férsamlingen kanssa
seka matkailun toimijoiden kanssa (paasylipputulot kesa ja Gaia). Kestdva matkailu Helsingin kirkoissa -
projektissa kehitettiin kirkkojen vierailupalveluja Sustainable Travel Finland -ohjelman mukaisesti. Projektin
lopputuloksena Tuomiokirkolle my&nnettiin ensimmaisena kirkkona Suomessa Sustainable Travel Finland -
merkKi.

4. Kirkko Helsingissi strategian toimeenpanomaéiriarahan kiytto
Vuonna 2024 kaytimme maararahasta osan nuorten toimintaan ja osan viestinnan lisdtyon palkkaamiseen.

5. Miten henkilosto6-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

TyOvoima jakautui tarkoituksenmukaisesti ja tyontekijdiden jaksamisesta pidettiin huolta. Tuntityblaisia
palkattiin tarvittaessa. Tilojen osalta vuosi 2024 oli riittava. Maararaha ja lisamaararaha helpottivat toimintaa.

6. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Vapaaehtoiset toimivat kattavasti seurakunnan eri tydaloilla ja uusia pyrittiin saamaan lisda. Nuorten
aikuisten mielenkiinto vapaaehtoisty6ta kohtaan on kasvanut ja se nadkyy esimerkiksi Annankulman
olohuoneen vapaaehtoistoiminnassa. Erityisen paljon kiitosta saivat neuvoston jasenten pitamat
yhteiskunnalliset saarnat.

7. Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?



Varainhankinta tukee myés tulevaisuudessa toiminnan mahdollistamista. Lokakuun Kestavan tulevaisuuden
tapahtuma sai paljon kiitosta (27000 kavijaa) ja samanlainen tapahtuma jarjestetaan myds vuonna 2026 Sota
ja rauha -teemalla.

2(2)



Toolon seurakunta Toimintakertomus vuodesta 2024

1. Tahin meita tarvittiin

To66lon seurakunta toteutti monipuolista, nékyvdd ja laajasti tavoittavaa seurakunnallista toimintaa
Taivallahden, T6616n, Ruskeasuon, Meilahden, Pasilan ja Pikku Huopalahden alueilla. Erityisesti keskustan
toimipisteemme Temppeliaukion kirkko, T66lon kirkko ja Triplan Fokus kerdsivdt ihmisid laajasti eri
puolilta Helsinkid. Temppeliaukion kirkko oli edelleen hyvin suosittu konserttipaikka sekd
maailmanlaajuisesti arvostettu vierailukohde.

Seurakuntamme messueldmad, vapaaehtoistoiminta, diakoniatyd, yhteiskunnallinen tyd sekd kasvatustoiminta
toteutettiin  tarveldhtdisesti ja seurakuntalaisia osallistaen. Panostimme verkostoitumiseen seké
osallistuimme  aktiivisesti  alueellisiin ~ tapahtumiin.  Seurakuntaty6ssimme toimi n. 400
vapaaehtoistyontekijaa.

2. Miki muuttui vuonna 2024?

To66lon seurakunnan strategia valmistui joulukuussa 2024. Sen myd6td sitouduttiin  kerddmiin ja
analysoimaan palautetta entistd systemaattisemmin. Sopeuttamistoimien ja vierailumaksutuoton kasvun
myotd seurakunnan talous parani merkittdvasti ja seurakunnan korona-aikaan kertynyttd velkaa saatiin
lyhennettyé aikataulun mukaisesti.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2024 ja miten strategiset tavoitteet niikyvit niissi?

Péivitimme tavoitteen mukaisesti seurakunnan strategian ja toimimme johdonmukaisesti sen keskeisten
tavoitteiden saavuttamiseksi. Seurakuntamme alueen ihmiset ovat olleet mukana tydon suunnittelussa ja
toteutuksessa. Esimerkiksi yhteistyotapahtumien ja toimintojen kautta olemme olleet ldsnd yha useamman
kaupunkilaisen eldméssd. Kirkko Helsingisséd strategian sekd oman strategiamme tavoitteiden mukaisesti
olemme panostaneet verkostoihin, vapaaehtoistyohon sekd nuorten aikuisten ty6hon (mm. Punaisen
laulukirjan messut, yhteisty0 alueen tapahtumissa ja toiminnoissa).

4. Kirkko Helsingissi strategian toimeenpanomaiirirahan kiytto

T6616n seurakunnan osuus strategian toimeenpanoméirarahasta oli 108 761 euroa. T6616n seurakunta on
paittanyt kayttdd strategian toimeenpanomaiirarahasta 54 380 euroa nuorten aikuisten tyotd tekevin
maidriaikaisen papin ja kanttorin palkkakuluihin ja loput 54 380 euroa nuorten aikuisten toiminnan kuluihin
(mm. nuorille aikuisille suunnatut messut, Alfa-kurssit ja erilaiset tapahtumat). Nuorten aikuisten tyotd on
tehty ja tehddin yhdessa erilaisten yhteistyokumppanien kanssa. Nuorten aikuisten tavoittaminen on sekd
To66lon seurakunnan, ettd seurakuntayhtymén strategian keskiossd. Téten oli perusteltua osoittaa
toimeenpanoméadraraha tdhan tarkoitukseen. Vuodelta 2024 kayttadmatta jadnyt toimeenpanomairarahan osa
siirretddn tilinpaatoksessd vuodelle 2025.

5. Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Sopeutustoimet seké turistitoiminnan tulojen kasvu nostivat vuoden 2024 tilikauden tuloksen merkittévésti
edellisvuosia paremmaksi. Osana talouden sopeuttamistoimia seurakunta luopui vuoden 2024 syksylla
Tuomaan kirkon sekd Mechelininkadun tiloistaan. Toimintaa jérjestettiin pienentyneiden tilaresurssien
vuoksi joiltain osin uudella tavalla.

6. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Vapaaehtoiset olivat vahvasti mukana seurakunnan toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.

7. Mité opittiin seuraavaa vuotta varten?

Strategisten valintojen ja tilaluopumisten my®6td opittiin priorisointia ja loydettiin uusia tapoja toteuttaa
tavoitteita.



Vuosaaren seurakunta Toimintakertomus vuodesta 2024

1. Tdhin meiti tarvittiin
Meita tarvittiin tavoittamaan, auttamaan ja tukemaan vuosaarelaisia, sekd tuomaan ihmisille ajallista ja
iankaikkista toivoa valittdmalla heille pelastuksen evankeliumia Jumalan armosta sanoin ja teoin.

2, Mikid muuttui vaonna 2024?

Paajumalanpalvelusten osallistujamaarat kasvoivat 11 %, keskimaarin 100 henked / tilaisuus (2023: 90).
Rukouspolulla messussa -vihkonen valmistui kirkkosaliin. Koulujen uskonnonryhmille tarjottiin paasiais- ja
jouluvaelluksia. Miesten saunaillat saapuivat kirkkomme pihalle. Syksylla aloitettiin iltapaivaperhekerho ja
toinen perhemuskari. Suntiotiimiin vakinaistettiin kolme tyontekijaa. Musiikkitydssd Gospelmimmit ja Valon
aani pienenivat niin, ettei niitd enaa jatkettu. Helsingin seurakunnista diakoniatydmme jakoi eniten EU-
maksukortteja. Rippikoulumaksujen hinnankorotus nakyi rippikouluavustusten hakijoiden maaran kasvuna.
Vakivalta ja sen uhka kasvoivat nuorten parissa; valitettavasti Vuosaaren lukion koulutydnprojekti paattyi.
TTS2024:ssa tarkeadd oli seurakunnan toiminnan sopeuttaminen vaheneviin taloudellisiin resursseihin.
Vuosille 2026 ja 2029 suunnitellut -8 % kehysmaararahojen laskut poistuivat onneksi helpottaen tulevien
vuosien suunnittelua.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2024 ja miten strategiset tavoitteet niakyvit niissa?

Tavoite 1: Kohtaamme ja kutsumme henkildkohtaisesti sekd kehitdamme kaytantdja palauteldhtdisesti ja
systemaattisesti. Henkildkohtaista kutsumista seurakunnan toimintaan on tehty jokaisella tydalalla. Olemme
my0ds kannustaneet vapaaehtoisia kutsujiksi ja kohtaamaan seurakuntalaisia henkildkohtaisesti. Palautetta
toiminnastamme olemme aina keréanneet, mutta osa tydaloista on kerasi 2024 palautetta systemaattisemmin
kuin aikaisemmin. Tassad nakyi strategiamme paamaara “kannustamme seurakuntalaisia kutsumaan
l&himmaisidan seurakuntayhteyteen”. Tavoite 2: Tuemme seurakuntalaisten, vapaaehtoisten ja tydntekijdiden
toimijuutta ja hyvinvointia. Vapaaehtoisten tapaamiset on koettu tarkeana toimijuuden tukimuotona. He ovat
toimintaamme kutsujina patevia ja siihen tuemme kaikkia. Tassa nakyi strategiastamme “ideoimme ja
kehitdamme toimintaamme yhdessa seurakuntalaisten kanssa”. Tavoite 3: Kehitamme Vuosaaren kirkon tiloja
vastaamaan nykyisiin ja tuleviin tarpeisiin. Vuoden aikana selvisi, ettd Vuosaaren kirkkoa esitetdan
seuraavaksi peruskorjauskohteeksi. Helmikuussa toteutimme ideatydpajan remonttiin ja vaistétiloihin liittyen
tydyhteisdn kanssa. Muutimme entisia iltapaivakerhotiloja ryhmaty6- ja kokoontumistiloiksi. Neuvosto sitoutui
Vuosaaren kirkon kayttdmiseen vuosikymmeniksi eteenpain.

4. Kirkko Helsingissi strategian toimeenpanomaéiriarahan kaytto

YKN myonsi seurakunnallemme strategian toimeenpanomaararahaa 81.506 €. Seurakuntaneuvostomme ehti
jakaa sita yhteensa 33.730 € (palkkakulujen osuus 47,8 %) seuraavasti: nuorten aikuisten tyon kehittamiseen
7.150 €, perheleirin 2.800 €, pop up -perheiltoihin 1.050 €, kirkkoruokaan messun jalkeen 1.200 €,
aluetapahtumatarvikkeiden hankintaan 6.530 €, vs. nuorisotydnohjaajan 50 % palkkaamiseksi (5 kk) 9.000 €
ja nuorten aikuisten Taizén matkaan 6.000 €. Vuodelle 2025 jai siis viela kaytettavaksi 47.446 €.

5. Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Vuoden 2024 henkildéstdsuunnitelmassa arvioimme tydntekijamaaraksi 23,6. Vuoden lopulla
tydntekijamaaramme oli 25,9. (2023: 25,6) Varhaiskasvatuksessa, nuorisotydssa ja kirkonpalveluskunnassa
oli budjetoitua enemman henkilékuntaa. Kokonaisuuden kannalta tydvoima jakautui tarkoituksenmukaisesti.
Myds kolme tilaamme (kirkko, Valo ja Katukappeli) palvelivat toimintaamme tarkoituksenmukaisesti, mutta
kirkon huono sisdilma vaatisi pikaisia toimenpiteitd. Vuonna 2024 seurakuntamme sai 3.953 € enemman
maararahaa toimintaansa varten kuin edellisena vuonna. Maararahat eivat kuitenkaan riittdneet toimintamme
toteuttamiseen. Arvioimme budjetissa ylittdvamme maararahan 114.150 €, kaytimme saastdja kuitenkin
vahemman, n. 44.000 €.

6. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Seurakunnan jasenmaara laski -259 henkea edellisvuoteen verrattuna (2023: -387). Vuonna 2024 meilla oli
vapaaehtoisia yhteensa 421 henkiléa (2023: 340). Seurakuntalaisten osallisuus toteutui vahvasti eri tydaloilla.
Kaytanndssa Katukappelin toiminnan toteuttivat seurakuntalaiset. Olemme kiitollisia vapaaehtoisistamme.

7. Mité opittiin seuraavaa vuotta varten?

"Mita enemman vietdamme aikaa seurakuntalaisten kanssa ja mitd vahemman kokoustamme keskenamme,
sitd todennakdisemmin onnistumme tydssdmme paremmin.” (Piispa Laajasalo) Kiitollisina Jumalan
hyvyydesta jatkamme tyétamme. “Kiitos Jumalalle hdnen sanomattoman suuresta lahjastaan!” (2. Kor. 9:15)



Johannes forsamling Verksamhetsberiittelse 2024

1. Vibehovdes for detta

Johannes férsamling ar en svensksprakig, trygg och éppen gemenskap av kristna som kallar manskor till att
méta Gud och varandra. Vi erbjuder gudstjanstgemenskap, méten och sammankomster med lag troskel for
alla aldrar, och vill med var diakoni lindra ensamhet och motverka social utslagning.

2. Vad forandrades under 2024

Ett smartsamt beslut fattades om att avsta fran S:t Jacobs kyrka med tillhérande utrymmen pa Drumsd och
utrymmena tdmdes. Verksamheten flyttade dver till mindre utrymmen i samma fastighet. Férsamlingen tog ater i
bruk Tomaskyrkan med tillhérande utrymmen i Mejlans och startade dar en lagtréskelverksamhet kallad Johannes
vardagsrum.

Gudstjanstlivet var foremal for sarskild uppmarksamhet. Malsattningen var att bibehalla ett rikt gudstjanstliv med
en nagot mindre personalresurs, som i stallet riktades till ungdomsarbete och diakoni.

3. Tre konkreta mal for ar 2024, hur syntes de strategiska malen i dessa?

Johannes forsamling har betonat de val som lyfts i strategin for Kyrkan i Helsingfors. Framst har satsningar pa
unga vuxna gjorts. Samarbete gors med Folkhalsan, Barnavardsforeningen, Andreaskyrkan, Leschehemmet,
Deutsche Gemeinde, Olaus Petri-forsamlingen och manga andra. De uppstéllda malen uppnaddes val.

1. Familjearbetet far synlighet péa flera omraden. Malet &r att hitta tvé andra stéllen dar vi kan hélla éppna
programkvéllar for hela familjen kvéllstid tva ggr per termin och lagtréskelverksamhet fér smabarnsfamiljer
pa férmiddagar, om mdjligt en gang/vecka.

Vi har etablerat ett gott samarbete med invanarhuset "Kaantdpaikka” i Majstad. Familjecafé med musiklek
har fungerat varje tisdag (medeltal 7), och fyra Family Fun samlingar fér famlijer under aret (totalt 56). |
och med att vardagsrummet 6ppnades i Mejlans, koncentrerades smabarnspedagogikens verksamhet dit;
familjecafé med musiklek varje tisdag (medeltal 8), fyra Family Fun (totalt 132) och fran hésten ett nytt
fritidshem for skolbarn tva eftermiddagar/vecka (medeltal 12). Dessutom bérjade en ny
kvallsmusiklekgrupp pa hdsten pa tisdagar (medeltal 19).

2. Hyresinkomsterna fér Johanneskyrkan stiger med 50%.

Forverkligande: Hyresintdkterna 6kade med 27, 4 % till 61 485,80 €. Dartill inbringade biljettférsaljningen
till turister netto 37 357, 72 €.

3. Vi utreder méjligheterna for ett diakonalt vardagsrum.

Johannes vardagsrum 6ppnade i Mejlans i februari, holl 6ppet varje tisdag under varen och sommaren
och flera dagar i veckan pa hosten. | medeltal 30 personer deltog tisdagar kl. 11-18.

4. Anslaget for verkstillande av Kyrkan i Helsingfors strategin

Johannes férsamling fattade 4.11 beslut om att anvanda hdgst 12.000 € for att som en del av ett samarbete i
prosteriet finansiera 20 % av en resursperson i verksamheten bland unga och unga vuxna i Johannes férsamling,
sarskilt med sikte pa Lekholmens verksamhet samt 9.12 att anvanda hdgst 32.000 € for ett strategiprojekt for unga
vuxna som genomfors 2025.

5. Rickte resurserna till i friga om personal, utrymmen och ekonomi och hur férdelades
resurserna?
Resurserna har varit hart pressades pga. hdjda internhyror for fastigheterna, men 2024 rackte det till framst tack

vare de utjamnande anslagen som beviljades med anledning av den hdga internhyran for Johanneskyrkan.
Utrymmena racker till och tillgéngen till utrymmen i Mejlans innebar en battre tackning av férsamlingens omrade.

6. Var forsamlingsmedlemmarna delaktiga?

Medlemmarnas delaktighet férverkligades i hdg grad i Johannes vardagsrum dar t.ex. tematiska forelasningar
holls av medlemmar med olika kompetens. Ocksa i ungdomarnas paverkansgrupp, i ungdoms- och
konfirmandarbetet samt i gudstjanstlivet, framfér allt via kérerna, &r medlemmarna delaktiga.

Foérsamlingen kunde ytterligare bli battre pa att anvanda sig av medlemmarnas olika formagor och
specialkompetenser. Medlemmarnas delaktighet i verksamheten borde starkas.

7. Vad ldarde vi oss med tanke pa nista ar?
Genom svara beslut och modiga férandringsprocesser har forsamlingen utvecklats och blivit mangsidigare.



Matteus forsamling Verksamhetsberiittelse 2024

1. Vibehovdes for detta - vad hade saknats om vi inte funnits?

Matteus forsamling ar kyrkan pa svenska i 6stra Helsingfors. Med en mangsidig och kreativ verksamhet for
olika aldrar tillfér forsamlingen meningsfullt innehall i livets olika skeden for forsamlingsmedlemmar och
andra som vill delta i verksamheten. Ocksa forsamlingens engelska-, ryska och mangkulturella arbete ar
betydelsefullt for ett omrade som ar stérre an férsamlingens egentliga omrade. Diakonin genomsyrar
férsamlingens arbete

2. Vad forindrades under 2024

Aret priglades av mangsidig verksamhet och goda deltagarsiffror. Samarbetet med de 6vriga aktorerna i
Matteuskyrkan utvecklades och den mangkulturella verksamheten kom ordentligt igdng. De ekonomiska
utmaningarna och personalinbesparningarna ledde dock till att vi hade svart att svara pa alla behov och att
mota efterfragan. Forsamlingen klarade sig ekonomiskt tack vare omfattande externa bidrag.

3. Tre konkreta mal for ar 2024, hur syntes de strategiska méalen i dessa?

1) Tack vare de externa bidragen och bidraget for utomstaende konfirmander, kunde vi forverkliga den
planerade klubbverksamheten och ta emot alla som ville komma pé ldger. 119 hjdlpisar utdimitterades frén 4
olika arskurser. 2) Vuxenarbetet upplevde en positiv utveckling via ”Afterwork” verksamheten som bérjade
ordnas pa torsdagskvillar. P.g.a. personalbrist kom gudstjanstutvecklingen inte igdng dnnu detta ar. 3) Trots
att diakonin var underbemannad (p.g.a. ena diakonens tjanstledighet) kunde vi svara pa efterfragan och dven
forverkliga de planerade valgorenhetsprojekten som t.ex. en konsert till forman for cancerforskning och en
julbasar till forman for Finska Missionssillskapet.

4. Anslaget for verkstillande av Kyrkan i Helsingfors strategin

Matteus forsamlings strategiarbete kom vil igang, trots att tilldggsanslaget huvudsakligen sparades for
kommande ar. Tack vare projektfinansiering och externa bidrag kunde vi 6ka var uppsokande verksamhet
och lagtroskelverksamhet, samt inleda ett mangkulturellt arbete tillsammans med 6vriga aktorer i
Matteuskyrkan.

5. Rickte resurserna till i fraga om personal, utrymmen och ekonomi och hur fordelades
resurserna?

Bade de ekonomiska och personalmassiga utmaningarna var stora. Som ovan namndes var vi
underbemannade personalmassigt, &ven om verksamheten och efterfragan 6kade. Mycket av personalens tid
gick till att ansdka om extern finansiering. Utan ekonomiska bidrag fran utomstaende organisationer hade
férsamlingens verksamhet (speciellt for barn och unga) inte kunnat férverkligas. Matteuskyrkans utrymmen ar
andamalsenliga och valanvanda. Den héga anvandningsgraden satter dock hard press pa stadning och
vaktmastartjanster. Det ar svart att planera och f6lja upp verksamheten da sa mycket av medlen ar projektartad
finansiering.

6. Var forsamlingsmedlemmarna delaktiga?

Foérsamlingsmedlemmarnas delaktighet var pa en god niva i det svenska arbetet och pa en annu battre niva i
det rysksprakiga och det engelsksprakiga arbetet. Eftersom rysk- och engelsksprakiga arbetet har sa fa
anstallda, skulle verksamheten inte kunna forverkligas utan frivilligas insats. Matteus fdorsamlings
fortroendevalda, hjalpisar och 6vriga frivilliga var ivriga och engagerade. Insatser gjordes i gudstjanstlivet, for
diakonin, i valgérenhetsprojekt och i lagerverksamheten. Férsamlingsmedlemmarna ordnade en del
verksamhet sjalvstandigt (Bibelstudier, samtalsgrupper, en retreat och bénegrupper). P4 hésten paborjades
ett projekt att 6ka férsamlingsmedlemmarnas delaktighet.

7. Vad ldarde vi oss med tanke pa nista ar?

Matteus férsamling har ett starkt barn- och ungdomsarbete. Aven musikarbetet &r mangsidigt och lockar med
manga barn, unga, unga vuxna, vuxna och &ldre. Diakonin och valgérenhetsprojekten ar en viktig del av
férsamlingens verksamhet.



Petrus forsamling Verksamhetsberiittelse 2024

1. Vi behovdes for detta
Vad hade saknats om vi inte funnits?

Petrus férsamling har under aret forvaltat ordet och sakramenten, uppratthallit gudstjanster och
gudstjanstgemenskap pa svenska pa ett omrade som stracker sig fran Lovo i vaster till Jakobacka i Oster.
Dartill har forsamlingen betjanat med svensksprakiga forrattningar, diakonala tjanster, missionsverksamhet
med 3 missiondrsbesdk, regelbundna besék pa 11 olika aldreboenden, foérbonskvallar,
konfirmandundervisning och konfirmation med lager fér 93 konfirmander och 95 hjalpledare och 17
vuxenledare, hjalpledarutbildning, larjungatraning, musiklekis, barn- och familjelager, temakvallar och café-
och brunchverksamhet, skolbesdk, ungdomssamlingar, kdrverksamhet samt kansli- och vardinnetjanster. Det
tidsbundna projektet Tro och kreativitet utforskade kreativa uttryckssatt for tro i ett natverk av kreativa
personer.

2. Vad forindrades under 2024

Hur féréndrades verksamheten, verksamhetsmiljén, rutinerna, métarna och andra fér verksamheten vésentliga
fragor? Hur férédndrades verksamhetsmiljén? Vad gjordes pé annat vis? Hur méttes férandringen?

Medlemsantalet sjonk men i lagre takt an vad som férutspaddes for nagra ar sedan. Storsta orsakerna till det
minskade medlemsantal ar de hoga aldersgruppernas bortgdng och det minskade antalet dopta.
Deltagarantalet pa evenemang som De vackraste julsangerna 6kade markant.

En viss omsattning syntes i personalen, da nagra slutat och andra tillkommit. Férsamlingen rekryterade en ny
kyrkoherde som férordnades till tjiansten 1.6. Férsamlingsradet lade ner mycket tid pa rekryteringen som
synliggjorde en splittring i vissa kyrkliga fragor. Processen ledde till att en del sdkte gudstjanstgemenskap pa
annat hall. Kyrkoherden tillsammans med anstallda och forsamlingsrad har arbetat pa att forma en vag framat
for férsamlingen. De val inarbetade rutinerna har varit till stéd i processen samtidigt som det funnits rum att
analysera och tanka nytt.

Petrus har behov av att 6ka verksamhet bland barn i aldern 0-13 &r. Barnlagret var fullbokat och svarade pa
ett tydligt behov. Petrus ansokte darfér om, och beviljades, anslag for en projektkor for tredjeklassisterna i de
svenska skolorna. Projektet ska genomféras ar 2025 tillsammans med Johannes och Matteus férsamlingar.

3. Tre konkreta mal for ar 2024, hur syntes de strategiska mélen i dessa?

Hur syntes strategin for Kyrkan i Helsingfors? Hur syntes férsamlingens strategi? Uppnadde ni malen? Vilka
svarigheter stétte ni pa? Vad fick er att engagera er i ndgon fraga?

Malen i samfallighetens nya strategi sammanfaller med Petrus férsamlings behov av att méta unga vuxna och
personer med annat modersmal an svenska och finska pa ett starkt satt. Under aret svarade férsamlingen pa
behovet bland annat genom att ordna fredagscafé, en samlingspunkt dar manga sprak hors. Det ordnades
aven en mamma-barn-utflykt for familjer med invandrarbakgrund. Ett barnlager hdlls pa svenska och engelska.
De svenska forsamlingarna samarbetar kring en gemensam verksamhetsledare pa Lekholmen for att kunna
mota unga vuxna annu battre.

Foérsamlingens konkreta mal for 2024 var ny kyrkoherde, dialog och narvaro i polariserat diskussionsklimat
samt starkt diakoni. Malen har uppfyllts. Ny kyrkoherde har férordnats. Dialog med kultur och samhalle har
aktiverats genom bland annat temakvallar da olika aktorer bjudits in. Regelbundna skolbesok i grundskolan
och gymnasiet samt mentorverksamhet fér unga inom projektet "Jag ser dig” har betytt férsamlingsnarvaro i
skolornas vardag. Den diakonala insatsen har starkts genom 6kad arbetskraft som majliggjort 6kad hjalp och
verksamhet (ocksa ett strategiskt mal). Besdken pa aldringshemmen har gjort det méjligt fér manga aldre att
ta del av en gudstjanst och fira nattvard ocksa efter att det inte langre kan ta sig till kyrkan pa egen hand.

4. Anslaget for verkstillande av Kyrkan i Helsingfors strategin

Kyrkofullméktige beviljade den 13.6.2024, § 49 ett riktat anslag om 1,6 mn euro till férsamlingarna. Férsamlingarna
ska i samband med verksamhetsberéttelsen redogéra fér hur anslaget anvénts.

Planeringen och mdjliggérandet av en verksamhetsledare pa Lekholmen har genomforts under aret. De faktiska
medlen kommer att anvandas ar 2025 da verksamhetsledaren tilltrader.



5. Rickte resurserna till i fraga om personal, utrymmen och ekonomi och hur fordelades
resurserna?

Férdelades arbetskraften d&ndamalsenligt? Hade ni funktionella verksamhetslokaler? Férdelades anslagen
strategiskt rétt? Réckte resurserna till for verksamheten? Allokerades resurserna sé& att ni nadde de tre
viktigaste malen?

Arbetskraften fordelades andamalsenligt men var nagot underdimensionerad i fraga om prastresurser,
ungdomsarbete, kyrkomusik och barnverksamhet. Detta har atgardats med 6kade anslag i budgeten for 2025.
Satsningen pa en skriftskolteolog var lyckad och kan med férdel upprepas. En andra ungdomsarbetsledartjanst
inrattades pa forsamlingens anhallan och Gemensamma kyrkofullmaktiges beslut i slutet av aret.
Verksamhetslokalerna ar andamalsenliga och praktiska men yttertak och fasad ar i behov av renoveringar.

6. Var forsamlingsmedlemmarna delaktiga?

| vilkka nya uppgifter deltar férsamlingsmedlemmarna?  Vilken  specialkompetens fillférde
férsamlingsmedlemmarna? Vilka &r erfarenheterna av att férdela ansvaret? Hur stéder verksamheten
medlemmarnas delaktighet?

Frivilliga deltar i alla verksamhetsformer. Dartill kommer forsamlingsradsarbetet, olika arbetsgrupper samt
varierad musikalisk verksamhet som korer, band och lovsangsgrupper. Hemgrupper har gett
férsamlingsmedlemmar en uppgift. Det stora antalet vuxenledare pa konfirmandlagren ar anmarkningsvart.
Alla regelbundna barntréaffar foll bort pa hosten da frivilliga gick vidare till andra sammanhang.

Frivilliga bidrar med sitt kunnande och med erfarenhetsexpertis. Tillsammans formar vi den férsamling vi ar
del av och vill ha. Petrus férsamling har en stark tradition av frivilliga och en del av verksamheten ar
beroende av frivilligas engagemang. Tackfesten for frivilliga visade att frivilliga finns i alla aldrar och att
arbetet |16per fint 6ver generationsgranser. Det ar framst inom sdndagens gudstjanstliv som frivilligas del
kunde bli mer synlig. Det ar viktigt att uppratthalla aktiv marknadsféring av forsamlingens olika musikaliska
verksamheter, evenemang och konserter samt att fortsatta engagera de medlemmar som redan visat
intresse for arbetet inom férsamlingen.

7. Vad ldarde vi oss med tanke pa niista ar?

Vad é&r det viktigaste vi lart oss med tanke pa framtiden? Vad ska vi fortsétta gbéra och vad ska vi hddanefter
skéta pa annat sétt &n 20247?

| tider av omstallningar och férandring ar det viktigt att aktivt satsa pa en val fungerande arbetsgemenskap.
Samtal, bén och handledning har gett ork och gladje att fortsatta framat.

Nar frivilliga som lange varit med slutar, blir det mojligt fér nya personer att stiga fram, ta ansvar, tjana, leda
och véxa och blomstra. En del av Petrus ar borta d& manniskor sékte sig vidare, men Petrus ar anda kvar
och det ar den férsamlingen vi jobbar med nu.



