Tjansten som ledande diakoniarbetare

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 10.03.2025

§ 38

141/01.01.01/2025

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Kyrkoherde, Johannes férsamling Westerlund Johan

- Diakon Viivi Suonto 6verfors till tjansten som ledande diakoniarbetare fr.o.m.
1.8.2025.

- Den tjanst inom diakoni som Viivi Suonto nu innehar lediganslas offentligt da detta
beslut har vunnit laga kraft.

Elina Tiiainen foreslog att tjansten som ledande diakoniarbetare skall lediganslas.
Bjorn Holm understodde forslaget.

Forsamlingsradet rostade om ifall Viivi Suonto éverfors till tjansten eller ifall tjansten
lediganslas.

Foéljande personer rostade enligt beredningens forslag:

Maria Bjornberg, Birgitta Dahlberg Heikel, Solveig Grasbeck, Runa Ismark, Malin
Lindholm, Lars Lundsten, Sofia Palmén, Henrik Stenback, Kalle Sallstrom, Pia
Ohman och Johan Westerlund.

Foljande personer rostade enligt Tiiainens forslag:

Elina Tiiainen och Bjorn Holm.

Rosterna foll 11 - 2.

Enligt forslag.

FR: 10.2.2025
Redogorelse

Férsamlingens ledande diakoniarbetare Karin Salenius avgar fran sin tjanst
fr.o.m. 1.8.2025 med anledning av pensionering. Férutom ledande
diakonitjansten har férsamlingen tva andra diakonitjanster som innehas av
Gunvor Frande och Viivi Suonto. Viivi Suonto ar for narvarande ledig fran sin
tjanst for att jobba med diakoni i Johannes Vardagsrum i Mejlans. Hon
vikarieras i diakonin av André Troberg.

Beddmningen ar att den ledande diakonitjansten bér besattas. Vi har ingen
anledning att minska personalen inom diakonin. Daremot finns ett behov av att
organisera helheten inom diakonin sa att férsamlingens vanliga diakoni,
Johannes vardagsrum och férsamlingens narstaende stiftelser ingar i
helheten, verksamheten &r organiserad och resultatinriktad samt medlen
anvands i enlighet med sina angivha andamal.

| lagen om tjansteinnehavare i kyrkan § 33 anges:



Arbetsgivaren kan forflytta en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande
som tjansteinnehavaren uppfyller behérighetsvillkoren fér och som kan anses
[&mpligt fér honom eller henne, om

1) tjansteinnehavarens stallning som anstalld tills vidare eller for viss tid inte
andras och det finns en sadan grundad anledning till forflyttningen som hanfér
sig till en omorganisering av verksamheten eller uppgifterna, och

a) den ordinarie I16nen inte sjunker, eller
b) tiansteinnehavaren har gett sitt samtycke till forflyttningen,

| detta fall uppfylls kriterierna i lagparagrafen for diakon Viivi Suonto. Viivi
Suonto har behérighet fér tjansten, hon kan anses lamplig att organisera
diakonin, hon har gett sitt samtycke till forflyttningen och hennes ordinarie 16n
sjunker inte.

Barnkonsekvensanalys
Det gagnar aven barn och unga att den lediga tjansten besétts.
Diakoniarbetare, som méter barnfamiljer och unga klienter, behéver ha ett
brett kunnande om olika malgrupper.

Beslutsforslag
- Diakon Viivi Suonto dverfors till tiansten som ledande diakoniarbetare fr.o.m.
1.8.2025.
- Den tjanst inom diakoni som Viivi Suonto nu innehar lediganslas offentligt da
detta beslut har vunnit laga kraft.
- Férsamlingsradet utser representanter till intervjugruppen for diakonitjansten.
Behandling
Elina Tiianen foreslar att arendet remitteras och att Viivi Suonto intervjuas
innan beslut fattas i arendet. Tiianens forslag godkandes enhalligt.
Beslut (10.2)
- Arendet remitteras. Viivi Suonto intervjuas innan beslut fattas i arendet.

- Férsamlingsradet utser Elina Tiiainen, Pia Ohman och Martina Harms-Aalto
till intervjugruppen.

*k%*

Intervjugruppen har intervjuat Viivi Suonto 3.3. Innehallet i intervjun presenteras vid
sammantradet.



