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Beslut

Redogobrelse

Kyrkoherde, Johannes férsamling Westerlund Johan

- Férsamlingsradet lediganslar den vakanta ungdomsarbetsledartjansten
- Férsamlingsradet utser representation i intervjugruppen

- Forsamlingsradet lediganslar den vakanta ungdomsarbetsledartjansten
- Forsamlingsradet utser Sofia Palmén och Pia Ohman samt en
ungdomsrepresentant till intervjugruppen.

Bakgrund

Johannes férsamling har tva ordinarie ungdomsarbetsledartjanster (lat oss kalla
dem A och B). Sedan januari 2022 har den ena av tjansterna (A) inte varit ordinarie
besatt utan endast den andra (B) som innehafts av ungdomsarbetsledare Nicolina
Waltzer sedan januari 2019.

Under 2022 skottes ungdomsledartjansten A av Sofia Palmén. | borjan av 2023
anstalldes ungdomsarbetsledare Gun Geisor tidsbundet for tre ar som
tjidansteinnehavare for ungdomsarbetsledartjansten A. | januari 2024 bytte Geisor
arbetsuppgifter och anstalldes som projektarbetare i Johannes vardagsrum.

Under 2024 har ungdomsarbetsledartjanst A skoétts av teol.kand. Alina Grand som i
januari anstallts av Helsingfors kyrkliga samfallighet som verksamhetsférestandare
for Lekholmen.

Nuléaget
Medarbetare

I nulaget ar ungdomsarbetsledare Waltzer anstalld som ordinarie
ungdomsarbetsledare 100%.

Alina Gran6 ar under perioden 1.1-31.3.2025 anstélld som t.f. ungdomsarbetsledare
40% varav halften av arbetstiden anvands for arbetet som verksamhetsférestandare
for Lekholmen. Efter mars 2025 ar det planerat att Grands anstallning i Johannes
forsamling minskar till 20% vilket i sin helhet anvands for arbetet som
verksamhetsférestandare.

Forsamlingarnas andel av befattningen (20%) bekostas med de strategimedel som
Helsingfors kyrkliga samfallighet beviljat for ar 2025.

| nulaget ar arbetsstyrkan inom ungdomsarbetet 120% och fran och med 1.4.2025
sjunker den till 100%.

Verksamhetsmiljé
Enligt uppgifter 17.1.2025 hor det 1084 medlemmar i aldern 14-20 ar.



Sedan januari 2022 har forsamlingen inom arbetet med personer i aldern 0-29 ar
implementerat Kyrkostyrelsen material Stigen for att strukturera verksamheten.
Genomgripande tanke i arbetet med Stigen ar att medarbetare arbetar flexibelt med
olika malgrupper framfér allt i anknytning till brytningsskeden. Brytningsskeden
innebar bl.a. det da personen gar 6éver fran fritidsverksamhet till
konfirmand/ungdomsverksamhet. For att vergangen smidig for medlemmen ar det
viktigt att personer som arbetar primart inom ungdomsarbetet gor arbetsinsatser
bland annat inom arbetet riktat till barn i lagstadiealdern.

Férsamlingens behov fran och med 1.4.2025

For att mojliggora hég grad av deltagande forekommer i skriftskolarbetet intensivare
perioder under varterminen med konfirmandtraffar som férutsatter att grupper traffas
parallellt eller 6verlappande varandra. Traffarna halls sa att de inte krockar med
skolornas lovtider eller intensiva perioder i skolorna. Under de intensivare
perioderna behdvs minst tva ungdomsarbetsledare som ansvarar for respektive
grupps traffar. For att bibehalla hég niva pa varens konfirmandtraffar forutsatter de
god planering och tillrackligt mycket arbetstid for det. | och med att det i
forsamlingens skriftskola arligen deltar ca 5 konfirmander som bor utomlands finns
det behov av att anpassa deras skriftskolinsatser under varen.

Johannes férsamling har arligen ca 130 konfirmander. Hjalpledarutbildningen inleds
av 30-50 ungdomar varje hdst. Pa grund av bristande kontinuitet och personalstyrka
har ungdomsarbetet inte haft resurser att satsa pa kontakten till ungdomar som
valjer att inte ga hjalpisutbildningen, pa annat satt an genom skolnarvaro. Det finns
efterfragan pa kyrklig verksamhet fér unga som inte ser sig sjalva som
ledarpersoner, eller som har ett intresse av att delta i férsamlingens
ungdomsverksamhet utan att ha ett krav pa sig sjalv att prestera nagot. Den
verksamheten kraver dock tillrackligt med resurser for att ungdomarna som deltar i
sadan verksamhet ska kanna sig lika viktiga och vardefulla som ungdomarna som
gar en hjalpisutbildning

Forsamlingens ungdomsarbete har lidit av de frekventa férandringarna i personalen
och arbetsstyrkan. Med mindre personalresurser ar vi tvungna att minska
verksamhet samt planera om eller inhibera evenemang. Ungdomarna lider ocksa av
att det byter personal sa ofta, och de uttrycker ofta en oro éver att de ska bli
[@mnade av annu en trygg vuxen i férsamlingen. Planeringen av verksamheten lider,
och det leder till att evenemang och regelbunden verksamhet inte ar pa en niva som
lockar till sig ungdomar. Dessutom tar det lang tid att svara pa ungdomars
meddelanden och fragor, vilket gor att de inte ka&nner sig trygga med att ta kontakt
med fragor eller om de behdver hjalp.

Ungdomsarbetet i Johannes ar i stort behov av tva heltidsanstallda
ungdomsarbetsledare varfor sektor Vaxa framstaller att férsamlingsradet i Johannes
forsamling lediganslar den vakanta ungdomsarbetsledartjansten pa ordinarie basis.

Den regelbundna verksamhet som skots av ungdomsarbetsledare i Johannes
forsamling ar foljande:

+ Skolsamarbete, skolbestk och rastnarvaro (3/vecka a 60 min)
+ Krisarbete i skolor och dagisar
» Skriftskola (4 lagergrupper ar 2025, 1 stadsskriftskola ar 2025)

+ Koordinering av konfirmanders gudstjanstmedverkan och 6vriga uppgifter inom
skriban

» Hijalpledar- (1 och 2) och Ung ledare-utbildning
* Ungdoms- och programkvallar (1/vecka)
» Sjalavard och kontakt till ungdomar

+ Andra lager (H6stdagarna, sportlovsresa till Are, Ungdoms kyrkodagar)



Barnkonsekvensanalys
Bristande kontinuitet och frekventa férandringar paverkar barn och unga negativt.
Genom att ledigansla den vakanta UAL-tjansten kan flera ungdomar fa kontakt med
en trygg vuxen i var férsamling. Ungdomsarbetsledaren jobbar med fértroende och
det kraver kontinuitet, jobbet gynnas av mdjlighet till langsiktighet.



