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Kyrkoherde, Johannes férsamling Westerlund Johan

- Diakon Viivi Suonto 6verfors till tjansten som ledande diakoniarbetare fr.o.m.
1.8.2025.

- Den tjanst inom diakoni som Viivi Suonto nu innehar lediganslas offentligt da detta
beslut har vunnit laga kraft.

- Férsamlingsradet utser representanter till intervjugruppen fér diakonitjansten.

Elina Tiianen foreslar att arendet remitteras och att Viivi Suonto intervjuas innan
beslut fattas i arendet. Tiianens forslag godkandes enhalligt.

- Arendet remitteras. Viivi Suonto intervjuas innan beslut fattas i arendet.
- Férsamlingsradet utser Elina Tiiainen, Pia Ohman och Martina Harms-Aalto till
intervjugruppen.

Férsamlingens ledande diakoniarbetare Karin Salenius avgar fran sin tjanst fr.o.m.
1.8.2025 med anledning av pensionering. Forutom ledande diakonitjansten har
forsamlingen tva andra diakonitjanster som innehas av Gunvor Frande och Viivi
Suonto. Viivi Suonto ar for narvarande ledig fran sin tjanst for att jobba med diakoni i
Johannes Vardagsrum i Mejlans. Hon vikarieras i diakonin av André Troberg.

Beddmningen ar att den ledande diakonitjansten boér besattas. Vi har ingen
anledning att minska personalen inom diakonin. Daremot finns ett behov av att
organisera helheten inom diakonin sa att férsamlingens vanliga diakoni, Johannes
vardagsrum och férsamlingens narstaende stiftelser ingar i helheten, verksamheten
ar organiserad och resultatinriktad samt medlen anvands i enlighet med sina
angivna andamal.

| lagen om tjansteinnehavare i kyrkan § 33 anges:

Arbetsgivaren kan forflytta en tidnsteinnehavare till ett annat tjdnsteférhéllande
som tidnsteinnehavaren uppfyller behérighetsvillkoren fér och som kan anses
ldmpligt f6r honom eller henne, om

1) tjdnsteinnehavarens stélining som anstélld tills vidare eller fér viss tid inte
andras och det finns en sadan grundad anledning till férflyttningen som héanfér
sig till en omorganisering av verksamheten eller uppgifterna, och

a) den ordinarie I6nen inte sjunker, eller

b) tidnsteinnehavaren har gett sitt samtycke till forflyttningen,



| detta fall uppfylls kriterierna i lagparagrafen fér diakon Viivi Suonto. Viivi Suonto
har behorighet for tjansten, hon kan anses lamplig att organisera diakonin, hon har
gett sitt samtycke till forflyttningen och hennes ordinarie I6n sjunker inte.

Barnkonsekvensanalys
Det gagnar aven barn och unga att den lediga tjdnsten besatts. Diakoniarbetare,
som moter barnfamiljer och unga klienter, behéver ha ett brett kunnande om olika
malgrupper.



