Andring av juristtjinsten till ledande juristtjéinst samt faststiillande av
behorighetskraven for tjinsten

Gemensamma kyrkofullmaktige 06.03.2025 § 28
45/01.01.00/2025

Beslutsforslag
Gemensamma kyrkofullmaktige

1) beslutar andra beteckningen for Helsingfors samfallighets juristtjanst till ledande
juristtjanst,

2) faststaller som behdorighetskrav fér den ledande juristtjansten:
a) annan hogre hégskoleexamen i juridik &n magistersexamen i internationell och
komparativ ratt

b) utmarkta kunskaper i finska och nojaktiga muntliga samt skriftliga kunskaper i
svenska

c¢) personen som valjs till tjAnsten ska vara konfirmerad medlem av den evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland.

3) omedelbart granskar denna paragraf i protokollet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes.

Gemensamma kyrkoradet 25.02.2025 § 71

Foéredragande  Samfallighetens direktor Rintamaki Juha
Beslutsforslag
Kyrkoradet foreslar att kyrkofullmaktige

1) beslutar andra beteckningen for Helsingfors samfallighets juristtjanst till ledande
juristtjanst,

2) faststaller som behorighetskrav for den ledande juristtjansten:

a) annan hdgre hégskoleexamen i juridik &n magistersexamen i internationell och
komparativ ratt

b) utmarkta kunskaper i finska och ndjaktiga muntliga samt skriftliga kunskaper i
svenska

c) personen som valjs till tjAnsten ska vara konfirmerad medlem av den evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland.
3) omedelbart granskar denna paragraf i protokollet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes.

Redogorelse



Juristtjansten som ar understalld férvaltningsavdelningen blev vakant den 20.1.2025
da tjanstens ordinarie innehavare sagt upp sig.

Da tjansten nu lediganslas ar det skal att justera tjanstebeteckningen och faststalla
behdrighetskraven for tjansten.

Kyrkomotet beslutade i november 2020 att kyrkostyrelsen ska kartlagga vilka koéns-
relaterade yrkesbeteckningar som anvands samt alternativ till dessa. Samtidigt skul-
le enligt beslutet férsamlingarna och kyrkans centralforvaltning instrueras att anvan-
da ett kdnsneutralt sprak i sin kommunikation och férvaltning till den del som beteck-
ningarna inte star i konflikt med bestammelserna om kyrkan. Ocksa den finska
spraknamnden rekommenderar anvandning av kdnsneutrala tjanstebeteckningar.

Helsingfors samfallighet har féljt rekommendationen t ex d& begravningsplatsernas
organisation férnyades och man tog i bruk tydligare befattningsbeskrivningar. |
samband med detta inférdes kénsneutrala tjanstebeteckningar i stallet for de tidiga-
re kdnsrelaterade tjanstebeteckningarna (t ex andrades begravningsplatsens spe-
cialyrkesman till yrkesperson).

| fraga om juristtjansten inférdes tjanstebeteckningen ledande jurist i samfallighetens
forvaltningsstadga. Avsikten ar att tjanstebeteckningen jurist andras till ledande ju-
risttjanst. Tjanstens davarande innehavare hade gett sitt samtycke till att denna for-
mulering tas i bruk da férvaltningsstadgan férnyas. Da tjansten nu blivit vakant ar
det aktuellt att ta i bruk den nya beteckningen da rekryteringsprocessen inleds.

Juristens / den ledande juristens sarskilda uppgifter

1) Enligt 2 paragrafen i 3 kapitlet i samfallighetens forvaltningsstadga som
gemensamma kyrkofullmaktige godkande den 14.12.2023 bestams att
“samféllighetens ledande jurist i tidnsteférhallande fungerar som kyrko-
fullméktiges sekreterare, om inte fullméktige annat besluter”.

2) Enligt 3 paragrafen i forvaltningsstadgans 4 kapitel bestams betraffande
Nérvaroskyldighet samt nérvaro- och yttranderétt vid méte, att samfallighe-
tens ledande jurist i tjasnteférhallande ar sekreterare vid gemensamma
kyrkoradets moten.

3) Enligt 6 paragrafen i forvaltningsstadgans 4 kapitel fors protokollet av sam-
fallighetens ledande jurist eller en person som kyrkoradet férordnat till upp-
giften.

| samfallighetens forvaltningsstadga betonas sarskilt att det uttryckligen ar frdga om
en uppgift som handhas i tjansteférhallande.

Da forvaltningsstadgan férnyades ansag man det viktigt att man i férvaltningens di-
rektiv anvander kdnsneutrala tjanstebeteckningar/uttryck om detta ar majligt utan att
det medfor forvirring. Avsikten ar ocksa att franga konsrelaterade tjanstebeteck-
ningar senast i det skede da en tjanst som blivit vakant lediganslas.

Behorighetskrav for jurist- / ledande juristtjansten

| instruktionen for samfallighetens férvaltningsavdelning (godkand av kyrkofullmak-

tige den 10.9.2020, i kraft den 1.2.2021) konstateras i kapitel 3.1.2, behoérighetskra-
ven for tjansteenhetens chefer att “Samféllighetens jurist ska ha annan hégre hég-

skoleexamen i juridik &n magistersexamen i internationell och komparativ rétt samt
vara fértrogen med férvaltning”.

| kyrkoordningen (11.11.2021/657 ar. 2023, 8 kap. 4:1 punkt 2) ingar féljande be-

stdmmelser om sprakkraven for vissa tjanster: Av den 6vriga personalen for vilken
hégskoleexamen anges som behdérighetsvillkor krévs vid en tvasprakig myndig-
het utmérkta muntliga och skriftliga kunskaper i majoritetsspraket inom myndig-



Tillaggsuppgifter

hetens @mbetsdistrikt samt ndjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i det
andra spraket.

| instruktionen for forvaltningsavdelningen bestams i kapitel 3.1.3. Ovrig personal att
behorighetskraven for forvaltingsavdelningens tjanster faststalls da ifragavarnade
tjanst inrattas eller genom sarskilt beslut av gemensamma kyrkoradet.

Innehavaren av tjansten som ledande jurist ska hora till kyrkan

Enligt 2 paragrafen i kyrkolagens (652/2023) 7 kapitel kan endast konfirmerade
medlemmar i kyrkan anstallas i tjanste- eller arbetsavtalsférhallande i en férsam-
ling, en kyrklig samfallighet eller ett domkapitel eller vid kyrkostyrelsen, om upp-
gifterna hanfor sig till kyrkans gudstjanstliv, diakoni, fostran, undervisning, sjala-
vard eller representation. Till 6vriga delar finns bestammelser om behdrighetsuvill-
koren i lagen om tjansteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan.

| fraga om tjansten som ledande jurist betonas sarskilt tjansteinnehavarens roll som
representant for kyrkan och kyrkan som arbetsgivare. | den ledande juristens uppgif-
ter ingar mangahanda juridiska aspekter, bl a att foretrada samfalligheten och dess
forsamlingar vid domstol och andra myndigheter samt att ge rad i juridiska och for-
valtningsrelaterade fragor, att bereda och/eller granska anvisningar och instruktioner
samt att handha testamentsfragor. Den ledande juristen utdvar offentlig makt (den
offentliga foérvaltningen) och representerar kyrkan som arbetsgivare. Saledes kan
medlemskap i kyrkan som ett behorighetsvillkor for tjansten anses uppfylla de krav
som avses i kyrkolagen.

Risk- och konsekvensbedémning

Andringarna medfdr inte ekonomiska konsekvenser. Arendet kraver inte barn-
konsekvensbeddmning.

HR-direktor Riitta Kajander, tfn. 09 2340 2460, riitta.kajander@evl.fi
Forvaltningsdirektor Juha Silander, tfn. 040 563 9709, juha.silander@evl.fi



