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Beslutsförslag 

Gemensamma kyrkofullmäktige  
 
1) beslutar ändra beteckningen för Helsingfors samfällighets juristtjänst till ledande 
juristtjänst,  
 
2) fastställer som behörighetskrav för den ledande juristtjänsten: 
a) annan högre högskoleexamen i juridik än magistersexamen i internationell och 
komparativ rätt  
b) utmärkta kunskaper i finska och nöjaktiga muntliga samt skriftliga kunskaper i 
svenska  
c) personen som väljs till tjänsten ska vara konfirmerad medlem av den evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland.  
 
3) omedelbart granskar denna paragraf i protokollet. 
 
 

Beslut 
Beslutsförslaget godkändes. 
 

 
 
Gemensamma kyrkorådet 25.02.2025 § 71 
 

 
 

 
Föredragande Samfällighetens direktör Rintamäki Juha 

 
Beslutsförslag 
 

Kyrkorådet föreslår att kyrkofullmäktige  
 
1) beslutar ändra beteckningen för Helsingfors samfällighets juristtjänst till ledande 
juristtjänst, 
  
2) fastställer som behörighetskrav för den ledande juristtjänsten: 
a) annan högre högskoleexamen i juridik än magistersexamen i internationell och 
komparativ rätt  
b) utmärkta kunskaper i finska och nöjaktiga muntliga samt skriftliga kunskaper i 
svenska  
c) personen som väljs till tjänsten ska vara konfirmerad medlem av den evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland.  
 
3) omedelbart granskar denna paragraf i protokollet.  
 

Beslut 
Beslutsförslaget godkändes. 
 
 

Redogörelse 



Juristtjänsten som är underställd förvaltningsavdelningen blev vakant den 20.1.2025 
då tjänstens ordinarie innehavare sagt upp sig.  
Då tjänsten nu lediganslås är det skäl att justera tjänstebeteckningen och fastställa 
behörighetskraven för tjänsten.  
Kyrkomötet beslutade i november 2020 att kyrkostyrelsen ska kartlägga vilka köns-
relaterade yrkesbeteckningar som används samt alternativ till dessa. Samtidigt skul-
le enligt beslutet församlingarna och kyrkans centralförvaltning instrueras att använ-
da ett könsneutralt språk i sin kommunikation och förvaltning till den del som beteck-
ningarna inte står i konflikt med bestämmelserna om kyrkan. Också den finska 
språknämnden rekommenderar användning av könsneutrala tjänstebeteckningar.  
Helsingfors samfällighet har följt rekommendationen t ex då begravningsplatsernas 
organisation förnyades och man tog i bruk tydligare befattningsbeskrivningar. I 
samband med detta infördes könsneutrala tjänstebeteckningar i stället för de tidiga-
re könsrelaterade tjänstebeteckningarna (t ex  ändrades begravningsplatsens spe-
cialyrkesman till yrkesperson).  
I fråga om juristtjänsten infördes tjänstebeteckningen ledande jurist i samfällighetens 
förvaltningsstadga. Avsikten är att tjänstebeteckningen jurist ändras till ledande ju-
risttjänst. Tjänstens dåvarande innehavare hade gett sitt samtycke till att denna for-
mulering tas i bruk då förvaltningsstadgan förnyas. Då tjänsten nu blivit vakant är 
det aktuellt att ta i bruk den nya beteckningen då rekryteringsprocessen inleds.  
 
Juristens / den ledande juristens särskilda uppgifter   

1) Enligt 2 paragrafen i 3 kapitlet i samfällighetens förvaltningsstadga som 
gemensamma kyrkofullmäktige godkände den 14.12.2023 bestäms att 
”samfällighetens ledande jurist i tjänsteförhållande fungerar som kyrko-
fullmäktiges sekreterare, om inte fullmäktige annat besluter”.  

2) Enligt 3 paragrafen i förvaltningsstadgans 4 kapitel bestäms beträffande 
Närvaroskyldighet samt närvaro- och yttranderätt vid möte, att samfällighe-
tens ledande jurist i tjäsnteförhållande är sekreterare vid gemensamma 
kyrkorådets möten. 

3) Enligt 6 paragrafen i förvaltningsstadgans 4 kapitel förs protokollet av sam-
fällighetens ledande jurist eller en person som kyrkorådet förordnat till upp-
giften.  

I samfällighetens förvaltningsstadga betonas särskilt att det uttryckligen är fråga om 
en uppgift som handhas i tjänsteförhållande.  
Då förvaltningsstadgan förnyades ansåg man det viktigt att man i förvaltningens di-
rektiv använder könsneutrala tjänstebeteckningar/uttryck om detta är möjligt utan att 
det medför förvirring. Avsikten är också att frångå könsrelaterade tjänstebeteck-
ningar senast i det skede då en tjänst som blivit vakant lediganslås.  
 
Behörighetskrav för jurist- / ledande juristtjänsten  
I instruktionen för samfällighetens förvaltningsavdelning (godkänd av kyrkofullmäk-
tige den 10.9.2020, i kraft den 1.2.2021) konstateras i kapitel 3.1.2, behörighetskra-
ven för tjänsteenhetens chefer att ”Samfällighetens jurist ska ha annan högre hög-
skoleexamen i juridik än magistersexamen i internationell och komparativ rätt samt 
vara förtrogen med förvaltning”.  
 
I kyrkoordningen (11.11.2021/657 år. 2023, 8 kap. 4:1 punkt 2) ingår följande be-
stämmelser om språkkraven för vissa tjänster: Av den övriga personalen för vilken 
högskoleexamen anges som behörighetsvillkor krävs vid en tvåspråkig myndig-
het utmärkta muntliga och skriftliga kunskaper i majoritetsspråket inom myndig-



hetens ämbetsdistrikt samt nöjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i det 
andra språket.  
I instruktionen för förvaltningsavdelningen bestäms i kapitel 3.1.3. Övrig personal att 
behörighetskraven för förvaltingsavdelningens tjänster fastställs då ifrågavarnade 
tjänst inrättas eller genom särskilt beslut av gemensamma kyrkorådet.   
 
Innehavaren av tjänsten som ledande jurist ska höra till kyrkan  
Enligt 2 paragrafen i kyrkolagens (652/2023) 7 kapitel kan endast konfirmerade 
medlemmar i kyrkan anställas i tjänste- eller arbetsavtalsförhållande i en försam-
ling, en kyrklig samfällighet eller ett domkapitel eller vid kyrkostyrelsen, om upp-
gifterna hänför sig till kyrkans gudstjänstliv, diakoni, fostran, undervisning, själa-
vård eller representation. Till övriga delar finns bestämmelser om behörighetsvill-
koren i lagen om tjänsteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan.  

I fråga om tjänsten som ledande jurist betonas särskilt tjänsteinnehavarens roll som 
representant för kyrkan och kyrkan som arbetsgivare. I den ledande juristens uppgif-
ter ingår mångahanda juridiska aspekter, bl a att företräda samfälligheten och dess 
församlingar vid domstol och andra myndigheter samt att ge råd i juridiska och för-
valtningsrelaterade frågor, att bereda och/eller granska anvisningar och instruktioner 
samt att handha testamentsfrågor. Den ledande juristen utövar offentlig makt (den 
offentliga förvaltningen) och representerar kyrkan som arbetsgivare. Således kan 
medlemskap i kyrkan som ett behörighetsvillkor för tjänsten anses uppfylla de krav 
som avses i kyrkolagen.  
 
 
Risk- och konsekvensbedömning  
Ändringarna medför inte ekonomiska konsekvenser. Ärendet kräver inte barn-
konsekvensbedömning.  
 

Tilläggsuppgifter 
HR-direktör Riitta Kajander, tfn. 09 2340 2460, riitta.kajander@evl.fi 
Förvaltningsdirektör Juha Silander, tfn. 040 563 9709, juha.silander@evl.fi 

 
 


