
 
Kirkkoherrainkokouksen puheenjohtajan palkkio 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 12.12.2024 § 380 
535/01.02.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Seurakuntayhtymän johtaja Rintamäki Juha 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää määräaikaisen palkanlisän 256 eur/kk 
maksamisesta Päivi Vähäkankaalle kirkkoherrainkokouksen puheenjohtajana 
toimimisesta 1.1.-31.12.2025 välisenä aikana. 
 
 

Käsittely 
Kirkkoherra Vähäkangas poistui esteellisenä käsittelyn ajaksi (hallintolaki 28 § 1 
mom. 1 kohta). 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 

 
Selostus 

Taustaa 
Helsingin seurakuntayhtymän kirkkoherrat muodostavat kirkkoherrainkokouksen, 
jonka tarkoituksena on toimia kirkkoherrojen neuvottelu-, yhteistyö- ja 
tiedotuselimenä (Hallintosääntö, 7. luku).  
Kirkkoherrainkokouksen puheenjohtajalla on merkittävä rooli yhteistyön 
rakentamisessa.  
Kirkkoherrainkokouksen puheenjohtajan tehtävänä on edistää kirkkoherrojen 
keskinäistä yhteistyötä ja toimia tarvittaessa kirkkoherrojen asioiden edistäjänä. 
Lisäksi tehtävänä on toimia kirkkoherrojen edustajana toimielimissä, kokouksissa ja 
tilaisuuksissa, jotka edellyttävät kirkkoherrojen edustusta ja joihin ei ole määrätty 
muuta edustajaa. 
 
Päätösehdotuksen perustelut 
Yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 9.12.2021 kirkkoherrainkokouksen 
puheenjohtajalle maksettavasta määräaikaisesta palkanlisästä ylimmän johdon 
palkkausryhmän esityksen mukaisesti. Palkanlisä on määräaikainen ja 
suuruudeltaan 256 euroa. Palkanlisää maksetaan kulloinkin kirkkoherrainkokouksen 
puheenjohtajan tehtävässä toimivalle. Palkanlisä palkitsee kirkkoherrainkokouksen 
puheenjohtajaa tehtävästä aiheutuvasta lisätyöstä sekä yhteisöllisyyttä ja yhteistyötä 
rakentavasta toiminnasta. 
 
Työnantaja voi uudelleen arvioituaan maksatuksen perustetta päättää palkanlisän 
maksatuksen lakkaamisesta seuraavan vuoden alusta lukien, ellei erityisestä syystä 
muuta johdu. 
Kirkkoherrainkokous nimitti kokouksessaan 5.11.2024 kirkkoherrainkokouksen 
puheenjohtajaksi vuodeksi 2025 kirkkoherra Päivi Vähäkankaan.  
 
Aikataulu 
Palkkio maksetaan puheenjohtajan tehtävän hoitamisen ajan kuukausittain. 



 
Vaikutusten ja riskien arviointi 

 Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Henkilöstöjohtaja Riitta Kajander, p. 09 2340 2460, riitta.kajander@evl.fi 
 

Jakelu 
Kirkkoherra Päivi Vähäkangas 
 
 

 


