
 
Inrättande av en ungdomsarbetsledartjänst i Petrus församling 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige 12.12.2024 § 110 
45/01.01.00/2024 

   
   

 
    

 
Beslutsförslag 

Gemensamma kyrkofullmäktige beslöt enligt ett förslag från församlingsrådet i 
Petrus församling 
 
1) inrätta en tjänst som ungdomsarbetsledare i Petrus församling från och med den 
1.1.2025; 
2) fastställa att tjänsten placeras i kravgruppen 503 enligt kyrkans allmänna 
lönesystem och i enlighet med de allmänna befattningsbeskrivningarna för fostran 
inom Helsingfors kyrkliga samfällighet. 
 
 

Beslut 
Beslutsförslaget godkändes. 
 

 
 
Gemensamma kyrkorådet 28.11.2024 § 339 
 

 
 

 
Föredragande Samfällighetens direktör Rintamäki Juha 

 
Beslutsförslag 

Enligt ett förslag från församlingsrådet i Petrus församling föreslår det gemensamma 
kyrkorådet för det gemensamma kyrkofullmäktige att kyrkofullmäktige: 
 
1) inrättar en tjänst som ungdomsarbetsledare i Petrus församling från och med den 
1.1.2025;  
2) fastställer att tjänsten placeras i kravgruppen 503 enligt kyrkans allmänna 
lönesystem och i enlighet med de allmänna befattningsbeskrivningarna för fostran 
inom Helsingfors kyrkliga samfällighet. 
 

 
Beslut 

Beslutsförslaget godkändes. 
 

 
Redogörelse  

Församlingsrådet i Petrus församling har lämnat ett förslag till det gemensamma 
kyrkofullmäktige om att inrätta en tjänst som ungdomsledare i församlingen. 
Församlingen har för närvarande en ungdomsarbetsledartjänst, men denna räcker 
inte till för att säkerställa ett omfattande konfirmand- och ungdomsarbete. 
Årligen har församlingen 80–90 konfirmander, vilket innebär fyra läger under 
sommaren. Dessutom förväntas behovet av dagskriftskolor och individuell 
undervisning öka, då lägerformatet inte passar alla ungdomar.  
Vid sidan om skriftskolan har församlingen hjälpledarutbildning och övrigt 
ungdomsarbete som årligen involverar 90-120 ungdomar. Församlingen har 
prioriterat dem under många års tid och det är ett sätt att investera i ungdomarna 
efter skriftskoltiden. Den andra tjänsten skulle förstärka och ge bättre möjligheter att 
möta ungdomarna under de här viktiga åren. 



Av tjänsteinnehavaren i ungdomsarbetsledartjänsten krävs examen och studier 
enligt 2 och 3 § eller 4 § i kyrkostyrelsens beslut (Kyrkans författningssamling nr 
164). Examina enligt kyrkostyrelsens eller biskopsmötets tidigare beslut om examina 
eller utbildningar beaktas i enlighet med bestämmelserna i 7 § 3 mom. i 
kyrkostyrelsens beslut nr 164 i författningssamlingen. 
Enligt de allmänna befattningsbeskrivningarna för fostran inom Helsingfors kyrkliga 
samfällighet är tjänsten placerad i kravgruppen 503 i kyrkans allmänna lönesystem. 
 

Barnkonsekvensanalys 
Enligt församlingsrådets förslag vill Petrus församling säkerställa att resurserna för 
ungdomsarbetet är tillräckliga. En andra ungdomsarbetsledartjänst skulle stärka 
församlingens möjligheter att erbjuda individuell skriftskoleundervisning och den 
treåriga hjälpledarsutbildningen. Hjälpledarutbildningen har varit en prioritering 
under många års tid och ett sätt för församlingen att investera i ungdomarna under 
de närmaste åren efter skriftskoltiden.  
Beslutet skulle också öka tillgängligheten, särskilt för dem som inte trivs med 
lägerbaserad konfirmandundervisning. Genom att förstärka personalresurserna 
inom ungdomsarbetet kan församlingen dessutom stödja unga i deras utveckling till 
aktiva församlingsmedlemmar och ansvarsfulla ledare. 
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