Rekrytering av forsamlingspastor

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 07.10.2024

§ 119

300/01.01.01/2024

Foéredragande  Kyrkoherde, Johannes forsamling Westerlund Johan

Beslutsforslag

Forsamlingsradet beslutar att be domkapitlet soka intresserade och darefter
férordna en prast till Johannes férsamling.

Behandling

Beslut

Forsamlingsradet beslutar att be domkapitlet séka intresserade och darefter
férordna en prast till Johannes férsamling. Kyrkoherde Westerlund och vice
ordférande Harms-Aalto fardigstaller tjanstevillkoren.

Redogobrelse

Férsamlingspastor Mikael Busck-Nielsens férordnande i Johannes férsamling har pa egen
begaran avbrutits av domkapitlet sa att Busck-Nielsen jobbar sista dagen i férsamlingen
18.10.2024. Han haller sin avskedsgudstjanst onsdagen 16.10.

Férsamlingsradet bor ta stallning till rekryteringen av en eftertradare.

Forsamlingen har da Busck-Nielsen slutar fyra praster. Kyrkoherden, kaplanerna Johan
Terho och Monica Heikel-Nyberg samt nytilltrédda Sini Aschan.

| budgeten 2025 finns medel upptagna for fem praster. Pa sikt ar det osakert om det finns

forutsattningar att halla personalstyrkan pa nuvarande niva, men eftersom prasterna redan
minskats fran 6 till 5 och det inte finns akuta behov av inbesparingar ar det inte nu lage att
dra in en prasttjanst.

Tabellen nedan jamfor nagra férsamlingar och hur manga praster man har i jamférelse
med forsamlingens medlemsantal. Med fyra praster har Johannes forsamling 2824
medlemmar/prast.

Forsamling Medlemmar Praster Medl/prast

Johannes 11299 5 2259,8
Petrus 5896 4 1474
Matteus 4758 2 2379

Toolo 25872 10 2587,2

Esbo sv 13943 6 2323,8
Vanda sv 3921 3 1307

Kyrkoherdens vision ar att starka férsamlingens personalsamhérighet genom att bygga ett
starkt prastkollegium. Prasternas arbete stracker sig dver hela arbetsfaltet med
smabarnspedagogik, ungdoms- och konfirmandarbete, vuxenarbete och arbete bland
aldre. Dartill arbete med diakoni och mission samt naturligtvis gudstjanster och
forrattningar. Ifall prasterna ar for f& kommer hela kapaciteten att bindas vid de
obligatoriska uppgifterna och resurserna att bygga upp och tanka nytt minimeras. Eftersom
just prasterskapet i férsamlingen i aratal varit splittrat finns de basta méjligheterna att
skapa en positiv férandring i hela medarbetarlaget i utvecklandet av prasternas kollegialitet



och gemensamma vision. Med tanke pa utvecklingen av forsamlingen ar alltsa en tillracklig
bemanning av praster i nyckelstalining.

En ny prast i forsamlingen skulle preliminart fa utvecklandet av vuxenarbetet bl.a. inom
verksamheten i Johannes vardagsrum som sitt ansvarsomrade. Till detta kunde héra
foraldrarna inom smabarnspedagogiken. Dessa kommer regelbundet till var verksamhet
men bemots inte ordentligt utanfor sin roll som smabarnsforaldrar. Ocksa aterkopplingen
med personer som vi moéter i anslutning till kyrkliga férrattningar behéver utvecklas. Det ar
dartill viktigt att prasten i fraga ar kapabel och beredd att géra konfirmandarbete.

Barnkonsekvensanalys
Forsamlingen hade under flera ars tid Maria Repo-Rostedt som prast med ansvar
Oover smabarnspedagogiken. Det innebar regelbundna besok i eftis, fritids och
familjecaféer for att starka kopplingen till gudstjanstlivet, ansvar éver
Nallegudstjanster, jul- och paskkyrkor for daghem, koordinering av Vandringen till
Betlehem som besokts av 300-450 barn per ar (och engagerat ett tiotal frivilliga),
pilgrimsvandringar for smabarnsfamiljer och prastroll pa Lekholmens familjelager.
En viktig bit var ocksa medverkande vid Family Fun (16 ggr/ar) specifikt for att halla
kvallsandakten och for att mota de vuxna medan tre barnledare fokuserade pa
pyssel, matservering, lek- och sangstund.

Nyligen tog Mikael Busck-Nielsen éver ansvaret, och det planerades en satsning pa
4 massor med stora och sma per ar, Vandringen till Betiehem, och medverkan pa
Family Fun. Arbetet kom inte riktigt igang innan han sade upp sig.

Ifall alla praster kommer att dela pa ansvaret 6ver smabarnspedagogiken finns det
en risk att ingen egentligen bar ansvaret. Da kommer ett stérre ansvar for helheten i
praktiken att 6verféras till ledaren inom smabarnspedagogik. | nulaget vikarierar
dock ledaren inom smabarnspedagogik ocksa den fjarde barnledaren som fattas
fran teamet pga att ingen sokt det ettariga vikariatet.

Att rekrytera en ny prast ar 6nskvart, men att avsta fran att ha en prast med ansvar
Over smabarnspedagogiken kan innebara att vi inte langre kan uppratthalla
nuvarande verksamhet pa alla fyra verksamhetsomraden. For i ar har vi redan
avbokat Vandringen till Betlehem, och for ar 2025 behdver vi se éver vilken
verksamhet for barn & familj som ska prioriteras.



