
 
Ändring av Kannelmäen seurakuntas barnarbetsledartjänst till en tjänst för ledare 
inom småbarnspedagogik 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige 31.10.2024 § 95 
45/01.01.00/2024 

   
   

 
    

 
Beslutsförslag 

Gemensamma kyrkofullmäktige ändrar f o m beslutsdagen Kannelmäen 
seurakuntas barnarbetsledartjänst till en tjänst för ledare inom småbarnspedagogik. 
Enligt kyrkorådets riktlinjer hör tjänsten till kravgrupp 503 i det allmänna 
lönesystemet. 
 

Beslut 
Beslutsförslaget godkändes. 
 

 
 
Gemensamma kyrkorådet 12.09.2024 § 258 
 

 
 

 
Föredragande Samfällighetens direktör Rintamäki Juha 

 
Beslutsförslag 

Kyrkorådet föreslår att kyrkofullmäktige f o m beslutsdagen ändrar Kannelmäen seu-
rakuntas barnarbetsledartjänst till en tjänst för ledare inom småbarnspedagogik. 
Enligt kyrkorådets riktlinjer hör tjänsten till kravgrupp 503 i det allmänna 
lönesystemet.  
 

Beslut 
Beslutsförslaget godkändes. 
 

 
Beslutshistoria 

Församlingsrådet för Kannelmäen seurakuntas förslag 19.8.2024 (82 §) till kyrko-
rådet gällande ändring av tjänstebeteckningen för församlingens barnarbetsledar-
tjänst. 
 

Redogörelse  
                            Bakgrund 
 

Församlingsrådet för Kannelmäen seurakunta beslutade den 19.8.2024 föreslå att 
tjänstebeteckningen för församlingens barnarbetsledartjänst ändras till en tjänst för 
ledare inom småbarnspedagogik.  
Med åren har efterfrågan på församlingens dag- och eftermiddagsklubbverksamhet 
minskat. Då barnlededarna gått i pension har deras tjänster inte nytillsatts. I stället 
har man beslutat att kostnadseffektivt utveckla småbarnspedagogiken och familje-
klubbsverksamheten i form av öppen verksamhet.  
 
Motivering till beslutsförslaget  
Småbarnspedagogiken har nu två arbetstagare: en familjearbetare och en barnar-
betsledare. Barnarbetsledartjänsten handhas av Marjo Visa som tidigare också varit 
barnledarnas teamledare. Tjänstebeteckningen barnarbetsledare är föråldrad och 
följaktligen är det motiverat att ersätta den med beteckningen ledare inom små-



barnspedagogiken, vilket motsvarar församlingens behov. Uppdateringen av tjäns-
tebeteckningen medför ingen ändring av kravgrupp (löneklass).  
Uppgifterna som hör till ledaren inom småbarnspedagogiken är bl a att koordinera 
och utveckla utveckla församlignens småbarnspedagogik och familjeverksamhet till-
sammans med församlingens övriga arbetstagare; att planera och genomföra eve-
nemang och projektarbeten samt att leda församlingens volontärer. Till de centrala 
uppgifterna hör också att samarbeta med stadens småbarnspedagoger t ex dagis-
personalen samt med andra som jobbar med barn och familjer. Ledaren inom små-
barnspedagogiken gör upp arbetslistor förarbetstagarna med reglerad arbetstid och 
utför administrativa uppgifter i enlighet med det som överenskommits i arbetsfördel-
ningen.  
Enligt uppgifter som kyrkoherden gett har personen gett sitt samtycke till att arbets-
området och tjänstebeteckningen ändras (L om tjänsteinnehavare i ev-luth kyrkan 
653/2023, 5:32). Personen har den kompetens som krävs för en tjänst som ledare 
inom småbarnspedagogiken (Kyrkans författningssamling nr 165). 
 
Tidsschema 
Kyrkofullmäktige beslutar om inrättande, indragande och ändring av tjänster 
(förvaltningsstadgan 3 kap. 1 mom).  
Kyrkofullmäktiges möte 31.10.2024 
 

Konsekvensbedömning 
Barnkonsekvensbedömning  
I beredningen har barnkonsekvenserna beaktats. Ändringen av tjänstebeteckningen 
inverkar inte negativt på de existernade funktionerna.  
 

Tilläggsuppgifter 
Kyrkoherde Virpi Koskinen (virpi.koskinen@evl.fi)  
HR-sekreterare Mari Lehtonen (mari.lehtonen@evl.fi) 
 

Distribution 
Kannelmäen seurakunta Virpi Koskinen 
Kannelmäen seurakunta Marjo Visa 
Henkilöstöosasto 
 

 
 


