Andring av Kannelmiien seurakuntas barnarbetsledartjinst till en tjinst for ledare
inom sméabarnspedagogik

Gemensamma kyrkofullmaktige 31.10.2024 § 95

45/01.01.00/2024

Beslutsforslag

Beslut

Gemensamma kyrkofullmaktige andrar f o m beslutsdagen Kannelmaen
seurakuntas barnarbetsledartjanst till en tjanst for ledare inom smabarnspedagogik.
Enligt kyrkoradets riktlinjer hor tjansten till kravgrupp 503 i det allmanna
I6nesystemet.

Beslutsforslaget godkandes.

Gemensamma kyrkoradet 12.09.2024 § 258

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Beslutshistoria

Redogorelse

Samfallighetens direktoér Rintamaki Juha

Kyrkoradet foreslar att kyrkofullmaktige f o m beslutsdagen andrar Kannelmaen seu-
rakuntas barnarbetsledartjanst till en tjanst for ledare inom smabarnspedagogik.
Enligt kyrkoradets riktlinjer hor tjansten till kravgrupp 503 i det allmanna
I6nesystemet.

Beslutsforslaget godkandes.

Forsamlingsradet for Kannelmaen seurakuntas forslag 19.8.2024 (82 §) till kyrko-
radet gallande andring av tjanstebeteckningen for forsamlingens barnarbetsledar-
tjanst.

Bakgrund

Forsamlingsradet for Kannelmaen seurakunta beslutade den 19.8.2024 foresla att
tjanstebeteckningen for forsamlingens barnarbetsledartjanst andras till en tjanst for
ledare inom smabarnspedagogik.

Med aren har efterfragan pa forsamlingens dag- och eftermiddagsklubbverksamhet
minskat. Da barnlededarna gatt i pension har deras tjanster inte nytillsatts. | stallet
har man beslutat att kostnadseffektivt utveckla smabarnspedagogiken och familje-
klubbsverksamheten i form av dppen verksamhet.

Motivering till beslutsforslaget

Smabarnspedagogiken har nu tva arbetstagare: en familjearbetare och en barnar-
betsledare. Barnarbetsledartjansten handhas av Marjo Visa som tidigare ocksa varit
barnledarnas teamledare. Tjanstebeteckningen barnarbetsledare ar féraldrad och
foljaktligen ar det motiverat att ersatta den med beteckningen ledare inom sma-



barnspedagogiken, vilket motsvarar forsamlingens behov. Uppdateringen av tjans-
tebeteckningen medfor ingen andring av kravgrupp (I6neklass).

Uppgifterna som hor till ledaren inom smabarnspedagogiken ar bl a att koordinera
och utveckla utveckla férsamlignens smabarnspedagogik och familjeverksamhet till-
sammans med férsamlingens dvriga arbetstagare; att planera och genomféra eve-
nemang och projektarbeten samt att leda férsamlingens volontarer. Till de centrala
uppgifterna hoér ocksa att samarbeta med stadens smabarnspedagoger t ex dagis-
personalen samt med andra som jobbar med barn och familjer. Ledaren inom sma-
barnspedagogiken gor upp arbetslistor férarbetstagarna med reglerad arbetstid och
utfér administrativa uppagifter i enlighet med det som 6verenskommits i arbetsférdel-
ningen.

Enligt uppgifter som kyrkoherden gett har personen gett sitt samtycke till att arbets-
omradet och tjanstebeteckningen andras (L om tjdnsteinnehavare i ev-luth kyrkan
653/2023, 5:32). Personen har den kompetens som kravs for en tjanst som ledare
inom smabarnspedagogiken (Kyrkans forfattningssamling nr 165).

Tidsschema

Kyrkofullmaktige beslutar om inrattande, indragande och andring av tjanster
(férvaltningsstadgan 3 kap. 1 mom).

Kyrkofullmaktiges mote 31.10.2024

Konsekvensbeddmning
Barnkonsekvensbeddémning
| beredningen har barnkonsekvenserna beaktats. Andringen av tjanstebeteckningen
inverkar inte negativt pa de existernade funktionerna.

Tillaggsuppgifter
Kyrkoherde Virpi Koskinen (virpi.koskinen@euvl.fi)

HR-sekreterare Mari Lehtonen (mari.lehtonen@evl.fi)

Distribution

Kannelmaen seurakunta Virpi Koskinen
Kannelmaen seurakunta Marjo Visa
Henkilostdosasto



