Svar pa fullmiiktige Hanna Mithikus och 25 6vriga fullmiiktigemedlemmars motion
gillande en funktionell likabehandlingsplan

Gemensamma kyrkofullmaktige 31.10.2024 § 89
252/00.00.04/2023

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Gemensamma kyrkofullmaktige

1) diskuterar detta arende,

2) konstaterar att férsamlingarna i funktionellt hAnseende ar sjalvstandiga och att de
pa basis av sin bedémning kan uppgora en funktionell likabehandlingsplan enligt
kyrkostyrelsens anvisningar,

3) att kyrkoradet enligt samma anvisningar gor upp motsvarande planer fér de
gemensamma tjansternas avdelningar

4) konstaterar att motionen darmed &r slutbehandlad.

Under behandlingen gjordes ett inlagg.

Beslutsforslaget godkandes.

Gemensamma kyrkoradet 10.10.2024 § 304

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Redogoérelse

Samfallighetens direktér Rintamaki Juha

Kyrkoradet foreslar att kyrkofullmaktige:

1) diskuterar detta arende,

2) konstaterar att forsamlingarna i funktionellt hanseende ar sjalvstandiga och att de
pa basis av sin beddémning kan uppgora en funktionell likabehandlingsplan enligt
kyrkostyrelsens anvisningar,

3) att kyrkoradet enligt samma anvisningar gor upp motsvarande planer for de
gemensamma tjansternas avdelningar

4) konstaterar att motionen darmed ar slutbehandlad.

Beslutsforslaget godkandes.

Motionens innehall

| jAmstalldhetslagen och diskrimineringslagen bestams om skyldigheten att utvar-
dera hur likabehandlingen férverkligas i personalpolitiken och i évrig verksamhet.
Arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstéllda ska ha en plan fér hur man
framjar likabehandlingen. Atgarderna och deras effekt ska behandlas med perso-
nalen eller representanter fér personalen. Myndigheter och de som ordnar utbildning
ar skyldiga att géra upp en jamstalldhets- och likabehandlingsplan som beaktar
bade verksamheten och arbetsgivarens synpunkter (verksamhet och personalpoli-
tik). Helsingfors samfallighet ar i egenskap av arbetsgivare skyldig att géra upp en



plan for jamstalldhet och likabehandling av personalen. Den lagstadgade skyldighe-
ten har beretts av HR-avdelningen den nu aktuella motionen hanfér sig inte till detta.

Motionsstallaren anser att samfalligheten, utdver den i lagen avsedda planen, ockséa
behdver en plan for jamstalldhet och likabehandling. Planen ska gora det lattare att
foérebygga och ingripa vid diskriminering och framja likabehandlingen i samfallighe-
tens hela verksamhet.

Redogorelse

En motion med samma innehall har ocksa getts till kyrkomoétet och kyrkostyrelsen
har utarbetat material gallande detta.

Kyrkométet behandlade fragan om uppgdérande av en plan for jamlikhet och likabe-
handling och faststallde i plenum planerna i november 2023. Jamstalldhets- och li-
kabehandlingsplanen utgar fran kyrkomdtets uppdrag. En sakkunniggrupp tillsattes
med medlemmar fran bl a kyrkostyrelsen, férsamlingarna, stiften. kyrkans arbets-
marknadsverk och kyrkans forskningscentral. Kyrkostyrelsen gav i borjan av 2024 ut
publikationen "Oppna dérrar for alla — Jamstéalldhet och likabehandling i kyrkan och
forsamlingarna” (bilaga).

Verksamhetsplanen ar en arbetsbok som ska sporra till praktiska atgarder. Ett svar
pa kyrkomotets uppdrag enligt vilket kyrkostyrelsen

* gjort upp en plan for jamlikhet och likabehandling for att framja jamstalldhet och
likabehandling inom kyrkan

* i planen inkluderat en modell for funktionell jamlikhet och likabehandling som for-
samlingarna kan folja.

For fullmaktige presenteras nu for diskussion det av kyrkostyrelsen beredda prog-
rammet.

Eftersom férsamlingarna i detta avseende ar sjalvstandiga och den lokala utvarde-
ringen av jamlikheten och likabehandlingen ar av vasentlig betydelse galler det att
agera pa sa satt att varje férsamling sjalv gor upp sin plan som sedan
forsamlingsradet beslutar om.

Barnkonsekvensbedomning
Arendet kraver inte barnkonsekvensbedémning.
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