Vastaus kirkkovaltuuston jasen Hanna Mithikun ja 25 muun valtuutetun
valtuustoaloitteeseen koskien toiminnallista yhdenvertaisuussuunnitelmaa
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Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se
paattaa:

1) kdyda keskustelua asiasta,

2) todeta, ettd seurakunnat ovat toiminnaliisesti itsenaisia ja laativat oman arvionsa
mukaan toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman kirkkohallituksen ohjeiden
mukaan, seka

3) etta seurakuntaythyman yhteisille osastoille laaditaan samojen ohjeiden mukaan
omia suunnitelmia yhteisen kirkkoneuvoston toimesta,

4) todeta etta asia on taten loppuun kasitelty.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Selostus
Kuvaus aloitteen sisallosta

Tasa-arvo- ja Yhdenvertaisuuslaeissa sdadetaan eri toimijoiden velvollisuudesta
arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista henkildstopolitikassa ja muussa
toiminnassa. Tydnantajalla, jonka palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 30
henkil6d, on myds oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltava henkiloston tai
heidan edustajiensa kanssa. Viranomainen ja koulutuksen jarjestaja on velvollinen
tekemaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seka toiminnan etta
tydnantajan nakokulmista (toiminta ja henkilostopolitikka). Helsingin
seurakuntayhtyma on tydnantajana velvollinen tekemaan henkiléstéa koskevan
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Tama laissa saadetty velvollisuus on
valmistettu yhtyman HR-osastolla, ja nyt kasittelyssa oleva aloite ei liity tdhan.

Taman laissa saadetyn suunnitelman lisdksi Helsingin seurakuntayhtymaan
tarvitaan, aloitteen mukaan, toiminnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma,
joka tukee syrjintdan puuttumista ja ennaltaehkaisemista seka tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamista kaikessa seurakuntayhtyman toiminnassa.

Selostus

Samansisaltdinen aloite, joka nyt on lasittelyssa, on myos jatetty
kirkolliskokouksessa ja kirkkohallitus on valmistellut materiaalia asiassa.

Kirkolliskokous kasitteli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaa ja
taysistunto vahvisti suunnitelman marraskuussa 2023. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu kirkolliskokouksen toimeksiantoon.
Suunnitelman laatimista varten perustettiin asiantuntijaryhma, jossa oli edustajia
mm. Kirkkohallituksesta, seurakunnista, hiippakunnista, kirkon



Lapsivaikutusten

Lisatiedot

Jakelu

tydbmarkkinalaitoksesta ja Kirkon tutkimuksesta. Kirkkohallitus on julkaissut vuoden
2024 alussa "Ovet auki kaikille — Toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma kirkolle ja seurakunnille” (litteena)

Toiminnallinen suunnitelma on kaytannén toimiin kannustava tyokirja. Se on vastaus
kirkolliskokouksen toimeksiantoon, jonka mukaan Kirkkohallitus on

* laatinut toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman

edistimaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kirkossa

« sisallyttanyt suunnitelmaan mallin toiminnallisesta tasa-arvoja
yhdenvertaisuussuunnittelusta seurakuntien kayttoon.

Yhteiselle kirkkovaltuustolle tuodaan nyt keskusteluun asiassa kirkkohallituksessa
valmistettu ohjelma keskustelua varten.

Koska seurakunnat tassa asiassa ovat itsenaisia ja koska paikallinen arviointi tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuudessa on olennainen, on syyta toimia niin etta jokainen
seurakunta laati oman suunnitelman, josta seurakuntaneuvostot paattavat.Samalla
tavalla seurakuntayhtyman eri osastoille laaditaan suunnitelmia, josta yhteinen
kirkkonevosto paattaa.

arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia

Yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsén, stefan.forsen@evl.fi

Aloitteen jattaneet



