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Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, ettd Helsingin seurakuntayhtyma liittyy Hansel
Oy:n tarjoamaan DPS-kilpailukseen Tyo6terveys 2024—-2030.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Helsingin seurakuntayhtymassa on tullut tarpeen kilpailuttaa tyéterveyshuollon
palveluntuottaja sopimuskauden paattyessa. Arvioitu hankintahinta on 700 000
euroa / vuosi. DPS-kilpailutukseen liittymisen yhteydessa ilmoitetaan edelld mainittu
hankintasumma, joten katsottiin, ettd asia kuuluu yhteisen kirkkoneuvoston
paatettavaksi vaikka liittymalla kilpailutukseen ei sitoudutakaan viela hankintaan.
Liittymisen yhteydessa ilmoitettava hankintahinta arvioidaan neljélle vuodelle 2,8
miljoonaksi euroksi.

Hansel Oy, julkishallinnon yhteishankintayksikko, tarjoaa tyéterveyshuollon
palveluiden hankintaan DPS-kilpailutuksen. Dynaaminen hankintajarjestelma (DPS
eli Dynamic Purchasing System) on digitaalinen hankintamenettely. DPS antaa
Hansel Oy:n puolesta hankinnalle raamit ja tuen. DPS:ssa tehdaan toimittajavalinta
minikilpailutuksella, mukana olevien toimittajien kesken.

Dynaamisten hankintajarjestelmien asiakkaat hyotyvat hyvista sopimusehdoista,
joissa on huomioitu eri toimialojen erityispiirteet. Mukana on iso joukko laadukkaita
toimittajia, joiden taustat Hansel Oy on tarkistanut. Kun yhteishankinnan
toimintamallina on DPS, seka asiakkaita etta toimittajia voi tulla mukaan koko DPS:n
keston ajan. DPS:ssa on aina huomioitu kansallinen hankintastrategia ja eri
vastuullisuusnakdkulmat. Valmistelijat ovat katsoneet, etta littymalla Hansel Oy:n
kilpailutukseen, varmistetaan kilpailutuksen tuki ja sopimuskauden aikainen
neuvotteluasema vahvemmaksi kuin itsendisessa kilpailutuksessa.

DPSn sisaisen kilpailutuksen tulos tuodaan kilpailutuksen jalkeen yhteiselle
kirkkoneuvostolle, joka valmistelee asian yhteisen kirkkovaltuuston paatettavaksi.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Henkildstdjohtaja Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi

Henkilostoosasto



