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Kyrkoherde, Johannes férsamling Westerlund Johan

Informatér Ulrika Lindblads anstalining blir fortidpande, 80 % fr.o.m. 1.1.2025.

Enligt forslag med tillagget: Forsamlingsradet 6nskar att medlemsinformation
forverkligas pa bred front utanfér sociala medier.

Informator Ulrika Lindblad ar tidsbundet anstalld till slutet av 2024. Férsamlingsradet
behandlade anstallningen i augusti 2023 da den forra tidsbundna perioden utgick
10.1.2024. Den nuvarande anstallningen upphor alltsa vid utgangen av 2024 och
beslut om fortsattningen maste fattas. Flera tidsbundna anstallningar torde inte vara
mdjliga utan sarskilda motiveringar.

Motiveringen till att fortsatta med en tidsbunden anstallning var att de ekonomiska
prognoserna innehdll stor osakerhet framst pga. oskaligt hoga interna hyror for
kyrkorna. | samband med beslutet om férlangning av anstallningen till utgangen av
2024 beslots ocksa att forsamlingens kommunikationsplan fran 2021 ska
uppdateras.

Ekonomin ar fortsattningsvis osaker, aven om kommunikationsplanen har
uppdaterats och numera ar en informationsplan. Planen ar gjord som ett redskap for
informatdren. Férsamlingsradet har godkant planen 24.4.2024.

Informatdrens arbete ar i nulage:

- Sammanstalla och redigera forsamlingens regelbundna information, hemsidor,
annonsering i Kyrkpressen och annan pappersmedia, uppratthalla och utveckla
férsamlingens narvaro pa sociala media.

- Producera kampanjer, t.ex. fér Johannes vardagsrum.
- Producera grafiskt material fér some och infoskarmar.

- Sprakgranska och redigera skriftligt material. Oversatter material bl.a. for
brevsdndagsskolan.

- Vikarierar férsamlingssekreteraren vid dennes ledigheter.
- Ar sekreterare i ledningsgruppen.

- Deltar i arbetet kring Johanneskyrkans turistbemotande och uthyrningsverksamhet.

Informatdren har en viktig katalysator-roll i verksamheten. Ofta ar det forst nar
arenden nar kommunikationen som det blir tydligt vad man efterstravar. Det gar inte
att kommunicera ut nagot som inte ar fardigt genomtankt. Kommunikationen hjalper
och stoder resten av medarbetarkaren att formulera idéer — bade utat men ocksa for
sig sjalva.



Beredningsutskottet foreslar att informatérens anstalining blir 80 %. Ulrika kan tanka
sig att jobba 80 % under férutsattning att arbetstiden anpassas till deltiden.
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